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	– wohnen 86’234 Menschen (2024).

	– sind 84’440 Personen beschäftigt (2023).

	– leben wir auf einer Fläche von 37,4 km2.

	– hat es 11’644 Bäume auf öffentlichem Grund (2024).

	– hat es 60 Kinderspielplätze in städtischen Park- und  
	 Grünanlagen (2024).

	– ist die nächste Arztpraxis durchschnittlich 492 m vom  
	 Wohnort entfernt (2021).

	– hat es 48’120 Wohnungen (2024).

	– sind 13,8 Prozent des Wohnungsbestands gemein- 
	 nützige Wohnungen (2024, Ziel 2037: 16 %).

	– werden 52 Prozent der städtischen Liegenschaften im  
	 Verwaltungsvermögen (Stadthaus, Schulen etc.) aus- 
	 schliesslich mit erneuerbarer Wärme geheizt (2024).

	– hat es 4’977 registrierte Personenfahrzeuge  
	 (15 Prozent) mit fossilfreiem Antrieb (2024).

	– halten sich Übernachtungsgäste durchschnittlich  
	 1,8	 Nächte auf (2024).

Die Stadt Luzern fördert die 
Zusammenarbeit.
In der Erfüllung unserer Aufgaben fördern wir die  
Partizipation und Zusammenarbeit. Wir sind offen 
für die Anliegen der öffentlichen und privaten  
Anspruchsgruppen und beziehen diese gezielt in 
städtische Vorhaben ein. Innerhalb der Verwaltung 
verfolgen wir die Ziele direktions- und abteilungs-
übergreifend. Auf dem Stadtgebiet, in der Agglo-
meration, im Kanton und auf nationaler Ebene 
entwickeln wir partnerschaftlich tragfähige und 
nachhaltige Lösungen, insbesondere auch hinsicht-
lich der Zentrumsfunktion der Stadt Luzern.

Die Stadt Luzern ist eine  
Stadt für alle.
Wir stellen sicher, dass die Bevölkerung, die Arbeit-
gebenden und die Arbeitnehmenden sowie alle  
Gäste über einen bedarfsgerechten Zugang zu unse-
ren Leistungen verfügen. Alle Menschen sollen ihr 
Potenzial ausschöpfen können. Wir tolerieren keine 
Diskriminierungen. Wir legen Wert auf eine ausge-
wogene, den jeweiligen Anforderungen entspre-
chende Besetzung von Kader, Teams, Gremien und 
Delegationen. Im Rahmen unserer Möglichkeiten 
gehen wir als Vorbild voran.

Die Stadt Luzern ist  
handlungsfähig.
Wir sind auf Risiken, Herausforderungen und Ver-
änderungen vorbereitet und in der Lage, uns anzu-
passen. Dazu achten wir auf einen mittelfristig aus-
geglichenen Finanzhaushalt. Das Wachstum der 
Globalbudgets orientiert sich am Wachstum des BIP 
und am Bevölkerungswachstum. Wir sorgen mit vor-
ausschauenden Strategien und Planungen, robuster 
Infrastruktur und flexiblen Organisationsstrukturen 
vor und gewährleisten der Bevölkerung und den  
Unternehmen eine hohe Stabilität und Lebensqualität 
auch in ausserordentlichen Situationen.

Die Stadt Luzern ist  
innovativ.
Wir verfolgen den ganzheitlichen Smart-City-Ansatz  
einer nachhaltigen und lebenswerten Stadt und  
setzen uns entsprechend für einen schonenden und 
klugen Umgang mit den städtischen Ressourcen 
und Lebensgrundlagen ein. Wir fördern dazu Inno-
vationen in unserem Kompetenzbereich und nutzen 
neue Technologien und Organisations- und Arbeits-
formen, um effiziente und bedarfsorientierte Leistun-
gen zu erbringen. Wir setzen den Menschen dabei 
ins Zentrum.

Der Stadtrat

In der Stadt Luzern ...
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Zukunftsorientierte  
Wirtschaft
Wir tragen dem Wirtschaftsstandort Sorge und  
unterstützen dessen Weiterentwicklung als dynami-
sches, zukunftsorientiertes und richtungsweisendes 
Wirtschaftszentrum der Zentralschweiz.

Qualitätsvolle Lebensräume
Luzern ist ein qualitativ hochwertiger Lebensraum, 
den wir mit den wandelnden gesellschaftlichen, wirt-
schaftlichen und ökologischen Ansprüchen stetig 
weiterentwickeln.

Klimafreundliche Stadt
Wir wirken mit gezielten Massnahmen der Klima- 
krise und ihren Auswirkungen entgegen und erhö-
hen die Anpassungsfähigkeit von Umwelt, Gesell-
schaft, Wirtschaft und Infrastruktur.

Starke Gesellschaft
Luzern ist für alle eine lebenswerte Stadt. Wir  
schöpfen unser gesellschaftliches Potenzial aus,  
indem wir die Menschen in der Stadt Luzern zusam-
menbringen und sie in ihrer Entfaltung unterstützen.

Stadt Luzern
Stadtrat
Hirschengraben 17
6002 Luzern
stadtrat@stadtluzern.ch

Gemeinsam für  
eine lebenswerte und  
zukunftsfähige Stadt
Gemeindestrategie 2026–2035 und  
Legislaturprogramm 2026–2029 des Stadtrates

Unsere Schwerpunkte

Quellen: LUSTAT, City Statistics, Geschäftsbericht der Stadt Luzern 2024

Unsere Grundsätze

Auf dem Weg zu einer nachhaltigen Entwicklung setzt 
sich die Stadt Luzern bewusst mit den Sustainable 
Development Goals (SDG) der UNO auseinander. 


