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Spezifisches Coaching für Lehr- und Betreuungspersonen (SCoLe) 
 

 

Das spezifische Coaching unterstützt Lehr- und Betreuungspersonen im Umgang mit herausforderndem 

Verhalten von Schüler*innen.  

 

Die qualifizierten Coachs arbeiten ziel- und lösungsorientiert sowie mit einem systemischen Blick auf den 

konkreten Alltag der schulischen Fachperson. Dabei gehen sie von der individuellen Fragestellung aus 

und nehmen einen pädagogischen und didaktischen Fokus ein. Die individuelle Stärkung und Erweite-

rung der pädagogischen Handlungskompetenz der ratsuchenden Person steht dabei im Zentrum. Die 

Lehr- und Betreuungspersonen sollen nachhaltig in ihrem Umgang mit herausforderndem Verhalten ge-

stärkt werden. 

Die Fachpersonen werden über Wissensvermittlung im Umgang mit Verhaltensauffälligkeiten und Lernen 

am Modell in ihren Handlungskompetenzen unterstützt und ganz im Sinne des Empowerments in ihren 

Haltungen und Werten in der Beziehung zu den Kindern und Jugendlichen gestärkt. Die Lehr- und Be-

treuungspersonen sollen dabei langfristig ihre pädagogischen, didaktischen und persönlichen Fertigkeiten 

und Kompetenzen im Umgang mit herausforderndem Verhalten von einzelnen Kindern, Jugendlichen, 

Gruppen oder Klassen im Schulalltag festigen. 

 

Je nach Fragestellung werden gemeinsame Absprachen im Team getroffen und die Vernetzungen z. B. 

mit der Schulleitung erweitert. Weitere schulnahe Angebote wie die Schulsozialarbeit oder die Schulpsy-

chologie werden, wenn nötig, eingebunden. Damit können die Verantwortlichkeiten geklärt und die Lehr- 

und Betreuungspersonen bei Bedarf punktuell entlastet werden. 

 

Dieses Angebot nimmt die Sorgen und Ängste der Lehr- und Betreuungspersonen im Umgang mit Vielfalt 

respektvoll auf, stärkt ihr Selbstvertrauen, ihre Selbstwirksamkeit sowie ihre Sicherheit im pädagogischen 

Alltag. Das Spezifische Coaching trägt dabei zu einem guten Klima bei und erhöht die Qualität des päda-

gogischen Handelns.  
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