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Kurzbeschreibung 

Die schnelle und gute Erreichbarkeit des Unter-

nehmens mit dem öffentlichen Verkehr (ÖV) so-

wie ein positives Image des ÖV im Unterneh-

men sind wichtige Voraussetzungen für dessen 

Nutzung durch Mitarbeitende und Kunden. Um 

die Nutzung des ÖV zu fördern, kann ein Unter-

nehmen Anreize schaffen, Informationen bereit-

stellen sowie Einschränkungen durchsetzen. 

 

Inhalt 

Anreize schaffen 

 Mobilitätsbonus für Mitarbeitende, die mit ÖV 

unterwegs sind. Formen:  

­ JobAbo Passepartout: vergünstigte 

Jahreskarten für Mitarbeitende. Der 

Rabatt wird vom Unternehmen vergütet.  

↖ passepartout.ch/ticket/job-abo/ 

 

­ SBB Rail Check: Zahlungsmittel für den 

ÖV, eignet sich zur Voll-/Teilfinanzierung 

der Pendler-Abos von Mitarbeitenden.  

↖ sbb.ch Rail Check 

 

­ Reka Rail: Zahlungsmittel für den ÖV. 

Reka Rail-Reisegutscheine können an 

Mitarbeitende mit Rabatt abgegeben 

werden und sind an SBB-Bahnhöfen und 

bei vielen weiteren Transportunternehmen 

einlösbar. 

↖ reka.ch 

 

­ SBB Businesstravel: Bietet den Online-

Billettkauf am Arbeitsplatz oder über 

Mobiltelefon. Der SBB Businessmanager 

vereinfacht die Ticketadministration und 

Verwaltung der Kosten. ↖ sbb.ch 

 

 

Informieren und sensibilisieren 

 ÖV-Angebote und Mobilitätsbonus für 

Mitarbeitende aktiv kommunizieren (z. B. in 

MA-Zeitschrift, Intranet, Anschlagbrett) 

 Einbinden des Online-Fahrplans auf Firmen-

Internetseite (kostenlos mit SBB 

„Partnerprogramm“) 

 Informationen zu Liniennetz und Haltestellen 

im Internet und im Unternehmen 

 Informationen zu Velomitnahme, Park & Rail, 

Mobilitätsbehinderte 

 Abstimmen von Sitzungszeiten auf den ÖV-

Fahrplan 

 Information zur ÖV-Anreise auf Einladungen 

von Sitzungen, Veranstaltungen etc.  

 Kunden: Abgabe / Rückerstattung des 

Tickets für die Anreise und Rückreise  

 Vorbildfunktion: Vorgesetzte sind Vorbilder, 

erfolgreiche „UmsteigerInnen“ werden intern 

gelobt 

 

Einschränkungen durchsetzen 

 Parkplatzbewirtschaftung: Parkplätze nicht 

kostenlos anbieten, Gebühr zugunsten ÖV-

Beiträgen 

 Spesenreglemente anpassen: keine oder 

geringe Entschädigung für Auto-Fahrten, 

Priorität auf ÖV-/Velo-/Mobility-Nutzung 

 Eigenen Wagenpark reduzieren 
 

Informationen  

luzernmobil.ch bietet Informationen zum Mobili-

tätsmanagement und den Beratungsangeboten 

im Kanton Luzern. Als Ansprechperson steht 

Ihnen auch der Mobilitätskoordinator zur Verfü-

gung.  

↖ luzernmobil.ch 

 

Impuls Umwelt: Beratungsangebot für KMU 

Tipps für die Nutzung Öffentlichen Verkehrs  
in Unternehmen 
 

https://www.passepartout.ch/ticket/job-abo/
https://www.sbb.ch/
https://www.reka.ch/
https://www.sbb.ch/de/home.html
https://www.sbb.ch/de/home.html
https://www.luzernmobil.ch/

