
KMU Konkret+

Prävention von sexueller  
Belästigung am Arbeitsplatz

Weitere Informationen  sowie einen Selfcheck 
 «Wo steht mein Unternehmen in Bezug auf 
sexuelle und sexistische Belästigung?» 
finden Sie auf der Website:
www.kmukonkret.ch 

Ein massgeschneidertes Unterstützungsangebot 
für kleine und mittlere Unternehmen



Das Angebot «KMU konkret+» bietet Unterstützung

Präventionsangebot
Weiterbildung für Mitarbeitende mit Theaterszenen (1.5 Stunden)
Weiterbildung für Führungspersonen und HR-Fachleute mit Theaterszenen 
(3 Stunden)
Erarbeitung oder Überarbeitung eines betriebsinternen Reglements
Kosten: Ab Fr. 200.–, je nach  Anzahl Mitarbeitende

Vorgehensberatung
Bei einem konkreten Belästigungsfall werden Sie professionell  beraten, um 
angemessen und rechtmässig zu handeln. 
Bis zu 10 Stunden juristische  Unterstützung und Begleitung für Führungs
kräfte und HR-Fachleute.
Kosten: Fr. 80.– pro Stunde 

Ihre Vorteile:
•	 Erhöhte Attraktivität als Betrieb
•	 Motivierte Mitarbeitende und geringere Fluktuation
•	 Vermeidung von Absenzen, Imageschäden und  finanziellen Verlusten
•	 Einhaltung der gesetzlichen Pflichten
•	 Kostengünstiges Angebot dank finanzieller  Unterstützung des Eidgenössi-

schen Büros für die Gleichstellung von Frau und Mann

Bei Fragen sind wir gerne für Sie da:
Kanton Luzern, Dienststelle Soziales und Gesellschaft
Fachbereich Gleichstellung
041 228 75 53 | gleichstellung@lu.ch
Stadt Luzern
Fachstelle Gleichstellung
041 208 81 20 | gleichstellung@stadtluzern.ch

Der Kanton und die Stadt Luzern  
sind Teil der Trägerschaft  
von KMU konkret+

Mehr Informationen  
und Anmeldungen:
www.kmukonkret.ch

Was tun, um sexuelle und sexistische Belästigung am Arbeitsplatz zu verhin-
dern? Wie erkennt man übergriffiges Verhalten frühzeitig? Und wie können wir 
vorgehen, wenn es zu einem konkreten Fall kommt?


