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Protokoll

Stellenplankommission
- Mittwoch, 20. Marz 2024, 08.00 bis 12.00 Uhr

Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Patrick Dittli, PA, Vorsitz
Roland Brunner, FV

Judith Isenegger Niederberger, TA

Trix Gisler, SD
André Fallet, PA, Protokoll

Antragssteller/innen
Cornel Suter; TBA/STG
Marietta Burki; SFD
David Schuler; VS
Katja Dirst; UWS
Nicole Racine; TA
Grosse Pause 25 min
David Schar; STA

Armida Raffeiner; SSOSID
Sibylle Stolz; QUIN

Letizia Ineichen; KUS
Kleine Pause 15 min
Ruedi Meyer; KJF
Corinne Imbach; KIF/KJU
Barbara Bissig; IMMO/MB

Traktanden

08.10 — 08.20 Uhr
08.30 — 08.40 Uhr
08.50 — 09.00 Uhr
09.05 — 09.15 Uhr

09.20 — 09.30 Uhr

10.00 — 10.10 Uhr

10.15 - 10.25 Uhr
10.30 — 10.40 Uhr
10.45 - 10.55 Uhr

11.15 - 11.25 Uhr
11.30 — 11.40 Uhr
11.45 - 11.50 Uhr

Grinflachenpflege

TBA_STG; Mitbericht B+A Personelle Ressourcen

Cornel Suter

Traktanden / Antrage Vorstellung durch: Zeit
1 Begriussung / Einladung / Traktandenliste Patrick Dittli 08.00 - 08.10
2 | protokoll SPK 1_2024 (A) und 3 Mitberichte im Patrick Dittli 08.00 - 08.10
Zirkularbeschluss (B)
3 08.10 — 08.20
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Traktanden / Antrage Vorstellung durch: Zeit
4 | SED; Mitbericht B+A Strategisches Wirtschaftsleitbild Stadt | Marietta Burki 08.30 - 08.40
Luzern (SWL)
5 VS; A) Befr. Erhéhung Stellenplan Admin. David Schuler 08.50 — 09.00
Schulunterstiitzung
B) Entwicklung und Ausbau Richtfunktionen
Ferienbetreuung
6 | UWS; Antrag Richtfunktionserhéhungen Katja Drst 09.05-09.15
7| TA; Stellenplanerhéhung Fachbearbeitung Nicole Racine 09.20 - 09.30
8 | STA; Unbefristete Erhthung Stellenplan Veranlagung David Schar 10.00 -10.10
9 | SSOSID; Stelle im Sicherheitsmanagement Armida Raffeiner |10.15-10.25
10 | QUIN; Pilotprojekt Welcome Desk Sibylle Stolz 10.30 -10.40
11 |Kus; A) Stellenplanerhéhung Anlagenmanagement Letizia Ineichen 10.45-10.55
B) Stellenplanerhéhung Sportférderung
12 | KJF; Erhdhung Stellenplan Jugend- und Familienberatung | Ruedi Meyer 11.15-11.25
Contact
13 | KJF_KJU; Anpassungen Stellenplan KJU Corinne Imbach 11.30-11.40
14 | IMMO_MB; Informationsgeschéft Stellenverschiebungen Barbara Bissig 11.45-11.50
15 Varia/lUmfrage/Abschluss Patrick Dittli 11.50 - 12.00

Traktanden / Protokoll

3

TBA_STG; Mitbericht B+A Personelle Ressourcen Griinflachenpflege

Erlauterungen zum Antrag von Cornel Suter:

Mitbericht:

Die Stellenplankommission sieht den Hintergrund der Antrage auch infolge der steigenden
Anforderungen wie zum Beispiel der Spielplatzsicherheit. Fragestellungen seitens der Kommission
sind dessen Leistungsauftrag, was ist in Eigenregie auszuftihren und welche Leistungen kdnnten
allenfalls auch extern vergeben, reduziert oder sogar gut weggelassen werden. Dies auch im
Vergleich mit der Agglomerationsstadt Kriens oder der Agglomerationsgemeinde Emmen. In
Zusammenhang mit den Herausforderungen und den Zielen der ganzen Biodiversitat und
Grunraumpflege ist die ob genannte Fragestellung komplex und kann seitens der Kommission
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nicht abschliessend beantwortet werden. Die beantragten Ressourcen sind einerseits
nachvollziehbar, jedoch tendenziell eher an der oberen Grenze. Eine Priorisierung und
Fokussierung der Leistungen wird seitens der Kommission zukiinftig empfohlen. Mehrheitlich gibt
die Stellenplankommission hiermit einen zustimmenden Mitbericht ab.

Schluss der Sitzung: 12.00 Uhr

Néachste Sitzung:

Mittwoch, 22. Mai 2024, 09.00-12.00 Uhr, Sitzungszimmer Volksschule mit hybrider
Zuschaltmaoglichkeiten

Eingabe der Antrége bis Freitag, 3. Mai 2024

André Fallet
Personalbereichsleiter

Kopie an

— Alle Personalbereichsleiter/innen

— Antragssteller/in - Auszug aus dem Protokoll
— Jeweilige/r VFC - Auszug aus dem Protokoll
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