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Vorwort

Unverzichtbar und wertvoll:
Grunraume in Luzern

Grin steht fur Frische, Hoffnung, Stabilitat und Harmonie. Griin ist Leben. Gerade in einer Stadt
bedeutet Griin vor allem Lebensqualitat. Denn diese ist im dichten urbanen Raum stark von

der Verfugbarkeit und der Qualitat ihrer Griinrdume abhangig. Das Griin bringt in seiner Multifunk-
tionalitat wichtige 6kologische, Klima ausgleichende, soziokulturelle und wirtschaftliche Qualitaten.
Grinraume in der Stadt sind fr die Natur und fur uns Menschen unverzichtbar. Sie sind nicht

nur wichtige Bewegungs-, Erholungs- und Kommunikationsraume, sondern bieten auch wertvollen
Lebensraum fir Flora und Fauna. Sie sind fir die Biodiversitat von sehr grosser Bedeutung.

Ein Blick in die Zukunft zeigt: Die Fahigkeit, Kohlenstoffdioxid aus der Atmosphare zu binden,
Schatten zu spenden und Wasser aufzunehmen, zurlickzuhalten und wieder verdunsten zu lassen,
wird fur das Mikroklima in Stadten immer entscheidender. Jede unversiegelte Flache, sei sie auch
noch so klein, kann dazu einen Beitrag leisten. Die Stadt Luzern hat die Wichtigkeit von qualitativ
hochstehenden Grinrdumen erkannt und mit strategischen und politischen Entscheiden mehrfach
deutlich bekraftigt.

Die Luzerner Grinrdume sind heute ausserst vielfaltig. Entsprechend befassen sich in der Stadt
Luzern verschiedene Organisationen mit griinen Themen. Das vorliegende Grunbuch ist zwar
unter der Federfihrung von Stadtgrin Luzern entstanden, zeigt aber explizit auch die Zusammen-
arbeit mit den Organisationen Umweltschutz, Stadtplanung und Stadtforstamt. Mit dem Grin-
buch erhalten Sie einen Einblick in unsere 6ffentlichen Grinraume. Wir zeigen, wie diese entwi-
ckelt, gepflegt und belebt werden. Zudem erfahren Sie, welche strategischen Ziele Stadtgrin
Luzern in den nachsten Jahren erreichen will und soll. Ich winsche Ihnen eine spannende und
informative Lektlre.

Adrian Borgula
Stadtrat, Umwelt- und Mobilitatsdirektor
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Einleitung

Kompetenzzentrum
fur das offentliche Grun

Vom Einmannbetrieb zur stadtischen Abteilung: Stadtgriin Luzern, friiher bekannt als «Stadt-
gartnerei», gibt es bereits seit Uber 140 Jahren. Heute arbeiten hier rund 110 Mitarbeitende

in 15 unterschiedlichen Berufen. Stadtgriin ist hauptsachlich fir den betrieblichen und baulichen
Unterhalt der 6ffentlichen Griinrdume in der Stadt Luzern zustandig. In den letzten Jahren

kamen vermehrt konzeptionelle und strategische Aufgaben sowie anspruchsvolle Projekte zu
unserem Aufgabengebiet hinzu. Diese fihren wir von Stadtgriin selber aus oder wir begleiten
stadtische Infrastrukturprojekte von anderen Dienstabteilungen im Bereich der Griinraumplanung.
So hat sich Stadtgriin zum Kompetenzzentrum fiir das 6ffentliche Griin entwickelt.

Die Anspriiche der Bevolkerung an die Griinraume, aber auch die Belastung des Stadtgriins
durch den Verkehr oder den erhéhten Nutzungsdruck sind in den letzten Jahrzehnten stark
gestiegen. Dazu gehoren auch die aktuellen gesellschaftlichen und politischen Entwicklungen
rund ums Stadtklima, die (")kologie, Biodiversitat, Bodenversiegelung, bauliche Verdichtung

usw. Die Herausforderung besteht heute darin, die vielfaltigen BedUirfnisse zu analysieren und die
Grinraume zukunftsorientiert zu gestalten, zu pflegen und zu unterhalten. Dazu bedarf es eines
breiten Fachwissens und Erfahrung sowie eines «roten Fadens» respektive in unserem Terminus
eines «grinen Fadens» durch das Ganze. Dieses Stadtgriin-Buch ist flir uns dieser Leitfaden.

Es begleitet uns, die Stadt Luzern sowie unsere Partner als strategisches Dokument. Das Stadt-
griun-Buch baut auf den strategischen Vorgaben der Stadt Luzern auf und ist auf eine Dauer

von zehn Jahren ausgelegt. Zudem konkretisiert es den Leistungsauftrag von Stadtgriin und illustriert
mit eindriicklichen Bildern unser tagliches Arbeiten.

Ich danke all unseren Mitarbeitenden und externen Fachpersonen, die beim Erarbeiten mitgewirkt
und ihr Wissen zur Verfligung gestellt haben. Nun soll das Stadtgriin-Buch seine volle Wirkung
entfalten und mithelfen, die Stadt Luzern noch griiner zu machen.

Cornel Suter
Leiter Stadtgriin Luzern



Stadtgrin

Stadtgrun Luzern: Im Einsatz
fur das offentliche Griun

Stadtgrun gestaltet und pflegt rund 200 Hektaren offentliche Gruin- und
Freiflachen. Das entspricht einem Anteil von rund finf Prozent des Gemeinde-

gebiets der Stadt Luzern.

Stadtgriin entwickelt und erhalt natirliche Lebens-
grundlagen und pflegt das 6ffentliche Griin der Stadt.
Dies als wichtige Voraussetzung, damitdie Stadt furdie
Bevodlkerung lebenswert bleibt und nachfolgende Ge-
nerationen eine Umgebung mithoher Lebens-und Auf-
enthaltsqualitat vorfinden. Die Aufgabe von Stadtgriin
ist es, das oOffentliche in der Stadt zu pflegen, zu erhal-
ten und zu entwickeln. Dies sind 25 Park- und Griinan-
lagen, 16 Familiengartenareale, 5 Friedhofe, 118 Kinder-
spielplatze, 26 Sportrasenfelder, zahlreiche Okoflachen
sowie das Grin entlang von Strassen. Diese Raume
bilden mit einer Flache von insgesamt 200 Hektare die
grinen Lungen fir das dicht besiedelte Stadtgebiet
Luzerns. Entlang von Strassen und in Park- und Grin-
anlagen sorgen ausserdem rund 11000 Stadtbdume flr
Schatten, saubere Luft und bilden ein Kulturerbe von
unschatzbarem Wert. Mit ihrem Fachwissen und ihrer
Erfahrung begleitet Stadtgriin zudem stadtische Infra-
strukturprojekte in der Grinraumplanung und plant
und realisiert eigene Projekte.

Die Standorte

Stadtgriin gehort zum Tiefbauamt und besteht aus sie-
ben Ressorts und einer Administration. Die Ressorts
sind dezentral Uber das gesamte Stadtgebiet verteilt.
Ideal flir die Arbeitsablaufe und die Logistik: Ihre Wege
sind kurz, die meisten Mitarbeitenden sind bereits
nahe beiihremtaglichen Arbeitsplatz und Stadtgrin ist
im Quartier verankert. Die Bevolkerung kennt ihre An-
sprechpersonen. Alle Arbeitsorte lassen sich inwenigen
Fahrminuten erreichen. Jedes Ressort verfligt Uber
einen eigenen Fahrzeug- und Maschinenpark. Die Mit-
arbeitenden wechseln ihre Standorte per Lieferwagen,
Kyburz-Dreirad, E-Roller, E-Bikes, mit dem Velo oder zu
Fuss. Die Fahrzeuge in den Ressorts sind nur fir wenige
oderkleine Materialtransporte in Gebrauch. Das meiste
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Material liefern oder holen sie mit den drei eigenen
LKWs. Dies zu koordinieren, ist Aufgabe der Disposi-
tion im Ressort Ried (siehe Seite 54, Zentrale Dienste).

Hohe Fach- und Sozialkompetenz

Bei Stadtgriin arbeiten rund 110 Mitarbeitende, unter
ihnen 15 Lernende. Es gibt auch Arbeits- und Ausbil-
dungsplatze fur lernschwachere Personen sowie IV-Ar-
beitsplatze. Die Berufsbildung geniesst bei Stadtgriin
einen hohen Stellenwert. Um die hohe Fach- und Sozial-
kompetenz auch in Zukunft zu sichern, bildet Stadtgriin
im Betrieb Lernende aus. Dies in den Bereichen Gart-
ner/in EFZ mit Fachrichtung Pflanzenproduktion, Gart-
ner/in EBA, Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
sowie als Fachmann/frau Betreibsunterhalt EFZ.. Als
Besonderheit fiihrt Stadtgriin bei den Gartner/innen
EFZ mit Fachrichtung Pflanzenproduktion der Zent-
ralschweiz und des Kantons Aargau samtliche tUberbe-
trieblichen Kurse fur Lernende durch.



Der grosse Stolz der Lernenden mit Fachrichtung Pflanzen-

produktion EFZ: wenn die Weihnachtssterne nach intensiver
Pflege blihen, v. I. Nathalie Meienberg, Michelle Weibel und
Jelena Lotscher.

Arbeiten mitden Handen

Sie mogen Pflanzen, die Natur und

das Handwerk. Drei lernende Zierpflan-
zengartnerinnen verraten, was ein
gutes Team ausmacht und was Weiter-
bildungsangebote bringen.

Was fasziniert dich an dieser Ausbildung?

Nathalie Meienberg (N): Die Freude an den Pflanzen
und dass ich lerne, wie sie zu pflegen. Das Handwerkliche
und die Ndhe zur Natur gefallen mir sehr.

Jelena Lotscher (J): Ich wollte was mit Blumen machen
und ich mag das Handwerk.

Michelle Weibel (M): Ich mag das Arbeiten mit den
Hinden und das feine Arbeiten im Treibhaus. Man sieht,
was man gemacht hat.

Was macht euch stolz?

M: Unsere Blumen in der Stadt zu sehen, wie sie
wachsen und riesig geworden sind. Es ist mega schon,
dass wir da mitarbeiten diirfen.

N: Die Weihnachtssterne blithen zu sehen, nachdem
wir sie das ganze Jahr tiber gepflegt haben.

J: Ich finde es mega toll, etwas fiir die Natur zu
machen und den Leuten in der Stadt etwas Schones
mitzugeben.

Wie erlebt ihr den Betrieb von Stadtgriin?

N: Ich finde ein gutes Team das Wichtigste. Ich habe

es mit allen gut. Es gab mal einen Anlass zur psychischen
Gesundheit, wo alle dabei waren. Solche Angebote

finde ich toll.

M: Wir haben viele Anlidsse und Weiterbildungsangebote.
Das schitze ich sehr. Dann sehen wir auch die Mitarbei-
tenden der anderen Ressorts.

J: Ich finde es toll, dass unser oberster Vorgesetzter sogar
meinen Namen weiss, obwohl ich «nur» Lernende bin.

Wie findet ihr das Lernangebot bei Stadtgriin?

J: Wir lernen hier sehr viel, iiber Biodiversitiat zum
Beispiel. Dieses Wissen haben wir vom Betrieb, nicht
von der Schule.

N: Ich finde das Angebot zum internen Forderunterricht
und die Stiitzkurse sehr gut. Wir werden von Stadtgriin
sehr unterstiitzt.

Was wissen viele nicht iiber Stadtgriin?

M: Dass die Blumen auf der Kapellbriicke von Hand
gegossen werden.

J: Es braucht viel Zeit, Geduld und Sorgfalt, bis die
fertigen Blumen in den Rabatten bliihen.

N: Dass wir auch Pflanzen iberwintern und sie dann
schneiden und umtopfen.
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Fir eine lebendige Aufenthalts- und Lebensqualitat: Stadtgriin setzt sich ein fur flexibel nutzbare Griinrdume.
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Historisches

Die Mellensteine

1876

3. Marz: Baptist Zimmermann wird
zum ersten Stadtgéartner Luzerns
gewahlt — provisorisch fur ein Jahr.
Er steht aber noch in den Diens-
ten der Familie Hofer, Weggishorn.
Diese weigert sich, ihn herzuge-
ben. Der allererste Stadtgartner
kann also seine Stelle gar nie
antreten. Die Arbeiten des Stadt-
gartners werden daraufhin vorerst
vom Bauamt ausgefuhrt. Der zu-
standige Bauamtsangestellte
muss aber 1879 entlassen werden,
weil ihm Unregelmassigkeiten
nachgewiesen wurden.

1879

Der Stadtrat schreibt den Posten
erneut aus. Gottfried Ritter

ist Luzerns erster Stadtgartner,
der sein Amt antritt.
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CHF 100

pro Monat
Der Lohn des
ersten Stadt-
gartners

Erster langjahriger Stadtgartner:
Xaver Schlapfer.

1883

Xaver Schlapfer Gbernimmt das
Amt im Februar. Mit ihm hat die
Stadt ihren ersten Posteninhaber
von Dauer. Rund vierzig Jahre
steht er im Dienst der Stadtver-
schonerung. Er ist ein Stadtorigi-
nal und ein grosser Forderer

des schweizerischen Gartenbaus.

Von Nutzgarten zur Prome-
nadenallee: wie alles begann
Bis ins 18. Jahrhundert bestan-
den Gartenanlagen vor allem
aus wirtschaftlichen Nutzgar-
ten, in denen hochstens ganz
wenige Blumen und Straucher
ihren Platz fanden. Der zuneh-
mende Wohlstand flihrte dazu,
dass sich dies wandelte. Der
Ziergarten wurde «en voguen.
Hiesige Patrizier hielten sich
Gartner, deren Aufgabe es war,
Barockgarten mit allerlei
Zierpflanzen, Hecken und zu
kunstvollen Formen geschnit-
tenen Baumen anzulegen

und zu pflegen. Diese Garten
waren aber weniger in den
engen Gassen der Altstadt zu
finden als in den Landsitzen
ausserhalb der Stadtmauern.
Mit dem aufkommenden
Tourismus wuchs auch die
spezifische asthetische Anfor-
derung an das Stadtbild. So
kam auch in der Stadt Luzern
zunehmend Pflanzenschmuck
auf, wie zum Beispiel an der
Schauseite angelegte Garten
grosser Hotels sowie Prome-
nadenalleen am Seeufer.
Anbau sowie Unterhalt der
Anlagen und Garten erforder-
ten die Anstellung einer fach-
kundigen Person im Dienste der
Stadtverwaltung. Anfang

des 19. Jahrhunderts haben
viele grosse Stadte in der
Schweiz Stadtgartnereien
eingerichtet.
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Der erste Standort der Stadtgéartnerei ist auf dem Areal von Wilhelm Wettstein.

Gemdusefelder vor dem Bahnhof. Foto: Max A. Wyss, © Stiftung Fotodok,
Quelle: Staatsarchiv Luzern

Die Villa
Wilhelma

Am 30. Dezember 1906 erwirbt
die Stadt Luzern die Villa Wilhelma
des Handelsgartners Wilhelm
Wettstein zwischen Bramberg-
und Muhlemattstrasse. Mit Wohn-
haus, Palmenhaus, Okonomie-
gebaude, Gewachshaus und zwei
Treibhausern umfasst das spater
als Wettsteinpark bekannte Areal
12685 m2. An diesem Standort
kultiviert die Stadtgartnerei die
nachsten 104 Jahre ihre Pflanzen.

845 Jahre
Stadt Luzern
145 Jahre
Stadtgrun

1939

Die Anbauschlacht zwingt

die Stadtgéartnerei zur volligen
Umstellung ihres Betriebs:

Sie werden zu GemUsegartnern.
Alle grosseren Bodenflachen
werden umgeackert fur den
Anbau von Kartoffeln, Getreide
und Dauergemuse wie Lauch,
Sellerie, Riebli und Zwiebeln.



Historisches

Spielplatz St. Anton um 1975, Schweizerisches Sozialarchiv,
Signatur: F 5146-Da-B005-0141

Berufsstolz der Stadtgértner/innen: Blumen auf dem Bundesplatzkreisel.
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Die Kinder
verlieren die
Strasse als

Spielwiese an
den Verkehr.

1950er-Jahre

Die zunehmend dichtere Bebau-
ung dezimiert immer mehr 6ffentli-
che und private Garten. Die Kinder
verlieren die Strasse als Spielwie-
se an den Verkehr und die wenigen
vorhandenen Kinderspielplatze
reichen schon lange nicht mehr.
Bis 1976 entstehen Uber dreissig
grossere und kleinere Kinder-
spielplatze auf dem Stadtgebiet.

1970-1980

Der Stadtgartnerei werden immer
mehr Grundstlicke zu Pflege und
Unterhalt Gbertragen — darunter
viele Schulanlagen. Das Arbeits-
volumen nimmt stetig zu.

2004

Das Bestattungs- und Friedhof-
wesen kommt als neue und
bedeutende Aufgabe zur Stadt-
gartnerei hinzu.

2009

Die Stadtgartnerei Gibernimmt
das Ressort Aussensport vom
Strasseninspektorat.



Neubau der Stadtgartnerei im Ried.

2010

Im August eroffnet die Stadtgart-
nerei ihren neuen Standort an der
Riedstrasse am Rotsee. Der Umzug
ermaglicht nicht nur neue, zeit-
gemasse Produktionsbedingungen,
sondern auch eine verbesserte
Zusammenarbeit, da die Bereiche
Friedhof, Werkplatz, Baumschule
und Pflanzenproduktion nun im
selben Stadtgebiet sind.

2014

Die Betreuung der Familiengarten
und die Begleitung von Urban-
Gardening-Projekten kommen als
neue Aufgabengebiete der Stadt-
gartnerei hinzu.

2015

Die offentlichen Sitzbanke
werden Teil der Aufgaben der
Stadtgartnerei.

2016

Die Anmeldung der Todesfalle lauft
ab sofort Uber das Ressort
Bestattungs- und Friedhofwesen
der Stadtgartnerei.

2017

Die Stadt Luzern wird mit dem
Silber-Label von «Griinstadt
Schweiz» zertifiziert. Dies ist eine
Auszeichnung fur innovative
Stadte und Gemeinden, die ein
nachhaltiges Management ihrer
Freiraume umsetzen und sich

flir mehr Biodiversitat im urbanen
Raum engagieren.

2019

Die stadtischen Pop-up-Parks
werden von der Stadtgéartnerei
koordiniert, geplant und betreut.

2020

Die eigene Produktionsgartnerei
wird biologisch und mit dem
Label Bio-Suisse-Knospe ausge-
zeichnet.

Die Stadtgart-
nerei wird
zu Stadtgrun.

2022

1. Januar

Die Stadtgartnerei wird zu Stadt-
grun Luzern umbenannt. Der
Name Stadtgriin ist in der griinen
Branche bereits etabliert und ist
innovativ und zeitgemass. Die
neue Bezeichnung widerspiegelt
die Wahrnehmung der Organi-
sation in der ganzen Breite ihrer
Aufgaben.

17. November

Die Stadt Luzern wird mit dem
Gold-Label von Griinstadt Schweiz
ausgezeichnet. Luzern ist neben
Zurich eine der ersten beiden
Schweizer Gemeinden mit Gold-
Status und nimmt damit als
regionales Zentrum eine Vorbild-
funktion fir weitere Stadte und
Gemeinden ein.

Auszeichnung des Gold-Labels
Grinstadt Schweiz fir die
Stadt Luzern, v. |. Daniel Oertli,
Adrian Borgula, Cornel Suter.



Strategie

Unsere Herausforderungen

Die Bedurfnisse sind vielfaltig und die Anforderungen an die 6ffentlichen
Grlnraume sind gross. Ein Blick auf die gesellschaftlichen und politischen
Entwicklungen und Herausforderungen.

Umfeld im Wandel

Urban, idyllisch und griin: Die Stadt
Luzern verfugt Uber ein einzig-
artiges Orts- und Landschaftsbild.
Zwischen der malerischen Alt-
stadt, den Bergen und dem Vier-
waldstatter- und dem Rotsee
liegen stadtische Rdume wie die
Allmend, die Neustadt oder der
Littauerboden. Luzern hat ein
vielfaltiges Angebot an Kultur,
Bildung, Sport und Dienstleistun-
gen. Der Tourismus belebt die
Stadt ebenso wie das vielfaltige
Wohnraumangebot in den diver-
sen Quartieren. Dabei spielen die
Frei- und Griinrdume eine sehr
wichtige Rolle. Bevdlkerungs-
wachstum und sich wandelnde
Klimabedingungen stellen die
Stadt Luzern vor eine Vielzahl von
Herausforderungen.

Verdichtung und Nutzungsdruck
Die Forderung von Bund und
Kanton, das Bevolkerungswachs-
tum in den Stadten zu konzentrie-
ren, fihrt zu einer weiteren Ver-
dichtung. Laut Prognose leben im
Jahr 2035 in der Stadt Luzern
knapp 98 000 Menschen. Zusatz-
lich halten sich taglich etwa
83000 Pendler/innen in der Stadt
auf. Hinzu kommt eine unbekannte
Anzahl Personen, die geschéaftlich
oder privat in Luzern weilen,

zum Beispiel als Touristinnen und
Touristen, flr den Besuch von
kulturellen Institutionen und
Freizeiteinrichtungen oder zum
Einkaufen. Damit nimmt die Stadt
Luzern innerhalb der Zentral-
schweiz eine wichtige Zentrums-
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funktion ein. Mit der baulichen
Entwicklung und einer 24-Stunden-
Gesellschaft mit immer neuen
Ansprichen nimmt der Nutzungs-
druck auf die Frei- und Griinrdume
zu. Durch die Mediterranisierung
verlagert sich das Leben immer
mehr auf Strassen, Platze, Frei-
und Grinraume. Die Herausforde-
rung ist, mit den vorhandenen
Flachen und Ressourcen in allen
Quartieren gut erreichbare und
multifunktionale offentliche Frei-
und Grinraume zu erhalten,

neu zu schaffen und zu pflegen.

Stadtnatur unter Druck

Die wachsende Bevdlkerung, der
Wunsch nach mehr Wohnraum,
die geforderte Verdichtung nach
innen und die erhéhte Mobilitat
verstarken den Druck auf die
Biodiversitat im Siedlungsgebiet.
Inzwischen sind 60 Prozent des
Siedlungsraums und 4,7 Prozent
der gesamten Oberflache der
Schweiz versiegelt. Dies hat wie-
derum Auswirkungen auf die
Artenvielfalt der Flora und Fauna
in Siedlungsgebieten. Somit ist die
Stadt Luzern mit der Herausforde-
rung konfrontiert, die Stadtnatur
trotz der weiter fortschreitenden,
im Hinblick auf die Schonung der
Landschaft wichtigen und sinnvol-
len Verdichtung zu erhalten und zu
fordern. Dazu sind auf stadtischer
sowie auf strategisch-konzeptio-
neller Ebene und im Hinblick auf
die Planung und Umsetzung
konkreter Forder- und Aufwertungs-
massnahmen verstarkte Anstren-
gungen erforderlich.

Klimawandel

Nicht nur in der Stadt Luzern,
sondern auf der ganzen Welt hat
sich das Klima in den letzten
Jahrzehnten spuir- und messbar
verandert. Extreme Wetterereig-
nisse wie heftige Gewitter,
Starkniederschlage und trockenere
Sommer mit mehr Hitzetagen
werden weiter zunehmen. Die
Einddmmung des Klimawandels
hat international und lokal Prioritat.
Auch die Stadt Luzern kommt
nicht umhin, sich mit den Folgen
des Klimawandels zu befassen
und zum Schutz ihrer Bevolkerung
und ihrer Infrastruktur die notwen-
digen Anpassungsmassnahmen
zu planen und umzusetzen. Inner-
halb der Stadt gewinnen grossere
und kleinere Griinflachen sowie
die Baume dank ihrer kiihlenden
Wirkung an Bedeutung. Darum gilt
es, unversiegelte Flachen, baum-
bestandene Griinflachen sowie
pflanzengerechte Standortbedin-
gungen und eine angepasste
Pflanzenwahl weiter zu fordern.

Schadlinge und Krankheiten
Begunstigt durch den Klimawan-
del und verursacht durch mensch-
liche Aktivitaten treten in Frei-

und Grinraumen neue Schad-
organismen auf, die Pflanzen, Tiere,
Menschen oder Infrastrukturen
beeintrachtigen kdnnen. Die
Schwierigkeit besteht darin, diese
Gefahren friihzeitig zu erkennen
und geeignete Massnahmen

zu treffen.



Unser Leitbild

Wo wollen wir hin? Was macht unsaus? Das Leitbild zeigt, welches Idealbild wir
langfristig anstreben, womit wir uns identifizieren und was uns fur die gemeinsame

Zukunft motiviert.

Unsere Vision

Wir, die Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen
von Stadtgrun, sind
die Spezialisten fiir die
nachhaltige Pflege
und Gestaltung attrak-
tiver und lebenswerter
Grunraume. Fort-
schrittlich und zeitge-

mass leisten wir einen_

wesentlichen Beitrag
flr eine hohe Lebens-
qualitat in der Stadt
Luzern. Denn:

v

- Griinraume™?

sind unsere Leidenschaft

Dieses Statement begleitet uns
in unserem taglichen Handeln
und bei all unseren Entscheiden.
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Unsere Mission

Sie legt fest, nach welchen Krite-
rien wir unsere Vision erreichen
mochten, und hilft uns bei

der gemeinsamen Ausrichtung.

Die Mitarbeitenden von Stadt-
griin identifizieren sich mit dem
Leitbild, ihren Aufgaben und
Leistungen fiir die Stadt Luzern.

Wir packen an!

Griinraume

Wir pflegen und gestalten die
offentlichen Griinflachen nachhal-
tig, 6kologisch, asthetisch anspre-
chend und wirtschaftlich sinnvoll.
Wir bringen das Griin in die Stadt.

Kundenorientierung

Wir handeln dienstleistungsorien-
tiert und nehmen die Anliegen der
Gesellschaft ernst. Die Bediirf-
nisse und die Zufriedenheit der
Bevolkerung stehen im Zentrum
unseres Wirkens.

Ansprechpartner

Wir horen zu. Wir sind ein Kompe-
tenzzentrum firs offentliche
Grin. Unsere Anspruchsgruppen
aus Politik, Wirtschaft, Gesell-
schaft und Verwaltung begleiten
wir bei der Griinraumplanung

und -pflege. Im Austausch mit"
unseren Partnern entwickeln wir
uns weiter.

Betriebskultur

Wir begegnen einander wert-
schatzend und sind verlasslich.
Unsere Betriebskultur zeichnet
sich aus durch unkompliziertes,
vorausschauendes und innovati-
ves Handeln. :

Soziale Verantwortung

Wir sind fureinander da. Als
Arbeitgeber nehmen wir unsere
soziale Verantwortung wahr.
Die Mitarbeitenden kdnnen auf
uns.zahlen.

Mitarbeitende

Wir befahigen unsere Mitarbeiten-
den zu eigenstandigem und
engagiertem Handeln. Unsere
Fach- und Sozialkompetenz

ist hoch.

Berufsbildung und Entwicklung
Wir wachsen gemeinsam. Die
Berufsbildung geniesst einen
hohen Stellenwert. Unseren Mitar-
beitenden bieten wir stufenge-
rechte Entwicklungsmdglichkeiten.



Unsere Kernwerte

Welche Werthaltungen und Prinzipien sollen unser Handeln leiten? Nach diesen
Grundsatzen handeln wir und daran orientieren wir uns im Alltag.

Verlasslich
Verbindlichkeit und Kompetenz

zahlen zu unseren Starken.
Auf uns kann man sich verlassen. &

ST

Unkompliziert
Unser Vorgehen ist pragmatisch

und qualitatsbewusst. Wir bringen
die Dinge auf den Punkt.

Respektvoll

Wir leben einen offenen, ehrlichen
und fairen Umgang. Das ist der
Nahrboden unseres Erfolgs.

Zielstrebig
Wir setzen uns klare Ziele
und verfolgen diese mit

Begeisterung. Wir tber-
winden Grenzen.

Gemeinsam stark
Unser gemeinsamer Erfolg wird von

allen Mitarbeitenden gepragt. Wir sind
Stadtgriin Luzern.
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Unsere Ziele

Wirkungsziele

Basierend auf den Uibergeordneten strategi-
schen Grundlagen der Stadt Luzern zeigen
die nachfolgenden inhaltlichen Ziele, welche
Wirkung wir als Stadtgrtin erzeugen wollen.
In diesem Sinne verstehen sich diese als
langfristige Zielsetzungen und bilden damit
die Basis fur die untergeordneten Planungs-
instrumente von Stadtgrin.

— Wir steigern mit attraktiven und vielfaltig nutz-
baren Frei- und Grinflachen die Aufenthalts-
und Lebensqualitat in-allen Quartieren fir
samtliche Bevolkerungsgruppen. Zusammen
mit unseren Partnern planen, realisieren
und unterhalten wir flexibel nutzbare Raume.
Stadtgrin leistet einen Beitrag zur Entschar-
fung der Nutzungskonflikte.

- Stadtgrun versteht den 6ffentlichen Raum als
multifunktionalen Lebensraum. Wir gestalten
und unterhalten ihn bewusst nach 6kologisch
nachhaltigen Kriterien und bertcksichtigen
dabei die sich rasch verandernden klimati-
schen Bedingungen.

- Stadtgriin engagiert sich aktiv flr eine vielfal-
tige Biodiversitat. Wir schaffen Flachen
und Strukturen, mit welchen die Lebensraume
von Pflanzen und Tieren qualitativ verbessert,
vernetzt und ausgebaut werden.

— Wir setzen uns fiir die Eindammung des
Klimawandels und die Anpassung an diese
Veranderung ein. Damit starken wir die Stadt
Luzern in.ihrer Rolle als Pionierin mit Vor-
bildcharakter in Bezug auf eine wirkungsvolle
Klima- und Energiepolitik.

—Zum Schutz von Umwelt und Natur gehen
wir haushalterisch und sorgsam mit unseren
Ressourcen wie Wasser, Energie, Boden
und Rohstoffen um.
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Strategie

Handlungsziele

Stadtgrin betreut diverse Verantwortungsbe-
reiche, welche den verschiedenen Ressorts
und Fachbereichen unterliegen.

Pro Bereich sind detaillierte Handlungsziele
unter dem Titel «<Wie wir arbeiten» definiert.
Diese sind in diesem Stadtgriin-Buch unter den
jeweiligen Kapiteln separat aufgefihrt.









Grunflachenpflege

«Wir haben uber 80000
Kundinnen und Kunden»

Sie bepflanzen, sie pflegen und sie planen die Blumenbeete, Parke und Grun-
flachen in der Stadt Luzern. Die beiden Ressortleiter Griinflachenpflege

linkes und rechtes Ufer im Gesprach uber das Grin in der Stadt, was der Klima-
wandel damit macht und wer den Weg bestimmt.

Wie beschreibt ihr euren Job einem Laien?

David Meier (D): Ich schaue, dass der Betrieb funktio-
niert und dass alle 17 Mitarbeitenden wissen, was sie
tun missen. Es steckt viel Administration, Koordination
und ganz viel Personalfithrung dahinter.

David Meier, Ressortleiter Griinflachenpflege
rechtes Ufer

Martin Sutter (M): Bei mir am linken Ufer sind es 15 Mit-
arbeitende. Wir sind eine sehr soziale Arbeitgeberin und
schauen, dass wir unsere Leute, wo mdglich, unterstiitzen
und integrieren konnen. Zusammen mit den anderen
Ressorts von Stadtgriin ist unser Hauptjob der Unterhalt
und die Pflege der Griinflichen der Stadt Luzern.

Seit wann arbeitet ihr fiir Stadtgriin?

M: Seit 20 Jahren. Ich habe als Unterhaltsgértner
angefangen. Ein paar Jahre spiter hat der Ressortchef
aufgehort, da durfte ich tibernehmen. Es war ein
langsames Reinwachsen.
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D: Seit 2009. Ich habe Landschaftsgartner gelernt, bin
dann Obergirtner geworden und habe auf dem Bau
gearbeitet, bevor ich zu Stadtgriin kam. Zuerst war ich
dann bei Martin beim linken Seeufer titig. Seit 2019
bin ich nun fiir das rechte Ufer verantwortlich.

Was hat sich mit den Jahren veréndert?

M: Der gesamte administrative Aufwand hat massiv zuge-
nommen. Am Anfang waren wir mehrheitlich Géartner
mit etwas Personalfithrung. Jetzt ist Letzteres zunehmend.
D: Der Job hat sich extrem gewandelt. Einst galt es, eine
moglichst einheitliche bodendeckende Bepflanzung

zu erstellen. Der Unterhalt war einfach: Es gab ein oder
zwei Pflanzenarten, der Rest war Unkraut und musste
raus. Heute ist das viel differenzierter geworden, wir
lassen vieles extra stehen, um Strukturen fiir Tiere und
die Biodiversitit zu schaffen. Auch ist die Pflanzenkennt-
nis bei dieser Art der Pflege sehr wichtig.

Was ist die grosste Herausforderung?

M: Es ist manchmal arbeitsaufwendiger, weil wir mehr-
mals an einen Ort kommen und Arbeiten aufteilen,
damit die Natur Zeit hat, sich anzupassen.

D: Das Flihren von Dossiers fiir die Arbeitssicherheit

ist aufwendig geworden. Fiir alles brauchts eine Unter-
schrift von den einzelnen Mitarbeitenden, dass sie
informiert wurden und tiber die Sicherheitsvorschriften
Bescheid wissen.

Was macht euch am meisten Freude?

D: Wenn ich zusammen mit den Gruppenfiihrern unsere
Anlagen strategisch entwickeln kann, also entscheiden,
welche Pflanzen in welcher Kombination wohin kommen.



PN

Sie kimmern sich mit ihren Teams um die Bepflanzung des stédtischen Griins: (v. I.) Martin Sutter, Ressortleiter Griinflachenpflege
linkes Ufer, und David Meier, Ressortleiter Griinflachenpflege rechtes Ufer.
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Grunflachenpflege

=

£

1 Wichtige Zusammenarbeit mit der Denkmalpflege: Stadtgriin ist verantwortlich fiir den Schutz und fiir die Restauration historischer
Denkmaler wie des Léwendenkmals in der Stadt Luzern, v. . Vitus Wey, Bildhauermeister und Steinrestaurator, mit David Meier
und Cornel Suter von Stadtgriin und Cony Griinenfelder, kantonale Denkmalpflegerin. 2 Historische Gartenanlage im Dreilindenpark.
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3 Die Plfege- und Unterhaltsarbeiten der 6ffentlichen Grinflachen sind vielfaltig. 4 Bepflanzen von Blumenrabatten.
5 Bauliche Unterhaltsarbeiten.
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Grunflachenpflege

Martin Sutter, Ressortleiter Griinflichenpflege
linkes Ufer

26 Stadtgriin-Buch

M: Wir fiillen die Liicke zwischen den Vorgaben und
dem, was wir selbst umsetzen wollen. Dann fingt die
Kreativitat erst an ...

D: Das ist, was mich antreibt: Ich bin Gartner. Das andere
ist auch gut und wichtig, aber um die Bepflanzungen

zu planen, muss man sich Zeit nehmen. Das kommt im
Alltag manchmal fast etwas zu kurz.

Wie geht ihr bei den Planungsarbeiten vor?

D: Ich plane gemeinsam mit jenen aus dem Team,

die sich dafiir interessieren. Zwei haben bessere Ideen
als einer allein. Wer selber mitgeplant hat, bepflanzt
den Ort nachher ganz anders.

M: Frither habe ich eher klassisch gértnerisch geplant.
Heute lege ich mehr Wert auf naturnahe Pflanzen-
gestaltung.

Was ist neu?

M: Wir beziehen die Klimaerwiarmung mit ein. Denn
mancherorts ist unsere einheimische Pflanzenwelt am
Anschlag. Gemeinsam mit unserem technischen Planer
beurteilen wir die Lage, den Boden und die Bedingun-
gen und schauen dann, welche Pflanzen mit diesen Um-
stinden am besten zurechtkommen. Darum sind unsere
Pflanzenmischungen heute zu 60 bis 70 Prozent ein-
heimisch. Der Rest stammt aus Regionen, welche diese
Liicken zu fiillen vermogen.

D: Es ist wichtig, sich mit dem Standort auseinanderzu-
setzen. Zu beobachten, woher die Sonne kommt, wie der
Boden beschaffen ist. Dann kommen mir Bilder in den
Sinn, vielleicht erinnert mich der Ort an einen Wald-
rand oder an einen sonnigen Stidhang. So entstehen die
Ideen. Wir erfinden ja nicht alles selber. Im Internet,
in Fachmagazinen oder an Weiterbildungen finde ich
Inspiration. Und auf Reisen schaue ich mich immer um,
bitzli Werkspionage ist gesund. Oder ich geh zu Martin
riiber ... (lacht)

Ist es fiir euch eine Art Challenge, wie eure
Flachen begriint aussehen?

M: Klar, wir wollen schon, dass die Leute unsere

Arbeit sehen.

D: Ja, sie sollen Freude daran haben, das ist schon wichtig.
Und dass auch nach ein paar Wochen noch immer alles
richtig gepflegt und ansprechend aussieht.

M: Wir wollen aber auch die Heuwiesen haben. Wenn sie
bliithen, gibts viel Lob, wenn sie Heuschnupfen ausldsen,
eher Reklamationen. (lacht)

Habt ihr viele Reklamationen?

D: Nein, es sind wenige. Viele Menschen haben Ideen
oder bringen Anregungen. Oder ihr Input betriftt gar
nicht uns, sondern eine andere Stelle, dann vermitteln
wir an die richtige Ansprechperson.

M: Der Vorteil bei unserer Arbeit ist, dass die schonen
Blumen sichtbar sind. Die meisten Leute freuen

sich dartiber.
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Grunflachenpflege

1 Leise, energieeffizient und umweltschonend: Stadtgriin méaht viele Grinflachen erst ab Ende Juni mit der Sense.
2 Blumeninseln werden bewusst stehen gelassen. Das ist schonend fiir Kleintiere wie Insekten, Blindschleichen, Eidechsen,
Igel usw. und auch fir die Pflanzen selbst vertraglicher.
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Was ist der grésste Unterschied zwischen euren
beiden Ressorts?

M: Der Unterschied liegt hauptsachlich in der Lage und
den stadtebaulichen Gegebenheiten. Wir haben am
linken Seeufer seit je mehr Industrie, Kleingewerbe und
viele Schulanlagen. Bei uns sind die Neustadt sowie die
grossenteils mehrspurigen Autobahnzufahrten. Alles
etwas kiihler, mit veraltetem urbanem Charme. Girtne-
risch gibt es weniger Unterschiede: Beide haben Baume,
Wechselflor, Staudenrabatten, Wiesen, Schulhauser

und Strassengriin.

D: Das rechte Ufer hat viele historische Garten, Gebiaude
und Hotels mit sensiblen Zonen. Da miissen wir uns gut
absprechen und konnen nicht um sieben Uhr morgens
Rasen mahen. Der Quai ist die wichtigste Fussgiangerzone
der Stadt und der Nutzungsdruck entsprechend hoch.

Was braucht es fiir eine gute Planung?

M: Wenn man durch die Landschaft lauft, sieht man die
besten Kombinationen. Idealerweise schauen wir der
Natur ab. Dafiir braucht es Beobachtungsgabe und eine
gewisse Grundkenntnis.

Martin Sutter, Ressortleiter Griinflachenpflege
linkes Ufer

D: Genauso wichtig wie die Planung ist die differenzierte
Pflege. Da niitzt alle Vorbereitung nichts, wenn zum
Schluss jemand den schon angepflanzten Monchspfeffer
zu Boden haut. Das tut mir dann schon weh.

Wie konnt ihr dem vorbeugen?

D: Das ist ganz klar fehlendes Wissen. Du musst die Mit-
arbeitenden begleiten und aufklaren. Es sind die kleinen
Dinge, die du zu spiiren lernst: Was braucht welche
Pflanze, wie entwickelt sie sich am besten? Wenn dus
nicht spurst, wirds schwierig.

Als Stadtgriin legt ihr Wert auf soziale Arbeits-
bedingungen. Wie zeigt sich das?

M: Ein Riesenvorteil ist, dass wir ein grossziigiges
Ausbildungsangebot haben. Bei uns arbeiten auch viele
Quereinsteiger, die sich weitergebildet haben.

D: Wir haben sehr gute Sozialleistungen und eine
grossziigige Flexibilitat bei den Arbeitszeiten. Wir bieten
auch Arbeitsplitze fiir Menschen mit Unterstiitzungs-
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bedarf an und miissen schauen, dass wir das Gleich-
gewicht im Team beibehalten. In der Privatwirtschaft
habe ich stundenmassig anders gearbeitet, auch an den
Wochenenden. Das hitte ich nicht durchgezogen

bis 60. Doch auch hier gibt es Projekte und Arbeiten,
wo man Guzzi geben muss und Drive braucht.

Was wird bei eurer Arbeit oft unterschatzt?

D: Der Aufwand fiir die Qualitatskontrolle. Wird das
Wissen an die Lernenden richtig weitergegeben?

Wird alles so gemacht, wie es in unseren strategischen
Grundlagen steht? Midhen sie die Wiese zum richtigen
Zeitpunkt, lassen sie einen Teil stehen, nimmt einer statt
des Balkenmahers doch den Trimmer? Es ist sehr viel
Flihrungsarbeit. Es braucht uns vor Ort, dafiir musst du
dein Gebiet kennen und wissen, was lauft. Wenn jemand
aus der Bevolkerung wissen will, was wir hier oder

da gemacht haben, muss ich Auskunft geben kénnen.

Es gehort zu unserem Job, dass wir aufs Velo sitzen und
den Anlagen nachfahren. Das bedingt aber auch, dass
wir loben, wenn etwas super gemacht wurde. Feedback
ist elementar.

M: Es ist wichtig, dass wir unseren Job gut machen.
Irgendwer schaut immer zu und gibt seine Meinung ab.
D: Wir haben tiber 80000 Kunden! Wir stehen im
Schaufenster.

Und was kriegt ihr von euren vielen Kundinnen

und Kunden mit?

M: Lustig finde ich: Selbst wenn wir fachménnisch alles
richtig machen, heisst das noch lange nicht, dass es

den Leuten gefallt. Die meisten finden Pflanzen-Kugeli
schon. Auch wenn das wenig mit der natiirlichen
Wuchsform zu tun hat. Oder sie beurteilen girtnerisches
Konnen nach der Menge von Schnittgut ...

D: Man muss die Nutzung verstehen. Was macht die
Bevolkerung auf einem Platz? Friither gabs am Carl-
Spitteler-Quai ein Schild «Betreten des Rasens verboten».
Heute ist es eine Liegewiese.

M: Der Weg ist, wo die Leute durchlaufen, nicht wo wir
denken, es wire schon.



Grunflachenpflege
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Offentliches o
Grininder Stadt [

2 Mio. m?

Griunflachen

47%

davon naturnah gepflegt

25

Park- und Griinanlagen

118

Kinderspielplatze

26

Sportrasenfelder

16

Familiengartenareale

Friedhofe

1

Biodiversitatsschaugarten

Hundefreilaufzonen

+

zahlreiche Okoflachen sowie
Griin entlang von Strassen
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Grunflachenpflege

Unsere Strategie

Was wir anbieten

- Pflege und Unterhalt der 6ffentlichen
Grunflachen sowie Griinanlagen
im Verwaltungs- und Finanzvermogen
der Stadt Luzern

- Erhalt und nachhéltige Weiterentwicklung der
stadtischen Grunflachen in Zusammenarbeit

mit anderen Dienstabteilungen und Parthern °

- Planung und Umsetzung von asthetisch
ansprechenden Begriinungen,
Bepflanzungen und attraktivem Blumen-
schmuck in den 6ffentlichen Anlagen

- Kleinere bauliche Massnahmen in den
stadtischen Grinanlagen

- Schutz und Weiterentwicklung von
historischen Gartenanlagen inZusammen-
arbeit mit der Denkmalpflege und
weiteren Fachkraften

- Reinigen von Hartflachen in den
Grinanlagen in Zusammenarbeit mit
dem Strasseninspektorat

- Gelandetibergaben, Kontrollen und Riicknah-
men von Grunanlagen bei Veranstaltungen
und Baustellen, inkl. Instandstellungsarbeiten
von Schaden zulasten des Verursachers

— Drittauftrage fiir interne Kundinnen und
Kunden und verwaltungsnahe Organisationen

- Pflege von Naturschutzflachen im Auftrag
des Umweltschutzes

- Unterstltzen des Strasseninspektorats
beim Winterdienst

- Wahrnehmung der Rolle als Grundeigen-
tumervertretung bei den 6ffentlichen Anlagen

- Flihrung und Bewirtschaftung eines
digitalen Griinflachenkatasters
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Wie wir arbeiten

— Der Unterhalt der Griinflachen erfolgt
differenziert, ressourcenschonend, nutzungs-
orientiert und, wo maglich, naturnah.

—Wir orientieren uns in der Griinflachenpflege
an aktuellen Parkpflegewerken, Pflegeplanen
und dem Handbuch Grinflachenpflege.

— Die Bewasserung von Griinflachen erfolgt
bedarfsgerecht und wassersparend.

— An prominenten Standorten und in histori-
schen Anlagen pflanzen wir Blumenschmuck
und fordern die Aufenthaltsqualitat mit
mobilem Griin. ‘

- Wir diingen organisch und setzen im Sinne
der Kreislaufwirtschaft eigenen Kompost ein.

— Wo praventive Massnahmen nicht ausreichen,
-werden biologische Pflanzenschutzmittel
und pflanzenstarkende Mittel angewendet.

- Mit gezielten Massnahmen erhalten und
verbessern wir die Bodenstruktur,
fordern Bodenorganismen und vermeiden
Schadstoffeintrage, Bodenerosion
und Bodenverdichtung.

- Wir fordern eine moglichst vielfaltige
Biodiversitat.

- Wir verwenden standortgerechte, klima-
vertragliche, krankheitsresistente, robuste
Pflanzen, welche wenn immer moglich
einheimisch sind.

— Wir verwenden keine Pflanzen mit invasivem
Gefahrdungspotenzial. :

—Wir schliessen die natlrlichen Kreislaufe,
wo sinnvoll, gleich vor Ort. Anfallendes
Material wird im Sinne der Kreislaufwirtschaft
wiederverwendet.

— Wir arbeiten mit umweltschonenden und
energieeffizienten Maschinen und Geraten.









Kompostierung

Von hier fur alle:
Luzerner Kompost

Aus Laub, Rasen und Schnittmaterial entsteht wieder neues Leben: Oskar Bammert
ist der Mister Kompost von Luzern. Er wandelt Griingut in hochwertigen

Kompost und stellt alle Erdmischungen fur Stadtgriin Luzern selbst zusammen.
Welche Bakterien seine besten Helfer sind und warum die Blumen an der

Kapellbricke so intensiv bluhen.

Die Maschine rattert, Dampf steigt auf.

Was macht ihr hier auf dem Platz?

Oskar Bammert: Hier entsteht gerade Kompost. Wir
produzieren hier pro Jahr 1000 Tonnen Kompost aus
rund 2500 Tonnen Griinmaterial.

Ist das die Griinabfuhr, die die Bevolkerung

in ihren Griinkiibeln sammelt?

Nein, das hier ist nur Griin aus den 6ffentlichen Anlagen
und vom Strassengriin der Stadt Luzern. Die Haushaltsab-

fille gehen in eine private Kompostieranlage nach Blatten.

Was passiert mit dem Material, bevor

ihr es kompostiert?

Das Griingut wird geschreddert und zerquetscht, das

ist wichtig fiir den Prozess, damit die Bakterien, die fiir
den Abbauprozess zustindig sind, hineingelangen.

Bei einem geraden Schnitt konnen sie nicht in das Mate-
rial eindringen.

Was fiir eine Art Bakterien sind das?

Sogenannte aerobe Bakterien. Sie machen nichts anderes,
als das organische Material zu zerlegen. Dafiir brauchen
sie Luft und Wasser und es entstehen CO, und Wasser-
dampf. Der Vorteil des Zerlegungsprozesses ist, dass die
Erde danach quasi steril ist, weil die Bakterien Warme er-
zeugen, das kann bis zu 70 Grad hoch gehen. Der Kompost
ist am Schluss also frei von Keimen und Unkrautsamen.

Wofiir sind diese langen dreieckigen Haufen?

Wir nennen sie «Mieten», die wir auftirmen, damit ein
Kamineffekt entsteht. Auf der Seite zieht es die Luft an und
oben in der Mitte geht der Wasserdampf weg. Durch das
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Eigengewicht funktioniert das nicht ewig, darum kommen
wir dann mit der Maschine und lockern das Material
wieder auf, damit die Kaminliiftung wieder funktioniert.

Was passiert, wenn man nicht liiftet?

Dann wiirden die gegenteiligen anaeroben Bakterien —
also jene, die keine Luft brauchen - anfangen, das Material
zu vergdren. Dies bildet Methangas und wiirde auch
riechen. Dann hitten wir das System einer Biogasanlage.

Wie lange dauert es, bis das Griinmaterial zersetzt ist?
Wir sind bestrebt, einen moglichst hochwertigen Kompost
herzustellen. Darum geben wir unserem Kompost

rund zwolf Wochen Zeit. Die Abbauphase ist am Anfang
sehr intensiv, da ist es wichtig, das Material dreimal pro
Woche zu wenden, damit die Bakterien ein gutes Umfeld
haben, um sich zu vermehren.

Wo wird der Kompost liberall eingesetzt?

In simtlichen Substraten, die wir verwenden, fiir Biume,
Staudenrabatten, Wechselflor und Rasenflichen. Zudem
haben wir eine Gratisabgabe an die Luzerner Bevolkerung.
In Gérten ist der Einsatz von Kompost durchaus auch
heikel. Wenn man zu viele Nahrstoffe hinzugibt, ist das
nicht unbedingt gut, vor allem wenn die Gérten zusitz-
lich gediingt werden.

Wie gross ist der Anteil, den ihr an

die Bevélkerung abgebt?

Es sind rund 30 Prozent, also etwa 330 Tonnen, die wir
uber die Gratisabgabe rausgeben. Knapp 70 Prozent
brauchen wir selber fiir Stadtgriin und ein kleiner Teil
an Erdmischungen geht noch an private Gartnereien.



N -

«Wir hwijss,en So@‘y

Mutterboden ist nicht

tragen zu unseren Boden.




Kompostierung

4

1 Guter Kompost riecht nach Waldboden. 2 Plastik im Kompost ist ein Problem. 3 Ein zufallig runtergefallener Sack wird innert
Kirze zu Mikroplastik. 4 Kompost ist nicht einfach ein Diinger. Kompost ist ein Bodenverbesserer.
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Es wiirde Sinn ergeben, dass die privaten Gértnereien
aus der Stadt lokale Erde beziehen konnten, statt

das Material von weither zu holen. Da ist noch Potenzial
vorhanden.

Wie sieht es mit Plastik und anderen

Fremdstoffen im Rohmaterial aus?

Wir haben ein sehr grosses Problem mit dem Plastik.
Gerade im gesammelten Laub sind oft Strassenabfille mit
drin. Ich sensibilisiere unsere Leute fiir den Abfall.
Jedem fallt mal was runter, das ist normal, wir sind alle
nur Menschen. Doch wenn man es hin und wieder sagt,
kann man sich besser drauf achten. Nehmen wir einen
Hundesack. Der ist ja sicher nicht extra auf dem Boden
gelandet. Was passiert? Er kommt hierher. Die Wahr-
scheinlichkeit ist gross, dass wir ihn beim Auskippen des
Materials nicht sehen. Dann geht der Sack also durch
den Schredder. Danach habe ich von einem Hundesack
hundert kleine Teile. Und beim néachsten Mal habe ich
tausend. Am Ende ist dieser Mikroplastik tiberall drin.
In der Luft, in der Lunge, in unserem Essen, im Wasser.

Um diesem Problem zu begegnen, habt ihr

selber ein Plastiksortiergerit erfunden?

Ja, das ist unser «Fotzeli-Cleaner». Wir fanden, dass es

so nicht weitergehen kann mit dem vielen Plastik im
Material. Und die professionellen Maschinen sind einfach
sehr teuer. Dann haben wir kurzerhand selber etwas
gebaut. Wir lassen hier das Grundmaterial durchlaufen
und eine Art Ventilator blast leichte Teile wie Plastik-
sackli und anderen Abfall weg vom organischen Material.

Habt ihr noch weitere Innovationen in der Pipeline?
Wir testen im Moment ein natiirliches Verfahren mit
Pflanzenkohle, um eine CO,-Minusbilanz zu erreichen
und gleichzeitig Nahrstoffe und Wasser zu speichern.
Bei der Kapellbriicke haben wir dieses Jahr Kompost mit
Kohle verwendet. Ich habe wirklich das Gefiihl, dass die
Pflanzen dort besonders gut wachsen.

Was macht die Pflanzenkohle?

Das ist eine ganz interessante Sache. Das hat man schon
bei den Inkas und Mayas entdeckt, dass sie Kohle in ihren
Ackerboden hatten. Die Kohle speichert eine Menge
Nahrstoffe und kann sie spater auch wieder abgeben.
Und das CO, im Holz wird bei der Produktion von Kohle
nicht freigesetzt, im Gegensatz zu einem Feuer, wo es in
die Luft entweicht. Das heisst, wir knnen mit Kohle
langfristig CO, im Boden lagern. Ein weiterer gewichti-
ger Vorteil: Kohle kann extrem viel Wasser speichern.
Wir haben ein zunehmendes Problem mit der Trocken-
heit in den Boden. Damit die Kohle fiir die Pflanzen kein
Problem ist, muss sie zuerst aktiviert werden, also Stick-
stoffe und Nahrstoffe aufnehmen. Darum lasse ich sie

im Kompost mitkompostieren. Wir haben diverse Versu-
che gemacht, mit und ohne Kohle. Die ersten Resultate
sind sehr vielversprechend.
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Was bedeutet ein guter Boden fiir dich?

Der Boden ist unsere Lebensgrundlage. Wir miissen dazu
Sorge tragen. Mutterboden ist nicht endlos verfiigbar.
Wir haben jetzt bereits ein Problem, schone Landerde zu
erhalten. Pro Jahr brauchen wir rund 500 Kubikmeter
Landerde fiir neue Anlagen und Erdmischungen. Unser
Ziel ist, alles Material wiederzuverwerten. Wie zum Bei-
spiel die Landerde, die wir von stidtischen Baustellen
erhalten. Diese bereiten wir auf und verwenden sie wieder.
Es wire stind und schade, so wertvolles Material auf eine
Deponie zu schiessen.

Wie sieht ein gesunder Boden aus?

Er besteht aus viel Humus. Und die Humusschicht spei-
chert CO,. Ein kaputtgefahrener Boden kann das nicht.
Humusbildung kann nur funktionieren, wenn der Boden
lebt und nicht verdichtet ist.

Was ist der Unterschied zwischen Kompost,
Humus und Erde?

Die ganz oberste Schicht des Bodens ist die sogenannte
Humusschicht. Sie variiert zwischen zwei und zehn Zenti-
metern. Sie besteht aus abgestorbenen Pflanzen und ist sehr
fruchtbar. Dann kommen der Ober- und der Unterboden.
Kompost wird hingegen von uns hier vor Ort aus Griinma-
terial quasi recycelt und in den Kreislauf zuriickgebracht.

Also miisste man dem Kompost von der
Gratisabgabe auch noch Erde beimischen?
Kompost ist in erster Linie ein Bodenverbesserer und sollte
der bestehenden Landerde beigemischt werden. In der
Regel braucht man 3 bis 5 Liter pro Quadratmeter und Jahr.

Wer macht die Mischungen zum Beispiel

fiir eine Magerwiese?

Die mache ich selbst, wir kaufen keine fertigen Mischun-
gen. Eine Magerwiese sollte nahrstoffarm sein. Wir ar-
beiten mit viel Schotter und mischen noch rund 20 Pro-
zent Landerde und 10 Prozent Kompost hinein. Es ist
uberall immer ein Anteil an Luzerner Kompost mit drin.

Wie steht es mit Torf?

Stadtgriin produziert nahezu torffrei. Darauf bin ich
stolz. Denn leider ist Torf noch immer schwer ersetzbar.
Denn er hat eine super Pufferwirkung fiir Nahrstoffe

und kann Wasser gleichmassig aufnehmen und abgeben.
Das ist der Vorteil seit Jahrhunderten. Wir verwenden
heute zum Kultivieren ein Produkt aus Kokos, Holzfasern
und Lavagestein, dem wir Kompost beimischen. Doch
wir sind bestrebt, die nicht regionalen Kokosfasern durch
geeignete Alternativen zu ersetzen.

Was ist dein Anspruch an einen guten Job?

Ich mochte aus dem Material, das wir erhalten, immer
das Beste machen. Es soll moglichst wenig davon

extern weggefiihrt werden. Mir personlich ist es wichtig,
dass ich immer hinter meiner Arbeit stehen kann.



Luzerner Kompost

Hier kommt er her:
2 Mio. m?

Rasen, Wiesen, Hecken, Rabatten, Graber usw.

11450

Baume

< Abfallim Griingut

4"
L 8L
A /1)

1000 t Kompost

25%

Gratis an Bevolkerung Eigenbedarf Stadtgriin ..
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-Kompostierung

Unsere Strategie

Was wir anbieten Wie wir arbeiten

— Annahme, Sortieren und Verarbeiten — Das Prinzip «Vermeiden, Recyceln,
von Griingut und Materialien aus den Wiederverwenden und Entsorgen» wenden
offentlichen Griinflachen wir in allen Bereichen der Wertstoffbewirt-

- Produktion von hochwertigem Bio-Kompost schaftung an.

und Komposttee als Flissigdiinger — Wir produzieren samtliche Substrate und
Erdmischungen sowie Kompostprodukte

- Entwicklung und Herstellung von Substraten v ; .
nach den Grundsatzen von Bio Suisse.

und Erdmischungen
— Wir kontrollieren das angelieferte Gringut

- Weitergeben von Wissen und Know-how
und entfernen Fremdstoffe.

rund um die Verwendung von Kompost- und
Erdmischungen innerhalb von Stadtgriin — Wir nutzen den eigenen Kompost fur
Substrate, Erdmischungen, als Diinger

- Gratisabgabe von Kompost an
und zur Bodenverbesserung.

die Bevolkerung

- Unser Kompost besteht aus unbelastetem
Ausgangsmaterial, ohne den Einsatz von
kiinstlichen Zusatzen oder Beschleunigern.

- Bewirtschaftung samtlicher Materialien
des Werkplatzes

= Fithrungen durch den Bio-Betrieb fiir

interessierte Gruppen - Wir sensibilisieren.die Mitarbeitenden regel-

massig flr das Thema Abfallim Gringut.

- Schadstoffbelastete Abfalle wie Laub vom
Strassenrand oder nicht kompostierbares
Gringut behandeln und entsorgen wir
fachgerecht.
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Produktion

Arbeitsplatz im Blutenmeer

Mit Herzblut und grinem Daumen: In den Gewachshausern im Ried zieht das
Produktionsteam von Stadtgriin Luzern farbenfrohe Blumen flr die ganze
Stadt heran. Was es daflr braucht, welches das grosste Highlight ist und warum

ein schmerzender Rucken dafur drinliegt.

Es ist Anfang Mai und es herrscht emsiges Treiben im
Ried, am Sitz der Produktionsgartnerei von Stadtgrin.
Vor dem Gewachshaus stehen vollbeladene Anhanger
mit bepflanzten Blumenkisten. Uberall Pflanzgefasse,
Setzlinge und Berge von Erde. Morgen wird die Luzer-
ner Kapellbriicke mit den Blumenkisten geschmduckt.
Ein grosser Tag fiir Stadtgriin: «<Es ist das Highlight des
Jahres», sagt Daniela Felber. Sie leitet die Produktion
der Zierpflanzen. 279 Kisten haben die Mitarbeitenden
der Produktion eigenhandig bepflanzt. Keine weitge-
reiste Massenware, sondern Qualitdtsblumen aus dem
heimischen Gewachshaus. Zwdlf verschiedene Pflan-
zen wachsen in jeder Kiste zu einem stimmigen Arran-
gement. Fein sduberlich nach Plan angeordnet, damit
jede Pflanze optimale Bedingungen vorfindet. « Wir ma-
chen vorgangig immer verschiedene Probekisten, um
herauszufinden, was gut wirkt und welche Pflanzen
sich am besten eignen», sagt Daniela Felber.

Bio-Bouquet fiir die Briicke

Jedes Jahr kommt eine andere Kombination auf die
Kapellbriicke. Der Produktionsleiter Christoph Schoch
personlich stellt das Arrangement zusammen. «Dieses
Jahrist es ein Bouquet aus rosa Geranien, lila Petunien
und weiss-griinen Mottenkdnigen», so Schoch. Und
dies in Bio-Qualitat, wie alles aus der Produktionsstatte
von Stadtgriin. Von der Aufzucht tGiber das Mischen der
Spezialerde und die Bepflanzung bis zur Pflege kommt
alles aus einer Hand. «Unser Ziel ist es, gesunde und
robuste Pflanzen zu produzieren, die den Sommer an
dieser exponierten Lage problemlos Giberstehen», er-
ganzt Daniela Felber. Dafiir sind die biologisch produ-
zierten Pflanzen optimal. Sie hat die Umstellung auf
den Bio-Betrieb massgeblich mitgepragt und vorange-
trieben. «lch hab mich da voll dreingeschickt. Mir ge-
fallt, dass es nicht eine fixfertige Lésung fir ein Prob-
lem gibt, du musst es selber erfahren und selber nach
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Maoglichkeiten suchen. Das ist wieder viel mehr ein rich-
tiges Gartnern.» Felber mag diese Herausforderung:
«Es ist megacool, etwas eigenstandig herauszufinden.»

Handarbeit und Herzblut

Vom Samling Uber den Steckling bis zur fertigen Pflanze
produziert das Team im Gewachshaus alles selbst:
«Wir sehen, wie die Pflanzen heranwachsen bis zu je-
nem Moment, wo wir sie aus der Hand geben», sagt
Felber. Stadtgrin wechselt die Wechselflorbepflan-
zung saisonal. In den grossen Gewachshausern von
Stadtgriin gibt es deshalb das ganze Jahr hinweg viele
Farben zu bestaunen. «lch liebe meinen Arbeitsplatz
mitten im BliUtenmeer», so Daniela Felber. «Mein Job ist
sehr kreativ und abwechslungsreich. Es ist genial, mit
den Handen zu arbeiten. Da sieht man am Schluss, was
man gemacht hat, das erfullt mich sehr.» Nichtsdesto-
trotzistder Job auch anstrengend: «Die schweren Kisten

Niitzlinge statt Pestizide

Machen sich Schadlinge breit, greift das Team
von Stadtgriin zu ganz bestimmten Insekten,
sogenannten Nutzlingen. «Die Nutzlinge fressen
die Schadlinge», sagt Christoph Schoch.

«Wenn du jedoch mit Nitzlingen arbeitest, hast
du auch Schadlinge. Es gibt schliesslich nicht nur
Jager. Man kann nicht einfach alles weghaben.»
So heisst es fiir Stadtgrin: Marienkafer und
Schlupfwespen versus Blattlause, Spinnmilben und
weisse Fliegen. Schon bei der Aufzucht

der Pflanzen im Gewachshaus kommen die kleinen
Helferlein zum Einsatz.



was man tuLL .

kommtes anders raus.» -,

Danie&:elber, Leiterin P|.(tion Zierpflanzen g *
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Produktion

Daniela Felber, Leiterin Produktion Zierpflanzen

vom Boden zu heben oder auf den Anhanger zu hieven,
ist kein Zuckerschlecken. Wir spiren es jeweils schon
im Rucken», so Felber, «wir sagen einfach nichts.» Es
machtihr nichts aus, in einem Betrieb mit Giberwiegend
Mannern zu arbeiten. «Ich finde es normal. An internen
Anlassen schaue ich mich schon manchmal um und
frage mich, wo die anderen Frauen sind», sagt sie la-
chend. «<Aber man gewdhnt sich dran und ich fiihle
mich hier ernst genommen.» Besonders gefallt der ge-
lernten Zierpflanzengartnerin der Umgang untereinan-
der. Daniela Felber hat ihre Lehre ebenfalls bei Stadt-
griin gemacht, die damals noch Stadtgartnerei hiess
und ihren Produktionssitz im Bramberg hatte. «<Unser
Teamgeist ist mega. Wir helfen einander aus und fin-
den fur alles immer eine Losung.» Diese pragmatische
Art will sie auch den Lernenden vermitteln.

Wichtiger als Schulnoten

Felber ist mitverantwortlich fur die Lehrlingsausbil-
dung am Produktionsstandort Ried sowie flr die Gber-
betrieblichenKurseallerLernendenderZentralschweiz
und aus dem Aargau. Bei Stadtgriin machen zwischen
vier und sechs junge Menschen die dreijahrige EFZ-
Lehre als Zierpflanzengartner/in. Felber mag es, ihr
Wissen weiterzugeben. Die wichtigste Voraussetzung
fur diese Lehre? «Freude am Anpacken und Offensein
gegenuber der Natur», antwortet Felber. «Das ist mir
personlich wichtiger als gute Schulnoten.» Felber ist
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Uberzeugt, dass man es dem Endprodukt ansieht, wenn
es mit Leidenschaft entstanden ist. «Wenn man lebt,
was man tut, kommt es anders raus», sagt sie.

So lasst sie es sich auch nicht nehmen, die Blumen der
Kapellbricke wenn notig hochstpersdnlich mit ihrem
Team zu schneiden. «Dann stehen wir um finf Uhr
morgens auf der Briicke.» Jemand giesst, die anderen
schneiden. «Esistfaszinierend, zu sehen, wie die Stadt
erwacht, irgendwann kommen so langsam die Men-
schen. Es ist ein wunderbarer Moment.» So ganz wird
sie ihre Zoglinge auch danach nicht aus den Augen
lassen. «Ich besuche unsere Blumen in der Stadt und
auf der Kapellbriicke regelmassig. Das gibt mir viel»,
sagt Daniela Felber. Und wenn der Herbst Einzug halt
und die Blumenpracht langsam verwelkt, bliihen im
Gewachshaus von Stadtgriin bereits die Weihnachts-
sterne. Dann ist es flir das Produktionsteam an der
Zeit, die nachste Blitenpracht fir die Kapellbriicke
auszutufteln.
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1 Qualitatsblumen aus dem heimischen Gewachshaus: Die 279 Blumenkisten an der Kapellbriicke stammen allesamt aus dem
Produktionsstandort im Ried. 2 Am Tag vor dem Aufhangen arrangieren die Mitarbeitenden der Produktion die verschiedenen Pflanzen
zu einem stimmigen Bouquet. 3 Anfang Mai kommen die Blumen an ihren definitiven Standort auf der historischen Holzbriicke.
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Produktion

 Ein Highlight fur die I\/Iiea eitenden
von Stadtgrun: das Bepflanzen
der Kapellbrtcke. -'
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Biologische Patisserie

Die Luzerner Wechselflorflachen sind allesamt biologisch: Christoph Schoch,
Leiter des Ressorts Zentrale Dienste, treibt mit seinen Teams die grune
Revolution voran. Seit Anfang 2023 sind sowohl die Produktion von Wechselflor,
Kompost wie auch die Baumschule biozertifiziert. Wie Stadtgrin Luzern

damit schweizweit neue Massstabe setzt und was Gartenbau mit Patisserie

gemeinsam hat.

Stadtgriin produziert samtliche Blumen, Biume
wie auch Kompost nach biologischen Kriterien.
Wie kam es dazu?

Es war ein langer Weg, ich personlich hatte schon immer
eine grosse Affinitit zu biologischen Produkten. Letzt-
lich ist es auch eine Frage der Haltung und der Einstel-
lung gegentiber Neuem. Fiir unser Team war es eine gros-
se Herausforderung, simtliche Mitarbeitenden haben
aber bei der Umsetzung sehr viel Engagement und Be-
rufsstolz gezeigt. So konnten wir gemeinsam einen Mei-
lenstein in der langen Geschichte von Stadtgriin setzen.

Gab es auch Hindernisse?

Bio heisst fiir viele Leute einfach Gértnern ohne
Pestizide. Da steckt aber viel mehr dahinter. Biologisch
produzieren heisst fiir uns, mit torffreier Erde zu arbei-
ten, eigenen Kompost zu gebrauchen, auf Diinger aus
Schlachtabfillen zu verzichten, Transportwege kurz zu
halten, Mikroorganismen zur Pflanzenstarkung ein-
zusetzen, sorgsam mit der Energie umzugehen, sich lau-
fend weiterzubilden und vieles, vieles mehr.

Habt ihr das geschafft?

Viele Hindernisse haben wir tiberwunden, aber die Reise
geht weiter und bleibt spannend. Das Ende der Fahnen-
stange ist noch lingst nicht erreicht, wir haben den Ehrgeiz,
uns stetig zu verbessern.

Was wird oft unterschitzt?

Die diversen Anspriiche der Bevolkerung an unsere
Pflanzen und an die Gestaltung damit sind vielfaltig.

So sollen Pflanzen 6kologisch produziert, die Pflanzungen
gestalterisch schon und alles zahlbar im Preis sein.
Anliegen, welche wir gerne aufnehmen und umsetzen.
Hier wollen wir Vorreiter sein und es auch bleiben.
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Welches ist dein wichtigstes Anliegen?

Biologisch zu girtnern, heisst auch tolerant sein, sich
an kleinen Sachen freuen und dabei das grosse Ganze
nicht aus den Augen verlieren. Nicht jede Laus, jede
Schnecke muss beseitigt werden, wie so oft funktioniert
unser Zusammenleben am besten mit- und nicht
gegeneinander.

Wie sieht die Zukunft der griinen Branche aus?

Wir wollen und miissen in Zukunft die Biodiversitat
ganz anders gewichten, aber der Gartner ist und

soll auch ein Gestalter bleiben. Das ist kein Widerspruch,
in unseren Garten hat es Platz fiir ganz viel Einheimi-
sches wie auch fiir punktuell eingesetzte Exoten.

Ich nenne das die Patisserie in unseren Anlagen, man
soll sich ja auch etwas gonnen. Ich personlich freue
mich immer, wenn unsere Garten vielfiltig gestaltet
sind, das fordert schlussendlich das Ansehen der ganzen
griinen Branche.

Was macht Stadtgriin aus?

Mitarbeitende, welche den Drang haben, sich stetig zu
verbessern. Wir haben das Gliick, dass wir auf ganz
viele engagierte Mitarbeitende zdhlen diirfen, welche
die Anliegen der Bevolkerung aufnehmen und Respekt
sowie Demut vor der Natur zeigen.

Wie steht es um den Fachkraftemangel?

Berufe in der griinen Branche sind spannend, herausfor-
dernd und kreativ. Eigentlich sollte es in diesem schonen
Beruf keinen Fachkriaftemangel geben, es sei denn,

die Arbeit ist eintonig, im Vergleich unterbezahlt und

zu wenig wertgeschitzt. Alles Dinge, welche wir beein-
flussen konnen. Meine Sorge ist nicht, dass wir Mitarbeiter
finden, sondern dass wir die guten erreichen.
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Luzerner Wechselflor

Pflanzenschutz:

Hier arbeiten Niitzlinge
wie Marienkéafer,
Schlupfwespen usw.

Gewachshausflache

130000

Wechselflor-Pflanzen

279

Blumenkisten
fur die }
Kapellbriicke <> / ~

Rabatten
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Produktion

Unsere Strategie

Was wir anbieten Wie wir arbeiten
— Produktion des. gesamten Wechselflors - Unsere gesamte Produktion richtet sich nach
sowie von Zier- und Nutzpflanzen fir die den Grundsatzen von Bio Suisse.

Stadt Luzern - Beim Einkauf von Jungpflanzen, Vermeh-

- Pflanzen rusten und vorbereiten fur die rungsmaterialien sowie Zusatzstoffen achten
Pflanzung im 6ffentlichen Raum sowie auf wir auf nachhaltig undregional produzierte
den Vertragsgrabern Bio-Produkte.

- Uberwintern von kilteempfindlichen Pflanzen - Unsere Produktion setzt ausschliesslich

_ Weitergeben von Wissen und Know-how auf torffreies Substrat und verwendet wenig

Kokosfasern.

rund um eine standortgerechte Pflanzenaus-
wahlinnerhalb von Stadtgriin — Beim Pflanzenschutz zéhlen wir auf die

- Stadtinterne Vermietung und Pflege Unterstltzung von Nutzllngen._

von Pflanzen zur Innenbegriinung — Fir eine grossere Widerstandsfahigkeit und
eine verbesserte Energieeffizienz kultivieren

— Anfertigung von Pflanzen- und Blumen- ; I Y
wir unsere Pflanzen moglichst kuhl.

schmuck fur 6ffentliche Anlésse
— Wir verwenden ausschliesslich organische
-Dlnge- und Pflanzenstarkungsmittel.

Wir verwenden keine Dingemittel auf Basis
— Durchfiihren von tUberbetrieblichen von Schlachtabfallen.

Kursen fur Lernende

= Fiihrungen durch den Bio-Betrieb fiir
interessierte Gruppen

—Wir legen grossen Wert auf die visuelle
Qualitat. Unsere Pflanzen sind gesund und
widerstandsfahig.

- Wir bevorzugen erneuerbare Energiequellen
und energieeffiziente Tetchnologien.

- Die Bewasserung erfolgt bedarfsgerecht
und wassersparend. Wir verwenden, soweit
moglich, Regenwasser.

- Die Substrate werden regelmassig auf
Nahrstoffe und Salze analysiert.
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Zentrale Dienste

Ein klarer Kopf

und ein breiter Rucken

Es herrscht ein Gewusel, das Telefon klingelt und die Kopfe rauchen. In der
Disposition von Stadtgrin Luzern herrscht ein reges Kommen und Gehen.

Hier treffen sich alle, die etwas brauchen, eine Bestellung aufgeben oder etwas
ausliefern wollen. Das Buro der Zentralen Dienste sorgt dafur, dass alle Teams
zur rechten Zeit am richtigen Ort das gewunschte Arbeitsmaterial erhalten.

6.15 Uhr: Biiro Disposition Stadtgriin, Ried
«Guete Morge, was lauft heute?»

«lhr bringt die frisch bepflanzten Troge

zur Grabenstrasse.»

«Otti, kannst du mir noch Diesel bestellen?»
«Wie viel brauchst du?»

«2000 Liter sollten reichen. Ist grad chli teuer...»

Telefongeklingel.

«Ja, okay, wann braucht ihr den Kies?

... Gut, ja, das kdnnen wir machen.

Also dann liefern wir das morgen um 14 Uhr
ins Schulhaus Sili. - Ja, genau.

Gern geschehen, ade.»

Remo Hess, Disponent
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Das Buro von Remo Hess und Otto Helfenstein ist schon
frihmorgens ein lebendiger Treffpunkt. Die Chauffeure
holenihren Einsatzplan ab und die Ressortleiter bestel-
len ihr bendtigtes Material fir den Tag. Disponent
Remo Hess fangt seinen Arbeitstag kurz nach sechs
Uhr an. «Die groben Termine habe ich schon am Vor-
abend koordiniert. Aber die Feinheiten kommen am
Tag selbst hinzu», sagt der gelernte Zierpflanzengart-
ner. Er und sein Kollege Otto Helfenstein von den Zent-
ralen Diensten sind die Schnitt- und Schaltstelle fir ein
reibungsloses Funktionieren von Stadtgriin. «Jeder, der
hier reinkommt oder anruft, will etwas. Eine Lieferung
von Baumaterial, Pflanzen oder Maschinen, Werkzeug
bestellen oder Griingut abholen lassen.» Die Liste an
Dienstleistungen ist lang. Und zwar sind diese nicht
nur intern gefragt, sondern auch von stadtnahen Be-
trieben wie dem Stadtforstamt, von Schulen sowie von
der Bevdlkerung, die eine Auskunft winschen. «Bei
uns kommt alles zusammeny, sagt Hess. «Mein Ziel ist
es, unsere Fahrten und Lieferungen mdglichst schlau
aneinanderzureihen und einen zuverlassigen Service
zu bieten.»

Alles muss stimmen

Zur Verfligung stehen drei Chauffeure mit verschieden
grossen Lastwagen und ein stadteigener Kurierdienst
fir kleine Sendungen. Alles greift wie Zahnrader inein-
ander: die Teams, die an ihrem Einsatzort zu einer be-
stimmten Zeit ein bestimmtes Material bendtigen,
wahrend der Chauffeur dieses im Ressort abholt, den
Lastwagen damit beladt und es an den gewlnschten
Ort ausliefert. Und dann auf dem Retourweg selbstan-
dig noch eine Ladung Kies aus dem Kieswerk mit-
nimmt, um eine Leerfahrt zu vermeiden. Dazu kommen
jene Faktoren, die sich nicht kontrollieren lassen, wie



3

1 Schatzt die Vielfalt am Arbeitsplatz: Otto Helfenstein bei einer Fahrzeugschulung. 2 Schaltzentrale und Auskunftsdienst:
Remo Hess koordiniert und organisiert alle Fahrten fiir Stadtgriin. 3 Das richtige Material wird zur richtigen Zeit an den richtigen
Ort geliefert.
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Zentrale Dienste

ol qumuhum
b 1))

1 Sie fahren, liefern aus und holen ab: die drei Chauffeure von Stadtgriin (v. |.): Beat Binz, Peter Forster und Werner Wirsch.
2 Sand, Kies oder Erde: Auf dem Werkplatz gibt es ein grosses Lager an Baumaterialien, Fahrzeugen und Maschinen.
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der Verkehr, ein Unfall oder das Wetter. «Meist kommt
alles miteinander», so Hess. «Es braucht einen klaren
Kopf und einen breiten Ricken.» Hess wirkt inmitten
des Gewusels wie die Ruhe selbst. Freundlich nimmter
alle Winsche entgegen, versucht es allen recht zu ma-
chen, koordiniert, weibelt, organisiert und priorisiert.
«lch kann schon auch anders. Wenn alle gleichzeitig
kommen und fordern, kanns schon mal haschereny,
sagt er und lacht. «Kein Tag ist gleich, unser Job ist ex-
trem vielseitig.» Das schatzt auch Otto Helfenstein:
«Nicht zu wissen, was morgen ist, gefallt mir sehr.»
Wenns mal ganz stressig wird, packen die beiden auch
selber mit an und fahren eine Lieferung irgendwohin,
wo sie grad dringend benotigt wird. «Es gibt nichts
Schlimmeres, als wenn ein Team draussen wartet und
nicht arbeiten kann, weil etwas nicht gut organisiert
ist», sagt Helfenstein.

Die Vielseitigen

Wer in den Zentralen Diensten arbeitet, kennt den Be-
trieb von Stadtgriin in- und auswendig. «Oft ruft uns in-
tern jemand an, um eine andere Kontaktperson ausfin-
dig zu machen. Wir sind auch ein Auskunftsdienst»,
sagt Helfenstein «Wir kennen alle Mitarbeitenden, wir
wissen, welches Material sie brauchen, wir bestellen
und liefern, geben Auskunft bei baulichen oder sicher-
heitstechnischen Fragen, koordinieren Ferienjobs, kau-
fen Material, Werkzeug und Gerate und kleiden neue

Otto Helfenstein, Stv. Ressortleiter Zentrale Dienste

Mitarbeitende ein. «Und was viele nicht wissen: Wir ma-
chen auch Winterdienst», so Helfenstein. Denn Stadt-
griin unterstltzt das Team des Strasseninspektorats
beim Salzstreuen und Schneerdumen. Die Maschinen
und Salzstreuanlagen hangen das ganze Jahr iber ein-
satzbereit in der Garage von Stadtgriin und die Zentra-
len Dienste fiihren von November bis April eine wo-
chentliche Pikettliste fir einen moglichen Winterein-
bruch. In diesem Fall wird der Lastwagenchauffeur
innert Minuten zum Salzstreu- und Schneerdumungs-
fahrer umdisponiert. «<Hauptsache, der Karren bleibt
am Laufeny, sagt Hess, lacht und nimmt den nachsten
Anruf entgegen.
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Arbeitssicherheit

Valentin Brandle ist verantwortlich fur
die Gesamtkoordination der Arbeits-
sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes von Stadtgrun Luzern.

) N
Warum ist Arbeitssicherheit wichtig?

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden steht an obers-
ter Stelle. Denn jeder Unfall ist einer zu viel.

Fiir die Mitarbeitenden gibt es eine grosse Anzahl
Vorgaben, welche eingehalten werden miissen,
und es werden immer mehr. Wie schwierig ist es,
diese im Alltag umzusetzen?

Eine besondere Herausforderung ist das sichere Arbei-
ten auf Biumen oder mit Maschinen und Fahrzeugen.
Die Mitarbeitenden werden speziell dafiir instruiert.
Das Tragen der personlichen Schutzausriistung ist dabei
besonders wichtig, auch wenn dies grad bei heissen
Temperaturen nicht sehr angenehm ist.

Welches ist die grosste Herausforderung beziig-
lich Sicherheit am Arbeitsplatz?

Die Wichtigkeit langfristig in den Kopfen der Mitarbei-
tenden zu verankern. Die Stadt Luzern als Arbeitgeberin
kann ihre Mitarbeitenden schulen und ihnen das richtige
Material zur Verfiigung stellen — jedoch sind alle selber
verantwortlich fiir die eigene Gesundheit. Ausserdem ist
das Thema nie abgeschlossen.

Welches ist die wichtigste Regel?

Das Tiefbauamt und alle Mitarbeitenden haben 2021 die
Sicherheits-Charta unterzeichnet. Die wichtigste Regel
darin lautet: «Stopp bei Gefahr — Gefahr beheben -
weiterarbeiten». So sollen die Mitarbeitenden sensibili-
siert werden, nicht nur auf sich, sondern auch aufihre
Arbeitskolleg/innen und Externe zu achten.

Was wiirdest du gerne andern, wenn du kénntest?
Unfalle geschehen nicht nur aus Eigenverschulden,
sondern auch aus Fremdverschulden. Ich wiinsche mir
einen gegenseitig rlicksichtsvollen Umgang zum Beispiel
im Strassenverkehr in unserer schonen Stadt Luzern.



I

auf dem Weg zu ihrem Standort

Eine temporare Begrunung
In der Altstadt.
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Der Fuhr- und
Maschinenpark

1

Personenwagen
Kehrmaschine
Sargtransportwagen
Kompostwender
Kompostsieb

2

Lastwagen mit Ladekran
Pneulader

Traktoren
Kyburz-Dreirad

3

Bagger S

Dumper

Kommunaltransporter Motorsagen

Motormaher

Grossflaichenmaher 31

7 Velos

Kleintraktoren 34
Rasenmaher

Jn?énger 38

Motorsensen
22

Lieferwagen 48 b
Anbaugerate (an Traktoren) Heckenscheren
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Zentrale Dienste

Unsere Strategie

Was wir anbieten

—Zentraler Einkauf von Material, Arbeits-
kleidern, Maschinen und Betriebsmitteln fir
die gesamte Organisation Stadtgriin

- Fachkundige und korrekte Lagerung der
Produkte und Betriebsmittel

- Bewirtschaftung und Inventarisierung
samtlicher Fahrzeuge, Maschinen,
Gerate und Verbrauchsmaterial innerhalb
von Stadtgrin

— Koordination und Ausfliihrung samtlicher
Material-, Griingut- und- Pflanzentransporte
fr Stadtgrin

— Disposition der Fahrzeuge, Maschinen
und Gerate

- Koordination des V\/interdienst_es innerhalb
von Stadtgriin im Auftrag des Strassen-
inspektorats
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Wie wir arbeiten

— Beim Einkauf von Produkten sowie béi der
Auswahl der Dienstleistenden achten
wir neben den wirtschaftlichen auch auf
qualitative, soziale, regionale und
Okologische Kriterien.

- Wir beriicksichtigen die Aspekte der Nach-
haltigkeit Uber den gesamten Lebenszyklus
der zu beschaffenden Produkte. '

— Wir optimieren den Energie- und Ressourcen-
verbrauch laufend.

—Wir verzichten grundsatzlich auf Fahrzeuge
und Maschinen mit Verbrennungsmotoren
und bevorzugen alternative Antriebe.

— Unsere dieselbetriebenen Maschinen und
Fahrzeuge sind mit Partikelfiltern ausgerustet.

- Die Fahrzeuge und-Maschinen werden ihren
Eigenschaften entsprechend eingesetzt.

= Wirvermeiden unnaotige Fahrten und lasten
unsere Fahrzeuge optimal aus.

- Wir nutzen Synergien mit dem Fahrzeugpool
des Strasseninspektorats, mit dem Stadtforst-
amt und weiteren Partnern.

- Bestand, Bezeichnung und Verwendung
von Betriebs- und Pflanzenschutzmitteln sind
dokumentiert.
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Vorbereiten von Wildstrauchern fiir die Abgabe an die Bevolkerung: v. I. Franz Koch, Matthias Oehen und Sascha Zurfluh.
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Baumschule

Die Pflanzentuftler

Immer unterwegs, immer auf der Suche nach dem perfekten Saatgut: Das Team
der Baumschule zieht und kultiviert widerstandsfahige Stadtbaume und Straucher.
Wie sie die Jungpflanzen optimal auf ihren kiinftigen Standort vorbereiten und
warum Baumschulist/innen immer auf der Suche sind.

Sie arbeiten draussen, kennen jeden Strauch, jeden
Baum beim Namen, wie, wo und unter welchen Bedin-
gungen sie am besten wachsen. Franz Koch betreut
mit seinem Team die Baumschule im Ried. Wer von
Stadtgriin einen Baum an einem bestimmten Ort pflan-
zen will, lauft erst mal mit ihm eine Runde durch die
Baumschule. Ob fiir eine befahrene Strasse mitten in
der Stadt, fiir einen Park oder eine Allee: Hier findet
sich fiir jeden Standort der passende Baum. «Es liegt
im Geschéaftsinteresse der Stadt Luzern, dass unsere
Baume moglichst gut und lange an ihrem neuen Stand-
ort leben», sagt Franz Koch. «Schliesslich haben sie es
in der Stadt nicht ganz so einfach.» Regelmassig be-
suchter seine Zoglinge an ihren neuen Standorten und
schaut, wie es ihnen geht und wie sie sich akklimati-
siert haben. «Ich habe die Samen gesucht, sie gesat
und aufgezogen. Es ist mir wichtig, dass sie problemlos
weiterwachsen kdnnen. Erst dann haben wir unsere
Arbeit gut gemacht.»

Die Baumschule

Franz Koch ist gelernter Landschaftsgartner und arbei-
tet seit 17 Jahren als Baumschulist bei Stadtgrin. «Es
ist wirklich schon, mitten in einem Naturschutzgebiet
zu arbeiten.» Was ihm besonders viel bedeutet: «Ich
schaffe etwas, das Sinn macht und bleibt.»

Was bedeutet das Wort «Baumschule»? «Es hat gar
nichts mit einer Schule zu tun», erklart Franz Koch
gerne auf seinen Rundgangen: «Vielmehr beinhaltet
der Fachbegriff <\Verschulen» das fachgerechte Kultivie-
ren der Baume.» Denn damit ein Baum spater ausge-
graben und versetzt werden kann, mussen die Mitar-
beitenden der Baumschule die Wurzeln regelmassig in
einer bestimmten Distanz um den Baum herum abste-
chen, danach neu verpflanzen, also verschulen, damit
sich ein runder und vor allem feingliedriger Wurzelbal-
len bildet. «Nur so kdnnen sie am neuen Ort iberhaupt
anwachsen. Denn flirden Baum ist es ein Riesenstress,
wenn wir ihn rausnehmen und versetzen. Darauf mis-
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sen wir ihn gut vorbereiten.» Rund zehn Jahre ist ein
Baum durchschnittlich in der Baumschule von Stadt-
grin. Er wird hier gepflegt und gehegt, bevor er bereit
ist, im staddtischen Raum angepflanzt zu werden.

Einheimisch, bio und bestéandig

Vom Samen zum Baum: Die Baumschule im Ried pro-
duziert die Mehrheit der Baume fur die Stadt Luzern
von Grund auf selbst und erst noch nach strengen Bio-
Suisse-Richtlinien. «Luzern ist eine der wenigen Stadte,
die eine eigene Baumschule unterhalten. Das hat den
grossen Vorteil, dass wir unser eigenes regionales
Saatgut einsetzen kdnnen. Ich pflanze nicht irgendei-
nen Baum, der irgendwoher aus China oder aus dem
Norden kommt. Die aufwendigste Arbeit einer Baum-
schule istdas Heranziehen derJungpflanzen. «Deshalb
kaufen viele Baumschulen die Jungware ein und ver-
kaufen sie nach zwei Jahren wieder. Sie verwenden
oft Baume, welche schnell wachsen, dafiir bliihen sie
vielleicht nicht so schon.» Koch und sein Team legen
hingegen Wert auf verschiedenste Aspekte, insbeson-
dere die Widerstandskraft. «<Unsere Pflanzen werden
Bestand haben. Eine Weide kann bei guten Wachs-
tumsbedingungen rund 100 Jahre, eine Ulme 300 und
eine Eiche gar 1000 Jahre alt werden.»

Die Baume von iibermorgen

Die Baumschule der Stadt Luzern hat sich auch natio-
nal einen Namen gemacht. Immer wieder bietet Koch
Fihrungen an fir Fachpersonen, andere Stadte und in-
teressierte Gruppen. «lch bin schon stolz, wie wir alles
selber machen. Ein Faktor fordert jedoch die Baume
wie auch das Team der Baumschule: die Klimaveran-
derung. Es regnet seltener, und wenn, dann oft sehr
stark, Hitze und Trockenheit nehmen zu. «Wir brau-
chen Zukunftsbaume, die in der Stadt Giberleben kon-
nen.» Koch und sein Team pflanzen heute die Baume
fur Gbermorgen. «Als Baumschulist bist du immer am
Suchen. Mich interessieren alte Sorten, ich streife durch



Baumschule

Franz Koch, Leiter Baumschule

Nutzlinge gegen die Schadlinge. Marienkafer fressen
Blattlause. Foto von Franz Koch, Leiter Baumschule.

die Gegend und halte Ausschau nach einer moglichen
Pracht fir die Stadt.» Um spannende Orte zu entde-
cken, pruft Koch zuerst die geografische Lage auf der
Karte und sucht nach geeigneten Hohenlagen und tro-
ckenen Standorten.

Die Berufung

Franz Koch hat seine Suche mittlerweile ausgedehnt
auf den kargen Jura, auf hohere Lagen im Tessin, wo
Pflanzen unter harteren Bedingungen wachsen, die je-
ner in der Stadt ahnlich sind. Sein Beruf ist langst zur
Berufung geworden. «Ilch kombiniere in meiner Freizeit
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das Wandern oder Fischen mit dem Suchen von neuen
Samen und alten Sorten.» Neben der sicheren Her-
kunft setzt Koch auf die dsthetische Wirkung und auf
méglichstgute Uberlebenschancen in der Stadt. «Mein
Herz schlagt héher, wenn ich einen schonen, alten
Wildapfelbaum entdecke. Nicht irgendeine neue Sorte
von einem weggeworfenen (Apfelbitschgi».»

Wer mit Franz Koch durch die Baumschule lauft, kann
viele Geschichten erfahren: Hier steht ein Wildapfel-
baum aus dem Doubs, dort ein Besenginster aus dem
Tessin, daneben einer aus dem Jura und nicht zu ver-
gessen der Spitzahorn vom Briinigpass. «Dort habe ich
beim Wandern drei Ahornbaume gefunden, die auf ei-
nem felsigen Plateau, ganz trocken und mit wenig Hu-
mus wachsen. Ein faszinierender Anblick.» Koch war
mehrmals vor Ort. Gesammelt hat er nur die Friichte
jenes Baums, der als letzter die Blatter verlor und die
schonste Farbung hatte.

Sobald Koch einen spannenden Baum gefunden hat,
fotografiert er ihn und markiert den Standort auf seinem
Smartphone. «Dann gehe ich funf- bis sechsmal dahin,
um zu sehen, wie und wann er bliiht, wann er die Blatter
verliert, beobachte den Wuchs und den Zustand der
Vegetation.» Erst dann sammelt er die Frichte, die er
wohlbehiitet in die Saatgutsammlung der Baumschule
bringt. Dann beginnt das Tufteln um das perfekte Kei-
men, die geeignete Lage, die passende Erde und die
richtige Pflege. Ein Gber die Jahre gesammelter Erfah-
rungsschatz, den die Baumschule hitet wie ihren Aug-
apfel. Gibt es schon erste Erfolgserlebnisse fir klima-
angepasste Baume? «Das wird sich erst noch zeigen»,
meint Franz Koch. Denn es dauert noch ein paar Jahre,
bis die ersten Zukunftsbaume die Baumschule verlas-
sen werden. Franz Kochs Suche nach dem perfekten
Stadtbaum wird so bald noch nicht zu Ende sein.



1 Die Stadt Luzern ist eine der wenigen Stadte, die eine eigene Baumschule unterhalten. 2 Rund zehn Jahre pflegt das Team
der Baumschule einen Baum im Schnitt, bis er bereit ist, im stadtischen Raum angepflanzt zu werden. 3 Vom Samen bis zum fertigen
Stadtbaum: die kiinftigen Baume aus der wohlbehiteten Saatgutsammlung der Baumschule.
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Pflanzen fiir die Stadt

Baume in Topfen
100 in grossen Containern
fiir mobiles Griin
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Baumschule

Unsere Strategie

Was wir anbieten

— Aufziehen und Kultivieren von widerstands-
fahigen, klimaangepassten Stadtbaumen

- Produzieren von Ziergeholzen und einheimi-
schen Wildgeholzen unter anderem zur
Gratisabgabe an die Bevolkerung

- Produktion von Wildstauden

- Bewirtschaftung eines Mutterpflanzenbestan-
des zur Vermehrung

- Baume, Geholze und Wildstauden rtisten
und vorbereiten flir die Pflanzung im
offentlichen Raum

- Weitergeben von Wissen und Know-how rund
um eine standortgerechte Pflanzenauswahl
innerhalb von Stadtgrin

= FUh'rungen durch die Baumschule fir interes-
sierte Gruppen
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Wie wir arbeiten

- Unsere gesamte Produktion richtet sich nach
den Grundsatzen von Bio Suisse aus.

- Grundsatzlich produzieren wir die benotigten
Pflanzen in unserer eigenen Produktion.

— Beim Einkauf von externen Pflanzen und
Vermehrungsmaterialien achten wir auf nach-
haltig und regional produzierte Bio-Produkte.

— Wir verwenden ausschliesslich organische
Dunge- und Pflanzenstarkungsmittel.

- Die Produktion erfolgt ohne Einsatz von
Herbiziden. Zur Unkrautbekdmpfung
werden mechanische Regulierungsmethoden
eingesetzt.

— Wir priorisieren die gesunde Entwicklung
der Baume und Gehdlze wie auch ihre

- gestalterische Wirkung und berlcksichtigen
hauptsachlich einheimische Arten.

—Wir streben eine grosse Artenvielfalt und
eine gute Durchmischung der Baum-
und Geholzarten an.

—Wir sorgen fir eine schonende Boden-
behandlung und halten den Einsatz von
Maschinen gering. :

- Die Boden werden regelmassig auf Nahrstoffe
und Salze analysiert.

- Wir sorgen flir 6kologische Ausgleichsflachen
innerhalb und im Randbereich der Baumschule.

- Die Bewasserung erfolgt bedarfsgerecht
und wassersparend. Nach Moglichkeit wird
Regenwasser oder Wasser aus dem Reuss-
Rotsee-Kanal verwendet.









Stadtbaume

Die grunen Lungen der Stadt

Sie sorgen fur frische Stadtluft und Schatten, bringen ein Stuck Wildnis in die
Stadt, sind ein Lebensraum fir die Flora und Fauna und verbinden die Griinraume
untereinander. Die Baume in der Stadt Luzern sind ein wichtiges Kulturgut.

Sie zu hegen und zu pflegen, ist Aufgabe von Stadtgriin. Welche Herausforderun-
gen einen Stadtbaum erwarten und weshalb Baume die Gemtuter bewegen.

Schatten, Abkiihlung und saubere Luft: Baume gelten
als griine Lungen einer Stadt. Die Stadt Luzern hat ei-
nen Uberaus artenreichen Baumbestand. Ihn zu schit-
zen, zu pflegen und zu kontrollieren, ist der Auftrag von
Stadtgriin Luzern. «Es ist wichtig, dass unsere Baume
gesund und sicher sind», sagt Michael Sigrist. Er ist
der Gruppenfihrer der Baumpflege von Stadtgriin und
kiimmert sich mit seinen Teamkolleginnen und -kollegen
um den regularen Unterhalt der Baume, von der Pflan-
zung uber die Pflege bis hin zur Fallung. Die grosste
Herausforderung? «Die Bedurfnisse von Mensch und
Baum auf einen Nenner zu bringen», so Sigrist. «Denn
ein Baum in der Stadt kann nicht einfach so wachsen
wie draussen in der Natur.» Im urbanen Umfeld ist sein
Wurzelwerk zum Beispiel eingeschrankt durch Funda-
mente, Leitungen, Strassen und andere versiegelte Fla-
chen, ebensowie seine Krone durch Gebaudefassaden
und Fahrleitungen begrenzt wird. «Es ist unsere Auf-

Michael Sigrist, Gruppenfiihrer Baumpflege
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gabe, die Stadtbaume den Ansprichen und Vorstellun-
gen des Menschen anzupassen», sagt Michael Sigrist.
«In unserer Stadtbaumstrategie ist klar geregelt, wieso
wir welche Baume schneiden und an welchen Orten
sie sich frei entfalten konnen.» Formschnitte gibtes nur
dort, wo ein Konzept dies vorsieht.

Sicherheit geht vor

Einer, der die Vorgaben in- und auswendig kennt und
sie auch nach aussen vertritt, ist Fritz Bachle, Baum-
sachverstandiger und Stv. Leiter Stadtgriin. Er vertritt
den Baumschutz bei Bauprojekten und Neugestaltun-
gen. Zudem ist er verantwortlich fir Sondermassnah-
men, Fallentscheide oder wenn gréssere Ruckschritte
notig sind. An oberster Stelle steht dabei immer die Si-
cherheit. Rechtliche Anforderungen und Normen wie
beispielsweise die Verkehrssicherheit miussen einge-
halten werden. «Es ist wichtig, dass bei Wind und Wet-
ter keine Aste herunterfallen und die Standfestigkeit
der Baume mit einem stabilen Wurzelwerk gewahrleis-
tetist», so Bachle. Die Baumpfleger von Stadtgrin pru-
fen die offentlichen Stadtbdume mindestens einmal
jahrlich auf dussere Defekte wie Stauchungen im Holz-
korper oder Anhebungen der Wurzelplatte. «Auch die
Neigung des Baumes kann ein Hinweis sein», sagt
Michael Sigrist. Besonders heikel sind gewisse Krank-
heiten wie Massaria-Pilzbefall bei Platanen. «Das ist
ein ernsthaftes Problem», sagt Sigrist. «Da gibt es kein
Gegenmittel, ausser befallene Aste wegzunehmen, da
sich die Krankheit durch Sporen verbreitet.»

Sorgen fiir Emotionen

Wer ein Anliegen rund um Baume in der Stadt Luzern
hat, landet friiher oder spater bei Fritz Bachle. Er bear-
beitet Anfragen und Anrufe von Privatpersonen. «Ich
habe auch schon Leute am Telefon gehabt, die haben



1 Gesund und sicher sollen sie sein, die Baume in der Stadt Luzern. Daflir sorgt das Team der Baumpflege mit Gruppenfiihrer
Michael Sigrist. 2 Gelungene Vernetzung von Griin: Platanenallee mit durchgehendem Griinstreifen beim Alpenquai.
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1 Bearbeitet Anfragen und Anliegen rund um Stadtbaume: Fritz Bachle, Stv. Leiter von Stadtgriin. 2 Wichtig fiir die Zukunft: frisch
gepflanzter Jungbaum im Tribschenquartier. Die grosszligige und begriinte Baumscheibe bietet ausreichend Platz fiirs Wurzelwerk.
3 Entscheidend fir die Sicherheit: Unterhalt der Baume, hier im Dreilindenpark.
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Fritz Bachle, Stv. Leiter Stadtgriin

fast geweint, weil wir einen Charakterbaum fallen
mussten», so Bachle. Die Kommunikation ist deshalb
ein wichtiger Teil seiner Arbeit. «Wir informieren und
begrinden, warum eine Fallung nétig ist, bei beson-
ders prominenten Baumen holen wir zusatzlich ein ex-
ternes Gutachten ein, um sicherzugehen. Und das
Wichtigste: Fur jeden gefallten Baum gibt es einen, der
nachwachst.» Bachle weiss aus Erfahrung: «Baume
sind ein sehr emotionales Thema. Wir kriegen viele
Ruckmeldungen. Man merkt, dass die Leute schatzen,
dass wir die Baume mdglichst lang erhalten. Aber na-
turlich gibt es auch das Gegenteil», erzahlt Bachle.
«Jene, die eine Fallbewilligung anfragen, weil sie den
Pilatus oder die Museggmauer nicht mehr sehen.» In
der Stadt Luzern braucht es flr 6ffentliche und private
Baume mit mehr als 80 Zentimetern Stammumfang
eine Bewilligung zum Fallen sowie fur einen eingreifen-
den Ruckschnitt. Jedoch ist die Aussicht keine ausrei-
chende Begrindung. «Das Bau- und Zonenreglement
gibt ganz genau vor, was maoglich ist, aufgrund dessen
prifen wir jede Anfrage.» Ebenso Pflicht ist eine ange-
messene Ersatzpflanzung.

Fir die Zukunft

Dierichtigen Badume zu pflanzen, hat fiir Stadtgriin einen
hohen Stellenwert. «Viele unserer heimischen Laub-
baume tun sich schwer mit den Bedingungen in der
Stadt», sagt Fritz Bachle. Sie sind konfrontiert mit we-
nig Wurzelraum, Bodenverdichtung und Warmeruck-
strahlung von Asphaltflachen. Zudem erschweren Tro-
ckenheit, Verletzungen, Hundeurin und Streusalz ihre
Lebensbedingungen. Nureheranspruchslose, robuste
Arten kommen als Strassenbaume Gberhaupt infrage.
«Baume zu pflanzen, ist ein Generationenprojekt», sagt
Bachle. «Die Baume, die wir heute setzen, werde ich
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selbst nicht mehr sehen, wenn sie gross sind. Wird
ein Haus vierzig bis funfzig Jahre alt, ist ein Baum mit
hundert Jahren noch jung. Wir arbeiten unweigerlich
fur die Zukunft.» Baume sind nicht losgeldste griine In-
seln, sondern sie vernetzen die verschiedenen Grin-
raume einer Stadt. «Spannend ist, was da noch alles
dranhangt, was sie uns alles bringen und was sich an
einem Baum beobachten |asst: Jahreszeiten, Kafer, Vo-
gel, Pilze. Das ist keine tote Materie. Baume bringen
ganz viel Leben in die Stadt», sagt Bachle. «Ein Stiick
wilde Natur mitten in der Stadt», ergédnzt Michael Si-
grist. Inm gefallt, dass Baume weder genormt noch sta-
tisch sind. «Jeder Baum ist anders - ein Kulturobjekt mit
Charakter.» Umso wichtiger, dass die Strassenbdaume
auch in Zukunft gentugend Lebensraum als Teil des
Stadtlebens erhalten. Damit die griinen Lungen auch
fur kommende Generationen weiteratmen.

Luzerner Eichen

Sie lebt bis zu tausend Jahre und hat ein grosses
Okologisches Potenzial: Die Stieleiche verdient
eine ganz besondere Stellung innerhalb der
Stadtbaume. Historisch war sie ein Grenzbaum,
heute Uberzeugt sie mit ihrer Anspruchslosigkeit
und Anpassungsfahigkeit, so ist die Eiche fur
fast alle Anlagen geeignet. Der hochste Eichen-
bestand des Kantons Luzern liegt in der Stadt.
Dies soll so bleiben.
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Baume werden pro Jahr

in Griinanlagen gepflanzt

280 Jahre

Altester Baum
diverse Grenzeichen
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30m

11450

Offentliche Baume

8850 2600

Baume in Griinanlagen Strassenbdume
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Baumarten

Laubbaume Nadelbdaume
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Hochster Baum Dickster Baum
Fohre, Wettsteinpark Douglasie, Badi Zimmeregg



Stadtbaume

Unsere Strategie

Was wir anbieten

- Kompetenzzentrum fiir Baumschutz,

Entwicklung, Pflanzung und Pflege der 6ffent-

lichen Baume

- Fachgerechte und schonende Baumpflege
auf dem neuesten Stand der Technik und
nach aktuellen Erkenntnissen der Wissen-
schaft

- Regelmassige Kontrolle und Dokumentation
der stadtischen Baume beziiglich ihres
Gesundheitszustandes, Gefahrenpotenzials
und der ausgefihrten Massnahmen

—Neu- und Ersatzpflanzungen von Baumen
auf dem offentlichen Grund

- Vollzug der gesetzlichen Grundlagen des
Baumschutzes

- Beratung und Unterstlitzung bei stadtischen
und privaten Projekten betreffend Baum-
schutz und Erhalt des Baumbestandes

- Fachliche Prifung der Baumfallgesuche
und Kontrolle der entsprechenden Ersatz-
pflanzungen

- Sicherstellen des Baumschutzes bei
Veranstaltungen und auf Baustellen

— Fuhrung und Bewirtschaftung eines
digitalen Baumkatasters

Wie wir arbeiten

- Unser Baumbestand ist artenreich, stand-
ortangepasst und okologisch wertvoll.
Eine hohe Sicherheit und eine gute Zukunfts-
entwicklung sind uns wichtig.

- Quartierbildpragende Baume von besonderem

offentlichem Interesse sowie wertvolle
Altbdume werden besonders lange erhalten.
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- Sofern es aus Sicherheitsaspekten zulassig
ist, werden Totholz oder stehende Totbaume
vor Ort belassen, um einen 6kologischen
Mehrwert zu bieten.

- Von Krankheiten oder Schadlingen stark
befallene Baume, die trotz intensiver
Pflege keine Erholungschancen haben,
fallen wir fachgerecht.

- Bei Baumfallungen beziehen wir stets
das gesamte Umfeld in die Prifung und die
Entscheidung mit ein.

— Als Ersatz fiir gefallte Baume pflanzen
wir einen angemessenen Ersatzbaum.
Dafur verwenden wir Baumarten, die an
die okologischen, klimatischen und
gestalterischen Aspekte des Standortes
angepasst sind.

- Die Bewasserung der Jungbaume erfolgt
bedarfsgerecht und wassersparend.

- Die Wurzelraume von Jungbaumen werden
in den ersten Jahren mit Abschrankungen
geschutzt.

- In besonders stark genutzten Bereichen
werden die Wurzelraume dauerhaft mit
Abschrankungen geschitzt.

- Wir verwenden standortgerechte, klima-
vertragliche, krankheitsresistente, robuste
Baume, welche wenn immer moglich
einheimisch sind.

- Bei der Wahl der Baumarten streben wir
einen arten- und sortenreichen Bestand an
und orientieren'.uns dabei an den aktuellen -
wissenschaftlichen Erkenntnissen.

- Nach Mdoglichkeit begrinen wir die Baum-
scheiben spontan mit ruderalisierenden Arten
oder mit 6kologisch wertvollen Pflanzen.
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Aussensport

Biologischer Rasen made
by Greenkeeper Luzern

Die Rasenflachen auf der Allmend sind nicht nur bei Fussballspielenden
beliebt, sondern auch in vielen anderen Sportarten, die in der Natur ausgeubt
werden konnen. Wer wann wo trainiert, welche Garderoben wann frei sind

und welche Flache besondere Pflege bendtigt: Das Team der Greenkeeper stellt
die Infrastruktur auf der Allmend zur Verfugung und sorgt fur ein optimales
Belegungsmanagement.

Ilhr guter Ruf eilt den Luzerner Sportplatzen voraus: Im-
mer mehr Vereine und Teams mochten hier trainieren
und spielen. Die Bedurfnisse reichen vom Volkssport
bis zu Randsportarten, vom Breiten- bis zum Spitzen-
sport. Die Stadt Luzern erbringt im Sportbereich eine
vergleichsweise hohe Zentrumsleistung. Zum Portfolio
gehoren mehrere Anlagen von regionaler und nationaler
Bedeutung. Das Ressort Aussensport stellt diese Sport-
infrastruktur zur Verfligung. In den vergangenen Jah-
ren wurde sie in grossem Umfang weiterentwickelt.
Es gibt immer mehr Flachen und Anzahl Gebaude mit
dazugehoriger Infrastruktur, was auch den Betrieb auf-
wendiger macht. Dieser Trend wird sich auch in Zu-
kunft fortsetzen. Unsere Aufgabe ist es, im Auftrag der
Dienstabteilung Kultur und Sport samtliche Aussen-
sportanlagen der Stadt Luzern zu betreiben, zu unter-
halten und zu verwalten. Von unseren acht Mitarbeiten-
den sind alle Allrounder und Gibernehmen verschie-
dene Aufgaben rotierend.

Matchentscheidend: das richtige Grasli

Poa pratensis (1) und Lolium perenne: Diese
beiden Graser sind im Fussballrasen gern gesehen,
weil sie gute Wurzeln haben, gut zusammen-
halten und nicht so schnell austrocknen.
Weniger beliebt sind hingegen Poa annua (2)
und Poa supina. Sie haben im Sommer eine
sehr schlechte Durchwurzelung. Dies bedeutet:
Die Fussballer/innen haben einen schlechten
Halt und es gibt schneller Locher in den Rasen,
was das Spielen weniger angenehm macht.
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1 Fir eine perfekte Infrastruktur: Das Team vom Ressort Aussensport unterhalt die ganzen Aussensportanlagen in der Stadt Luzern,
vom Rasen Uber den Kunstrasen bis zu den Zaunanlagen. 2 Moderner Linienzeichner: Der GPS-gesteuerte Roboter zeichnet die
Linien auf den Fussballfeldern. 3 Um die Rasenhdhe kiimmern sich unter anderem auch elektrische Mahroboter.
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4 ~ “«Wirwollen das Beamten-Image L
 loswerden. Es gibt immer noch A
solche, die unseren Job belacheln.
Doch die Sporttreibenden sind
unsere Kundschaft. Fur sie
sind wir sieben Tage die Woche
erreichbar inkl. Pikettdienst.
Das leben wir. Pragmatisch und
kundenorientiert.»

Martin Stadelmann, Ressortleiter Aussensport
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1-2 Allrounder fir einen reibungslosen Spielbetrieb: Die Mitarbeitenden von Stadtgriin organisieren den ganzen Spielbetrieb auf
den Sportanlagen. Sie sind taglich auf dem Platz und kimmern sich um die ganze Infrastruktur. Hier im Bild Stefan Lotscher.

3 Im Dienste der Kundinnen und Kunden: Das Team der Greenkeeper reinigt und unterhalt samtliche Garderoben und WC-Anlagen
auf den Sportanlagen Allmend, hier im Bild Roberto Patti.
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Aussensport

Das heilige Gru

n

Sportplatze, Garderoben und ein perfekter Rasen: Die Anspruche sind hoch und
alle wollen gleichzeitig trainieren. Brigitte Steiner, Leiterin Administration
Nachwuchs des FCL, und Stefan Lotscher, Mitarbeiter Unterhalt von Stadtgriin,
bringen die Wiinsche des FCL-Nachwuchses und die verfligbaren Rasenplatze
unter einen Hut. Wer eine Stadionqualitat fordert, wer den Laden im Griff hat

und warum das Gras matchentscheidend ist.

Wann ist ein Rasen wirklich gut?

Brigitte Steiner (B): Wenn er der Belastung standhilt,
die Rasenhohe optimal ist und der Ball dadurch eine
ideale Rolleigenschaft hat.

Stefan Lotscher (S): Was ist eine optimale Grashohe?
Ich mochte die Grasli auf dem Platz lieber nicht unter
33 Millimeter runterméhen. Hingegen mochten sie

ihn im Spitzensport gerne 25 bis maximal 27 Millimeter
kurz. Entscheidend fiir einen guten Rasen auf dem jedoch
auch eine gute Wurzelbildung und eine ebensolche
Bestockung, also wie dicht das Griin ist, damit die Spieler
nicht davonschleifen und die Schiaden nicht so grob
werden, weil die Wurzeln zusammenhalten.

B: Ein guter Greenkeeper weiss sogar, wie viel der Rasen
in 24 Stunden wachst.

S: Ja, es sind sechs Millimeter. (Iacht) Es kommt aber
auch auf die Zeit an. Wir sind ja jeden Tag auf

dem Platz. Im FCL-Stadion arbeiten wir tagesaktuell.
Wenn sie am Sonntag spielen, miahen wir am Morgen
nochmals den Rasen. Das Problem ist: Wenn wir den
Platz bereits um 10 Uhr morgens iibergeben miissen,

sie aber erst um 19 Uhr spielen, wichst das Gras bis
dahin weiter.

B: Viele wissen gar nicht, welche Anforderungen hinter
dieser Arbeit stecken und was die Natur ihrerseits

alles noch macht.

Beschreibt eure Arbeit in einfachen Worten.

B: Ich koordiniere den Nachwuchs beim FCL, das sind
16 Trainingsgruppen.

S: Ich koordiniere die verfiigbaren Rasenplitze, damit
jede Mannschaft auf einem Platz spielen und trainieren
kann, damit fiir alle eine Garderobe bereitsteht und
der Ablauf reibungslos klappt. Dafiir arbeiten wir
beide sehr eng zusammen.

B: Genau. Ich wiinsche — Stefan erfiillt. (Gelachter)
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Und ist das immer moglich?

S: Ich schaue schon, dass es kein Nein gibt. Wir haben
nur zwei grosse Plitze, da muss man manchmal einiges
rumschieben, damit alle aneinander vorbeikommen.
B: Wir haben beide unsere Richtlinien und sind im
Sandwich zwischen den Erwartungen der Trainer, der
Spieler und den Vorgaben des Verbands. Wir konnen
zum Beispiel nicht nur auf einem halben Platz trainie-
ren. Da miissen wir zusammen einen Weg finden.

S: Was der Verband will, konnen wir gar nicht erfiillen,
da haben wir mindestens zwei grosse Plitze zu wenig.
Im Sommer wollen alle echten Rasen, im Winter hingegen
Kunstrasen, davon haben wir aber nur drei Plitze.

Wiirden es die Fussballer wirklich merken,

wenn der Rasen nicht ganz perfekt ist?

B: Sie merken es definitiv. Ist er zu hart, zu weich, zu lang
oder zu stumpf? Dann hat der Ball eine andere Eigen-
schaft. Grad im Vergleich zur Qualitit im Stadion, das ist
natiirlich ein Toprasen.

S: Wir haben jetzt schon grossen Respekt, sollte mogli-
cherweise die Frauen-Europameisterschaft im Jahr 2025
hierherkommen. Dann miissten wir zwei bis drei

Felder exklusiv fiir zwei Monate sperren, damit sie fiir
dieses Niveau bespielbar sind.

Warum ist «das heilige Griin» der Stolz des Stadions?
B: Es ist unser Arbeitsgerdt, wo wir unsere Sportart
austiben. Je schlechter der Platz, desto weniger gut ist
das Spiel. Das ist, wie wenn du auf einem Laptop mit
einer schlechten Tastatur arbeiten musst.

Warum braucht ein Fussballrasen eine

intensive Pflege?

S: Weil die Fussballer, also unsere Kunden, den Rasen
wieder kaputt machen. (lacht) Gleichzeitig brauchen wir



ja auch Arbeit. Es wire ziemlich einfach, einen Rasenplatz
zu pflegen, den niemand betritt. Was kaputt geht, miissen
wir wieder zurechtbiegen. Zudem sorgen wir fiir den
optimalen Wasserhaushalt, wir diingen und wir méhen.
B: Es gibt einen grossen Unterschied zwischen Spitzen-
fussball und Breitenfussball. Je hoher im Leistungssport,
desto hoher die Anspriiche an den Platz.

Ist es auch vom Niveau abhéangig, wie der Rasen
nach einem Training aussieht?

B: Das steht und fallt mit dem Trainer. Wie belastet man
den Platz? Welche Ubungen macht man wo? Das kann
man ja steuern.

S: In der Mitte des Felds ist immer die starkste Belastung,
da gibts mehr Zweikampfe. Wir fragen oft, was fiir ein
Training jemand plant. Denn es hilft, wenn wir verstehen,
was sie wo machen miissen.

B: Wer auf einem guten Platz trainieren will, muss sich
bewusst sein, dass er dazu beitrigt, wie der Rasen
morgen aussieht. Darauf schaut man heute auch in

der Trainerausbildung.

Welche Mannschaft fordert welche Rasenqualitat?

S: Die Kleinsten haben das Gefiihl, dass sie den besten
Rasen brauchen, weil sie sicher morgen schon Champions

89

League spielen. Am liebsten hitten sie grad schon Stadion-
Qualitit. (Iacht)

B: Je besser die Qualitat auf gewissen Plitzen, desto lau-
ter schreien sie nach mehr. Und dann kommt immer
der englische Rasen als Vergleich. Dabei schmeissen sie
dort einfach alles Gift drauf und beleuchten mit UV-Licht.
Da bleibt man keine Minute langer auf dem Platz als
unbedingt notig.

S: Mit den richtigen Finanzen ist ganz viel machbar.

Wir haben die 80/20-Regel: Mit einfachem Aufwand
wollen wir 80 Prozent Qualitit erreichen. Um auf

100 Prozent zu kommen, miisste man dann nochmals
80 Prozent an Arbeit investieren ...

B: Zudem wire das mit dem Klimaschutz in der Schweiz
nicht kompatibel.

Wie wichtig ist der Umweltschutz fiir euch?

S: Sehr wichtig. Wir versuchen, so weit wie mdglich im
Einklang mit der Natur zu arbeiten und dennoch
optimale Bedingungen fiir den Sport zu gewahrleisten.
Wir diingen biologisch und giftfrei. Jedoch braucht

der Rasen bei Hitze extrem viel Wasser. Ab 30 Grad sind
das fiinf bis sieben Liter pro Quadratmeter und Tag.

Im Stadion, wo wir einen sandigen Aufbau haben, miis-
sen wir auch im Winter regelmassig wassern.



Aussensport

Stefan Lotscher, Stv. Ressortleiter Aussensport

B: Wir sind uns bewusst, dass wir eine Outdoorsportart
machen und dass man nicht alles beeinflussen kann.
Wenn es innerhalb einer Stunde 32 Liter Wasser vom
Himmel runtergiesst wie diesen Sommer, ist glaub
jedem klar, dass man danach nicht auf dem Rasen trai-
nieren kann.

S: Da war sogar der Kunstrasen tiberfordert und hat
Blasen gebildet. Im Notfall miissen halt mal acht Mann-
schaften auf zwei Platzen trainieren. Wir finden fast
immer eine Alternative.

Brigitte, wie findest du den Service

der Greenkeeper von Stadtgriin?

B: Die Greenkeeper sind sehr leidenschaftlich und
dennoch humorvoll bei der Sache. Das ist eine wirklich
wertschatzende und kollegiale Zusammenarbeit.

Wir sind ein Team und wir wissen, wir brauchen euch
und ihr braucht uns, damit ihr einen Job habt;

das leben wir. Auch gegeniiber den Trainern treten

wir als Einheit auf.

Stefan, was macht eure Arbeit aus?

S: Im Vergleich mit anderen Stddten sind wir fast chli
einzigartig. Denn wir betreuen alle personlich, vom
kleinsten Fussballclub bis hin zur Super League und zu
zig anderen Sportarten. Wir sind nicht einfach die Gart-
ner, die den Rasen mihen. Bei uns kommt alles aus ei-
nem Guss, von der Belegungsplanung tiber den Unter-
halt bis zur Reinigung der Garderoben: Unsere Partner
haben nur eine Ansprechperson. Das ist fiir uns zwar

stressig, aber es vereinfacht letztlich die Ablédufe fiir alle.

B: Stefan weiss genau, welcher Rasen wie aussieht.
Das ist nicht irgendein Schreibtischtiger, der die Plitze
nach Zufallsprinzip vergibt.

Was findet ihr an euren Jobs gegenseitig
bewundernswert?

S: Wie Brigitte die Trainer im Griff hat. Dieser Job ist
alles andere als einfach; so viele Charaktere unter einen
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Hut zu bringen. Dabei behiltst du immer die Ruhe,

bist ausgeglichen und anstéindig.

B: Ich bewundere, wie ihr die ganze Koordination
stemmt und dabei nie ein Problem seht. Fiir euch gibt es
immer einen Losungsansatz, das schitze ich sehr.

Das klingt wahnsinnig harmonisch.

S: Ja, das ist es, das war aber nicht immer so. Ich bin sehr
froh, nun eine kompetente Ansprechperson zu haben.
B: Wir miissen uns bewusst sein, wie wir mit unseren
Dienstleistern umgehen. Wenn wir als Kunde mega un-
dankbar sind, splirt man das nachher auf dem Rasen.

Ich versuche bei unseren Trainern ein Grundverstandnis
fiir den Job weiterzugeben und dass wir mitverantwort-
lich sind fiir die Rasenqualitit.

Ein Wunsch seitens des FCL?

B: Ich wiinsche mir fiir die Greenkeeper, dass sie mehr
Platze erhielten. Das wiirde ihre Situation vereinfachen
und sie hatten noch zufriedenere Kunden. Die Anforde-
rungen werden stetig grosser, dafiir muss man sich auch
bewusst sein, wie gross unser Laden ist.

S: Ja, wir konnten locker noch drei Plétze zusatzlich
belegen. Es gibt diverse Sportarten wie Rugby, American
Football, Flag Football, Cricket oder neu Roundnet -
eine HOchststrafe fiir den Rasen, da alles um ein Tram-
polinnetz herum stattfindet —, sie alle benétigen Platz.
Wir machen moglich, was moglich ist. Aber uns sind die
Hande recht gebunden, denn die Allmend und insbeson-
dere die Garderoben sind schon sehr voll. Vor allem
abends ist hier jeweils die Holle los. Am liebsten wiirden
sie alle gleichzeitig trainieren. Auf einem perfekten
Rasen nattirlich.
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Luzerner
Sportplatze

~ 22000

Belegungen im Jahr

160
@ Mannschaften
= 12
Sportarten
2 6 R, S s
Spielfelder
18
Rasen-
Spielfelder
8
Kunstrasen-
Spielfelder

Baseball-
Spielfeld
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Aussensport

Unsere Strategie

Was wir anbieten

- Bewirtschaftung und Unterhalt.aller
Aussensportanlagen inkl. Randbereiche in
der Stadt Luzern

- Erstellung und Pflege von qualitativ
hochstehenden Sportrasenfeldern

- Belegungsmanagement der Aussensport-
anlagen und Garderoben

- Reinigung der Gebaude, Garderoben-
und WC-Anlagen

— Unterhalt der Aussensportanlagen bei
den stadtischen Schulhausern

- Periodische Teil- und Totalsanierungen der
Aussensportanlagen inkl. Projektleitung

- Instandhaltungsmassnahmen an Gardero-
bengebauden, Lichtanlagen, Zaunen und
weiteren Infrastrukturen

- Unterstitzung im Rasenunterhalt sowie
Weitergeben von Know-how rund um
die Rasenpflege innerhalb von Stadtgrin

— Flihrungen durch den Betrieb fir
interessierte Gruppen

Wie wir arbeiten

- Die Bewirtschaftung und Entwicklung der
Aussensportanlagen erfolgt im Auftrag und
in enger Zusammenarbeit mit der Dienst-
abteilung Kultur und Sport.

- Unsere Aussensportanlagen dienen dem
Schulsport, dem Vereinssport sowie
dem Individualsport.

— Wir koordinieren die Nutzung auf Spiel- und
Sportflachen. Dabei ist der aktuelle Zustand
der Anlage das Mass flir den Umfang.

— Der Unterhalt der Aussensportanlagen
erfolgt differenziert, ressourcenschonend
und nutzungsorientiert.

93

= Um dem intensiven Nutzungsdruck gerecht

zu werden, weisen unsere Sportrasenfelder
eine hohe Qualitat auf.

— Auf unseren Naturrasenspielfeldern setzen

wir; wo moglich, alternative Nahrstofflieferan-
ten wie biologische Dingemittel und im Sinne
der Kreislaufwirtschaft eigenen Kompost ein.

— Wir reduzieren die Anzahl Diingergaben

durch verschiedene mechanische Massnah-
men wie das Striegeln der Flachen.

- Mit gezielten Massnahmen erhalten und

verbessern wir die Bodenstruktur, fordern
Bodenorganismen und vermeiden Schad-
stoffeintrage, Bodenerosion und Bodenver-
dichtung.

- Die Boden werden regelmassig auf

Nahrstoffe analysiert.

=Wo praventive Massnahmen nicht ausreichen,

werden biologische und pflanzenstarkende
Mittel angewendet.

- Die Bewasserung der Naturrasenspielfelder

erfolgt bedarfsgerecht, wassersparend
und auf dem neuesten Stand der Technik.

- Wir arbeiten mit umweltschonenden und

energieeffizienten Maschinen und Geraten.

- Bei der Erstellung und der Bewirtschaftung

unserer Aussensportanlagen stehen Wirt-
schaftlichkeit, Bedarfsgerechtigkeit und eine
moglichst hohe Synergie zwischen verschie-
denen Nutzergruppen im Vordergrund.

- Wir unterstiitzen die Biodiversitat, indem

wir Randbereiche zu 6kologisch wertvollen
Flachen entwickeln und diese naturnah
pflegen.



Spiel-
platze
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Spielplatze

Spielen, klettern, entdecken:
Luzerner Spielplatze

Inklusiv, bewegungsfordernd und nachhaltig: Spielplatze in der Stadt Luzern
mussen weit mehr als spannende Spielgerate aufweisen. Welche Nutzergruppen
angesprochen werden, wer alles mitbestimmt und warum der perfekte

Spielplatz noch nicht gebaut wurde.

Bis ein neuer Spielplatz zum Spielen fertig ist, braucht
es einiges an Planungsarbeit. Dazu gehdren ein Parti-
zipationsverfahren, ein Variantenstudium, interne und
externe Vernehmlassungen, Bewilligungsprozesse so-
wie die Budgetierungen der anfallenden Kosten und
noch vieles mehr. Die Stadt Luzern engagiert sich als
kinder- und familienfreundliche Wohnstadt fir ein at-
traktives Angebot an Spielplatzen. In ihrem Auftrag un-
terhalt und entwickelt Stadtgriin derzeit 56 6ffentliche
Spielplatze sowie 62 Spielplatze bei Kindergarten und

Claudio Lang, Projektleiter

Schulanlagen. Sie sind nicht nur ein wichtiger Spiel-
und Erholungsraum, sondern bieten auch einen Ortder
Begegnung. Fir eine gesunde Entwicklung sind Orte,
wo sich die Kinder zum Spielen treffen kdnnen, von
entscheidender Bedeutung. Beim Spielen werden die
motorischen, physischen, psychischen und sozialen
Fahigkeiten geschult und gefordert. Dies gilt es bei der
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Planung neuer Spielplatze zu bertcksichtigen. Claudio
Lang, Projektleiter und BFU-Sicherheitsdelegierter Sport-
anlagen, Spielplatze, lber seine Arbeit bei Stadtgriin
Luzern und wie er jeden neuen Spielplatz einweiht.

Wie sieht der perfekte Spielplatz aus?

Claudio Lang: Ich habe schon viele Spielplitze gemacht,
doch der perfekte ist noch nicht dabei — aber einige

sind schon nahe dran. (lacht) Frither war ein Spielplatz
einfach ein Platz zum Spielen. Heute muss ein Spielplatz
noch viel mehr leisten. Er muss die Biodiversitit fordern,
etwas fiir ein besseres Stadtklima tun, multifunktional
sein und sollte daneben noch als Veranstaltungsort die-
nen. Jeder Spielplatz ist einzigartig und sollte ein identi-
tatsstiftendes Element wie einen Turm, eine spezielle
Rutschbahn oder eine Figur haben. Uns ist es zudem
wichtig, dass unsere Spielplitze moglichst nachhaltig
sind, freie Flachen fiir freies Spiel aufweisen und
Elemente beinhalten, welche die Fantasie anregen.

Was kann man sich darunter vorstellen?

Es sind Elemente, die nicht auf den ersten Blick als
klassisches Spielgerat erkennbar sind, aber von den Kin-
dern fiir die verschiedensten Spiele genutzt werden.
Zum Beispiel eine Holzkonstruktion, eine Kugel oder
eine Kiste, die von der Burg zum Einkaufsladen, zur
Rutschbahn oder zum Piratenschiff wird. Ich finde es
toll, wenn die Kinder ihre Fantasie einbeziehen.

Bezieht ihr die Kinder bei der Planung von
Spielplatzen mit ein?

Ja, die Spielplitze werden zusammen mit den Nutzern
bzw. den Kindern partizipativ entwickelt. Die Gestaltung
soll den Bediirfnissen der verschiedenen Nutzergruppen



1 Von der Planungsarbeit bis zum fertigen Spielplatz ist es ein weiter Weg: hier eine Bausitzung unter der Leitung von Stadtgrin auf
dem Spielplatz Fluhmihle. 2 Testet jeden Spielplatz hchstpersonlich: Projektleiter Claudio Lang. 3 Zu jeder Jahreszeit und flr
verschiedenste Nutzergruppen ein Erlebnis: die Spielplatze der Stadt Luzern, hier der Berglispielplatz.
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entsprechen. Der Einbezug der Nutzer/innen des Spiel-
platzes erfolgt in Zusammenarbeit mit der Quartier-
arbeit. Sie haben das Know-how, die Kontakte zu den
verschiedenen Altersgruppen und nehmen ihre Wiin-
sche auf. Uber die Unterstiitzung der Quartierarbeit bin
ich sehr froh. Ich hitte nicht die zeitlichen Ressourcen,
solche vorbildlichen und aufwendigen partizipativen
Prozesse durchzufiihren. Wenn immer moglich, bin ich
jedoch mit dabei, damit ich aus erster Hand hore, was
sie sich fiir den Ort wiinschen.

Welche Wiinsche werden am meisten genannt?
Klettern, Trampolin und Rutschbahn kommen regel-
massig vor. Auch Wasser ist ein beliebtes Thema. Das ist
jedoch teuer im Unterhalt und von den Installations-
kosten her. Aber es ist schon auch mein Lieblingsspiel-
element, das ich gerne verbaue.

Du bist selber auch gerne auf Spielplatzen,
stimmts?

(lacht) Ja, ich probiere gerne alles aus. Ich habe Freude
daran, als Erster eine Rutschbahn runterzurutschen. Ich
muss testen, wie es sich anfiihlt. Alles anfassen, zuoberst
stehen, die Gerite erleben und schauen, obs hilt. Auf
dem Fluhmiihlespielplatz habe ich so bemerkt, dass die
Rutschbahn noch zu steil war. Daraufhin haben wir sie
etwas entscharft. Aber sie ist immer noch schon schnell ...

Wie stehts um die Sicherheit?

Die hat oberste Prioritit. Wir haben gesetzliche Vor-
schriften und Normen, die wir einhalten miissen.
Dennoch finde ich, dass zu einem guten Spiel auch etwas
Risiko gehort. Die Kinder miissen lernen, eine Gefahr
zu sehen und damit umzugehen. Die Frage ist immer,
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Das Kinderparlament begutachtet die Plane zur neuen Tribschen-
badi, Foto: Dominik Bieri.

wie viel Risiko wir zulassen. Die grosste Herausforde-
rung ist, alle Bediirfnisse und Anspriiche unter einen
Hut zu bringen.

Was beinhaltet dein Job sonst noch?

Ich plane den Neubau und die Sanierung von Spiel-
platzen und beschaffe das Geld dafiir. Dann begleite
ich politische Prozesse und koordiniere Vertrage und
Bewilligungsprozesse. Zudem koordiniere ich ein
Unterhaltsteam von Stadtgriin, welches die Spielplitze
beziiglich Faulstellen, Risse oder moglicher Briiche
kontrolliert. Das ist eine Riesenarbeit. Doch bei uns
muss ein Spielplatz mindestens 20 bis 25 Jahre halten.

Wie lange dauert es, bis ein neuer Spielplatz

fertig ist?

Es kommt auf die Ausgangslage an. Wird ein bestehen-
der Spielplatz saniert oder entsteht ein komplett neuer
Spielplatz? Welche politischen Prozesse sowie Bewilli-
gungsprozesse sind notwendig? Dies hat grossen Einfluss
auf die Dauer der Spielplatzprojekte. Beim Fluhmiihle-
spielplatz dauerte es vom Planungsstart bis zur Fertig-
stellung fiinf Jahre. Da ist die Umsetzung selbst der
kleinste Teil, quasi das Dessert.

Welches ist dein Lieblingsmoment im

ganzen Prozess?

Die Rahmenbedingungen und die Ideen zusammen mit
verschiedensten Planern und Fachspezialisten auf Papier
zu bringen. Es ist die Zeit der Recherche, wo ich andere
Spielplitze anschaue und coole Moglichkeiten und Ideen
zum Umsetzen suche. Eine Riesenfreude ist es, wenn

ich mit Kindern zusammen einen Baustellen-Nachmittag
machen kann und sie beim Bepflanzen oder bei den



1 Ein Ort zum Spielen und ein Treffpunkt: der Spielplatz Hubelmatt mit riesigem Sandkasten und Wasserspiel. 2 Auch eine einfache
Brache kann ein wichtiger Spiel- und Freiraum inmitten der Stadt sein.
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Claudio Lang, Projektleiter

Abschlussarbeiten mithelfen diirfen. Die Riickmeldun-
gen direkt zu kriegen und zu sehen, wie sie sich auf den
neuen Spielplatz freuen, bedeutet mir viel.

Welches ist die grosste Herausforderung beim
Planen eines Spielplatzes?

Es gibt unzihlige Rahmenbedingungen und Nutzungs-
anspriiche, welche alle auf engem Raum umgesetzt
werden miissen. Denn die Spielplitze sollen inklusiv
sein, das heisst, fiir alle Besucher sollte es ein Nutzungsan-
gebot geben und alle sollen sich in der Anlage wohl-
fiihlen. Dies geht tiber Sitzgelegenheiten fiir Begleitper-
sonen tiber Spiel-/Nutzungsmoglichkeiten fiir Menschen
mit Behinderung bis zu einer guten Zugénglichkeit

fiir alle, die nicht mehr so gut zu Fuss sind. Zudem sollen
mit der Umgestaltung auch die Biodiversitit gefordert
und die bestehenden 6kologischen Strukturen wie
Biaume und Wildhecken geschiitzt und erginzt werden.
Schlussendlich sollen auch Spazierginger/innen und
Erholung Suchende auf ihre Kosten kommen und
Jugendliche oder weitere Personengruppen sich aufhalten
konnen. Tagstiber ein Spielplatz und abends Halligalli:
Dieser Nutzungskonflikt macht das Ganze unterhalts-
intensiv fiir uns. Da kommen unsere Mitarbeitenden gar
nicht nach mit dem Reinigen. Auf einigen Spielplitzen
ist daher Littering schon ein Problem.

Was ldsst sich dagegen tun?

Soziale Kontrolle bringt mehr als Verbote, welche nur
sehr schwer durchgesetzt werden konnen. Eine positive
Nutzung des Ortes wie das Organisieren von Spiel-
nachmittagen und Veranstaltungen mit Vereinen oder
eine Buvette tragen dazu bei, dass der Platz zu verschie-
denen Zeiten belebt ist.
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Was macht dir am meisten Freude?

Wenn die Kinder sich fiir einen Spielplatz nicht nur die
klassischen Spielgerite wiinschen, sondern auch Natur,
Blumen, Straucher zum Verstecken. Und wenn es sie
freut, Tierli zu sehen. Den Einsatz von natiirlichen Mate-
rialien wie Erde, Holz und Steinen finde ich sehr gut.
Dort konnen die Kinder auch mal dreckig werden. Es ist
auch schon, etwas zu verbauen, was sie nicht auf Anhieb
als Spielgerit erkennen, sodass sie mit ihrer Fantasie
selber ein Spiel erfinden miissen. Besonders freut es mich,
wenn wir den Wald und die Natur zurtick in die Stadt
und auf die Spielplitze holen, damit die Kinder ein Natur-
erlebnis haben.

Was mochtest du gerne mal noch machen?

Einen richtigen Matschbereich fiir Kinder, ein
Sumpfloch zum Planschen und zum Spielen im Dreck.
Das ist fiir Kinder ein Paradies, fiir die Eltern etwas
weniger. (lacht) Aber es gehort dazu, dreckig zu werden.
Sie konnen die Kleider ja draussen ausziehen. Ich habe
von meinen Kindern gelernt, wie toll es ist, stundenlang
in einer Pfiitze zu spielen.

Was beeindruckt dich bei der Arbeit mit Kindern?
Wie sie selber Spiele erfinden und Sachen anders nutzen
als so, wie wir sie vorsehen. Die Fantasie behalten und
nicht aufthoren zu spielen, das ist das Schonste, was wir
von den Kindern lernen konnen.



Freiraume zum Spielen

5,70 m
Hochster

Kletterturm
Bleichergarten

18 m

Langste

Rutschbahn
Schulhaus Littau Dorf

1060

Spielgerate

56 62
Offentlich Halboffentlich

z.B. bei Schulen
und Kindergérten

150 m?

Grosstes

Wasserspiel
Reusszopf

110 m?2

Grosster Sandkasten
Hochriiti
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Spielplatze

Unsere Strategie

Was wir anbieten Wie wir arbeiten
— Kompetenzzentrum rund um das Thema - Wir verstehen uns in der Spielplatzgestaltung
Spielplatze in der Stadt Luzern als Vorbild bezuglich Nachhaltigkeit,

Kinderfreundlichkeit, nutzerfreundlichen

- Planung und Entwicklung von nachhaltigen iarn ol
Bauens und Partizipation.

und multifunktionalen Spielplatzen

- Die Spielplatze der Stadt Luzern sind langfristig
sicher und attraktiv sowie in allen Quartieren
in ausreichender Anzahl vorhanden.

- Partizipative Planungsprozesse bei
Spielplatzprojekten

—Projektleitung bei der Realisierung neuer i e
- Bewegungsférderung, das Naturerlebnis

Spielplatze : :
und die Vermittlung von Naturwerten
- Unterhalt, Kontrolle und Instandhaltung sind wichtige Kriterien bei der Planung
der offentlichen Spielplatze sowie der neuer Spielplatze.

Spielplatze bei Kindergarten und Schulen ; . . v 2
- Bei Neukonzeptionen fordern wir gezielt

- Unterhalt, Kontrolle und Instandhaltung die Biodiversitat.
von Kleinsportanlagen, Vitaparcours,

Streetworkout-Geraten und Pumptracks P unsslasR RS eiuiEiechisdans

; Nutzungsmoglichkeiten und sorgen flir
- Abwicklung und Koordination der einen hohen Spielwert.

Bestellungen von Ersatzteilen und -geraten ) A
- Neugestaltungen von Spielplatzen erfolgen

- Verwaltung des stadtischen Spielplatzfonds in einem partizipativen Planungsprozess.
- Fiihrung und Bewirtschaftung eines Wir setzen dabei auf eine aktive Mitwirkung
digitalen Spielplatzkatasters der unterschiedlichen Zielgruppen und
Nutzenden.

— Unsere Spielplatze sind flir alle hindernis-
und barrierefrei zuganglich.

- Auf jedem Spielplatz gibt es Spielangebote
fur Kinder und Jugendliche mit Behinderung.

- Auf unseren Spielplatzen gibt es Flachen
flr das freie und fantasievolle Spielen.

- Fur unsere Spielplatze verwenden wir nur
langlebige, hochwertige und unterhaltsarme
Gerate und Materialien. ‘
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Friedhofe

«Die Menschen kommen

und gehen»

Ein Ort der Trauer, aber auch des Trosts und der Hoffnung: Auf den funf Friedho-
fen der Stadt Luzern kommen Menschen und ihre Geschichten zusammen.
Mittendrin die Mitarbeitenden von Stadtgrin. Warum ein Friedhof auch ein Park
ist, weshalb im Friedhofswesen in 40-Jahres-Schritten geplant wird, was
Biodiversitat hier zu suchen hat und wo sich der emotionalste Platz befindet.

Auf dem Friedhof darf man nur fllstern, schwarze Klei-
dung tragen und traurig sein. Und sowieso geht man da
nur zu Bestattung hin, so ein oft gehdrtes Vorurteil.
«Stimmt nicht», sagt Phillipp Furrer, Leiter Betrieb. «Der
Friedhof ist sehr wohl auch ein fréhlicher Ort. Hier darf
man auch lachen, die Ruhe und das Leben geniessen.»
Das Team der Friedhofverwaltung macht es vor. «Wir
machen unsere Arbeit mit Freude und haben eine gute
Stimmung untereinander.» Doch er kennt auch die Re-
aktion, wenn er beim Vorstellen sagt, er arbeite auf dem
Friedhof. «Da erntet man schon den einen oder ande-
ren erstaunten Blick», so Furrer. «Doch ich finde es ganz
normal, dass Menschen kommen und gehen. Das ge-
hort zum Leben.» Genauso, wie fiir die 20 Mitarbeiten-
den der Friedhofverwaltung Luzern das Sterben zum
Alltag gehort.

Der letzte Wunsch

Ob Urnen- oder Erdbestattung, vom Baumgrab und
Eichenwaldgrab Gber das Einzel- oder Familiengrab bis
hin zum Gemeinschaftsgrab, ob christlich, muslimisch,
hinduistisch, buddhistisch oder judisch: Das Thema
Sterben/Tod ist so individuell, wie die Menschen es
sind. Den letzten Wunsch einer Person und ihrer Ange-
horigen zu erfillen, ist ein zentrales Anliegen der Fried-
hofmitarbeitenden. Das Team von Stadtgriin deckt sémt-
liche Dienstleistungen rund um die Friedhofe in der
Stadt Luzern ab. Sie beraten Angehdrige bezlglich ver-
schiedener Bestattungsmaoglichkeiten, organisieren die
Aufbahrung, unterhalten die Einsegnungs- und Abdan-
kungshalle, fihren Bestattungen aus, pflegen und be-
wirtschaften die Friedhofsflachen und GUbernehmen auf
Wunsch der Angehdrigen die Grabpflege.
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Stirbt ein Mensch in der Stadt Luzern, ist meist Brigitte
Gander die erste Ansprechperson fir die Angehdérigen,
ob personlich am Schalter oder per Telefon. Sie nimmt
Todesfallmeldungen entgegen, gibt erste Auskinfte
uber Bestattungsarten und Uber das weitere Vorgehen
und vereinbart Termine fur das kostenlose Beratungs-
gesprach. «Jede Familie hat eine rund stindige Bera-
tung bei uns in der Friedhofverwaltung zugute.» Die

Nicole Waldispiihl, Administration Friedhofe

Friedhofe in der Stadt Luzern sind konfessionsneutral,
das Angebot gilt fir alle Einwohner/innen gleicher-
massen. Gander arbeitet seit 22 Jahren in der Friedhof-
verwaltung. Sie hat viele Menschen kommen und ge-
hen gesehen. Viele Hinterbliebene kommen anfangs
fast taglich zum Trauern hierher. «Ein Winken durchs
Fenster, ein herzliches Hallo, ein kurzer Schwatz. Die
Leute schatzen es, dass sie jemanden von uns kennen,
dass jemand da ist. Das schafft Vertrauen.»



Es ist eine sehr persdnliche Arbeit. Das findet auch
Nicole Waldispuhl. Sie berat die Hinterbliebenen und
hilft ihnen beim Festlegen der Termine, koordiniert
wenn gewunscht mit der Kirche und unterstitzt beim
Regeln sdmtlicher administrativen Anforderungen rund
um einen Todesfall. Zwischen dem Sterben und der Be-
stattung liegt meist etwa eine Woche. «Unser Ziel ist es,
dass der Abschied fur die Angehdrigen stimmig ist, da-
rum mochten wir vieles moéglich machen», sagt Waldis-
puhl. Sei dies, einen Stuhl fir eine betagte Person ans
Grab zu stellen, eine Musikbox oder eine besondere
Anordnung der Blumen zu organisieren. «Das gehort zu
unserem Anspruch an eine hohe Dienstleistungsquali-
tat.» Zudem steht den Angehdrigen eine grosse Aus-
wahl an Informationsmaterial kostenlos zur Verfliigung.

Tranen haben Platz

Bei ihren Beratungsgesprachen kriegt Waldispuhl so
allerhand mit. «<Am herausforderndsten sind flr mich
Streitigkeiten innerhalb der Familie. Das reicht vom
Erbstreit bis zur Uneinigkeit, wer an der Bestattung da-
bei sein darf und wer nicht. Das ist fiir uns dann schon
unangenehm, denn wir sind eine neutrale Stelle. Un-
sere Aufgabe ist es, eine wiirdevolle Bestattung zu er-
moglichen.» Das Begleiten der Trauernden gehort fur
Waldispihl zum Alltag. «Tranen haben Platz, das ist kein
Problem fur mich. Es ist ein naturlicher Einstieg ins Ge-
sprach.» Waldispuhl hat mehrere Weiterbildungen im
Bereich Ritual- und Trauerbegleitung gemacht und
weiss, was den Trauernden in dem Moment guttut. Sei
es ein verstandnisvolles Wort oder eine Geste wie das
Anbieten der Nastlechlibox. «Viele denken, dass es
hier nur um ein administratives Abwickeln geht, und
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Malerisch und mystisch: «Mein Arbeitsplatz ist einfach
zu jeder Jahreszeit wunderschon.» Foto von Dario Niederberger,
Gruppenfihrer Grabunterhalt.

sind dann uberrascht, dass wir vor allem beraten und
auch beim Ablosungsprozess unterstutzen.» Waldispuhl
strahlt eine wohltuende Warme und Ruhe aus. «Nur wer
richtig trauert, kann auch richtig verarbeiten», sagt sie.
«Jeder trauert anders. Es ist wichtig, dass wir in unserem
Job auch psychologische Aspekte berlcksichtigen. Ich
finde unseren Umgang als Gesellschaft mit dem Thema
Sterben/Tod sehr interessant.» Nicht selten kommen
die Menschen spater noch einmal beiihnen im Buro vor-
bei und bedanken sich flir ihre Arbeit. «<Solche Momente
sind Seelennahrung flir uns», so Waldispthl.

Griinraum fiir Begegnungen

Auf einer Parkbank verbringen ein paar Personen ihre
Mittagspause, ein Jogger zieht seine Runden und eine
Kita-Gruppe besucht die Schafe, die auf den Grinfla-
chen des Friedhofs weiden. Wer den Friedhof nur fur
Bestattungen besucht, verpasst einen dusserst leben-
digen Ort. Menschen kommen nicht nur hierher, um zu
trauern, sondern auch, um sich auszuruhen, zu lesen,

Diese Kosten iibernimmt die Stadt Luzern
Verstorbene mit letztem Wohnsitz in der Stadt
Luzern erhalten eine unentgeltliche Bestattung.
Darin sind folgende Dienstleistungen enthalten:
- Kosten fiir die Kremation ohne Urne
- Kosten fiir die Bestattung in einem
Erdbestattungs- oder Urnen-Reihengrab
- Kosten fir die Benlitzung der
Einsegnungs- und Abdankungshalle



Friedhofe
L A

- 2

1 Vom Grabaushub bis zur Bestattung: Die Mitarbeitenden von Stadtgriin sind die ersten und letzten Personen am Grab. Denn sie
sind sowohl Gartner/innen wie auch Mitarbeitende im Bestattungswesen, hier Larissa Marty. Sie sorgt fiir das fachgerechte
Ausheben des Grabplatzes, die richtige Grosse und Tiefe der Offnung und fiir eine wiirdevolle Dekoration. 2 Auf Wunsch trigt sie
die Urne oder den Blumenschmuck und senkt die Urne vor der Trauergemeinde ins Grab.
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3 Von der Garten- zur Trauerkleidung: Es ist die Aufgabe von Stadtgriin, die Trauergaste und, wenn vorhanden, den/die Ritualbegleiter/
in zu begriissen und zu begleiten. 4 Zu guter Letzt gilt es, das Grab zu schliessen, den Blumenschmuck schon zu arrangieren

und einen letzten Gruss zu der verstorbenen Person zu schicken. 5 Festlich und in sanftem Licht: Die Abdankungshalle wird fiir die
Bestattung je nach Wunsch auch konfessionsneutral ausgestattet.
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Friedhofe

zu fotografieren oder zu zeichnen. Der Friedhof Frie-
dental mitder Nahe zum Rotsee umfasst neben der All-
mend den grossten zusammenhangenden Griinraum
der Stadt Luzern und ist somit auch stadt- und raumpla-
nerisch von hoher Wichtigkeit. Daneben gibt es auch
ein reiches kulturhistorisches Erbe und wichtige Zeit-
zeugen der Luzerner Stadtgeschichte zu bestaunen.
Friedhofe gelten auch aus Sicht der Denkmalpflege als
wertvoller Freiraum.

«Der Friedhof ist wie ein riesiger Park, voller Symbolik
und schoner Platze zum Entdecken», sagt Pascal Vin-
cent. Er ist Leiter der stadtischen Friedhofe und setzt
sich fir deren Belebung als ruhigen Freiraum ein. «Es
gibt ein grosses Potenzial fiir neue Begegnungsstat-
ten», so Vincent. «Klarist das auch ein Spagat zwischen
dem Zulassen von Neuem und dem Bewahren des Al-
ten. Das heisst nicht, dass die stadtischen Friedhofe
zum Rummelplatz verkommen.» Vielmehr will Vincent
neue, ruhige Nutzungsformen férdern, die mit dem Re-
spekt des Ortes einhergehen. «Friedhofe haben nicht
nur fr die Bevolkerung einen Erholungswert, sie leis-

Das Grabfeld fiir Muslime und Musliminnen
Musliminnen und Muslime von sieben Gemeinden
des Kantons Luzern (Dierikon, Ebikon, Emmen,
Kriens, Luzern, Root und Rothenburg) kdnnen sich
im Friedhof Friedental in Luzern auf einem spezi-
ellen Grabfeld bestatten lassen. Das Grabfeld
befindet sich entlang der Mauer zum Alten judi-
schen Friedhof und verfligt Giber 290 Grabstellen,
die nach Mekka ausgerichtet sind.

Beisetzungsstelle fiir Hindus

Hindus kdnnen die Asche ihrer Verstorbenen in
der Reuss beisetzen, und zwar am rechten Reuss-
ufer beim Uferweg unterhalb der St.-Karli-Strasse.
Die kurzen, ruhigen Rituale werden in der Regel
durch einen Priester begleitet.

Jiidischer Friedhof

Unmittelbar neben dem Friedhof Friedental wurde
1887 der jlidische Friedhof mit 366 Grabern ein-
geweiht. Im Laufe der 1930er-Jahre zeichnete sich
ab, dass der vorhandene Platz nicht ausreicht.

Im Jahr 1943 wurde der Neue jlidische Friedhof
mit 689 Grabern eroffnet.
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ten auch einen 6kologischen und klimatischen Beitrag,
indem sie einen wichtigen Lebensraum fur Flora und
Fauna bieten.»

Die Herausforderung

Was Vincent und sein Team planen, wird innerhalb ei-
nes weiten Zeithorizonts realisiert: «Wir Uberlegen
heute, wie der Friedhof in 40 Jahren aussehen wird.»
Das ist nicht immer einfach. Denn gerade Familiengra-
ber werden von Generation zu Generation weitergege-
ben und stetig verlangert. Solange ein Grab aktiv ist,
kann an diesem Ort weder umgestaltet noch im gros-
sen Stil erneuert werden. «Das ist flir die Planung bau-
licher Projekte eine Herausforderung, denn die Gra-
besruhe ist von zentraler Bedeutung.» Diese dauert
je nach Grabform von 10 Jahren bei Urnengrabern bis
zu 20Jahren bei einer Erdbestattung. Dennoch sind be-
reits neue Nutzungsformen in der Umsetzung, wie
die Zwischennutzung einer Teilfliche des Friedhofs
Friedental mit einem Krautergarten, einem Gemein-
schaftsgarten oder mit temporaren Veranstaltungen
wie Theaterauffihrungen auf dem Areal des alten Kre-
matoriums. «Mein Anspruch ist, dass wir stets kunden-
orientiert handeln und neue Beddrfnisse frithzeitig er-
kennen. Denn die Wiinsche werden immer vielfaltiger»,
so Vincent.

Nuggis und Kinderzeichnungen

Der schwierigste Job auf dem Friedhof? Eine Kinderbe-
stattung, da sind sich alle Mitarbeitenden einig. Dario
Niederberger ist Gruppenflihrer Grabunterhalt und
musste schon mehrmals Bestattungen von friih ver-
storbenen Kindern durchfiihren. Es ist fir ihn immer
noch jedes Mal eine grosse Herausforderung. «Die
Emotionen und Geschichten nehmen einen da beson-
ders mit», sagt er. lhm ist darum wichtig, das Grab be-
sonders schon vorzubereiten. Ein buntes Sternentuch
deckt die Erde ab, wo die kleinen Sarge spater hinein-
gelegt werden. Hier hangen Herzen, Nuggis und Na-
mensschilder am Baum und unzahlige Stofftiere, Spiel-
sachen, Laternen und Kinderzeichnungen liegen auf
den Platten hinter dem Gemeinschaftsgrab. Teils ganz
frisch, teils schon mehrere Jahre alt. «<Hinter jedem Ge-
genstand steht ein grosses und eindriickliches Schick-
sal», sagt Niederberger. Doch fiir ihn und seine Kolleg/
innen gibt es hier auch erfreuliche Zeichen. Es sind die
verwahrlosten Graber ohne frische Blumen und Ge-
genstande. Da, wo niemand mehr hingeht. «Sie zeigen,
dass die Trauerarbeit abgeschlossen ist und das nor-
male Leben wieder Prioritdt hat», sagt sein Kollege
Philipp Furrer. Ein weiterer Kreis, der sich schliesst und
das Sterben mit dem Leben verbindet.



: . . , $ 5
4 . a5 .

«*  «DerFriedhofist” & =

'-‘ ) Tu‘r e ew9'9r03§e "~ 3 '."*‘“$ ,‘1!

- Leidenschaft. s

-
¢ .‘f' ~ Einriesiger Park,
~ voller Symbolik

und schoner Platze
zum Entdecken.»

Pascal Vincent, Leiter Friedhofe
- -



Friedhofe

1 Waldfriedhof mit individuellem Charakter: Das Konzept des Friedhofs Staffeln nimmt den Trend zu alternativen Grabformen auf.
Die Wege sind geschwungen, die Graber inmitten von Baumen in einer Blumenwiese verteilt. 2 Fihrungen durch den Friedhof
geben Einblick in das Kulturgut und in historisch bedeutsame Denkmaler. 3 Hinter jedem Gegenstand steht ein Schicksal: der Baum
am Gemeinschaftsgrab fir friih verstorbene Kinder auf dem Friedhof Friedental.
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Kulturgut Friedhof

Die Friedhofanlage Friedental istim Bundesverzeich-
nis der Denkmaler von nationaler Bedeutung auf-
geflihrt. Sie ist ausserdem sowohl im Inventar der
schiitzenswerten Ortsbilder der Schweiz (ISOS) als
auch im Inventar der historischen Garten und Anla-
gen (ICOMOS) eingetragen. Es ist unsere Aufgabe,
die Anlage und die Flachen nach gartendenkmalpfle-
gerischen Kriterien zu unterhalten und zu entwickeln.

Fiihrungen fiir Gruppen

Interessiert, mehr spannende Infos rund um die
Luzerner Friedhofe zu erhalten? Das Team der
Friedhofverwaltung bietet Fihrungen fir Gruppen
wie Schulklassen oder Vereine an.

Digitale Grabsuche

Auf der Suche nach einer ganz bestimmten Grab-
statte? Dank dem Angebot der «Digitalen Grab-
suche» und diversen QR-Code-Tafeln auf den Fried-
hofen finden Besucher/innen rasch den exakten
Standort einer Grabstatte. Die Graber sind bis in die
1970er-Jahre zurlick dokumentiert.
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Die letzte Statte

650

Bestattungen
auf stadtischen
Friedhofen pro Jahr

90%

Kremationen

.-“

45‘3/ :

Gememscl'faftsgrab

1600

Bearbeitete
Todesfalle

7500

Graber

5 Friedhofe

1 Grabfeld fir Musliminnen
und Muslime

1 Beisetzungsstelle
. fur Hindus
Nach Hause oder in
einen anderen Friedhof 2 Jiidische Friedhéfe

114 Stadtgriin-Buch



Friedhofe

Unsere Strategie

Was wir anbieten

- Melde- und Beratungsstelle Sterben und
Tod im Friedhof Friedental

- Entwickeln, Bewirtschaften und Pflegen
der Friedhofe der Stadt Luzern

- Angebot von klassischen Bestattungsarten
wie Urnen-und Erdbestattungen sowie
alternativen Bestattungsformen

- Administrative Vorarbeiten zu samtlichen
Todesfallen in der Stadt Luzern

- Beratung zu den Dienstleistungen und Ange-
boten im Bestattungs- und Friedhofivesen

— Begleitung und Durchfuhrung von
Bestattungen

- Priifung von Grabmalgesuchen

- Vollzug der gesetzlichen Grundlagen des
Bestattungs- und Friedhofwesens

- Beratung rund um das Thema Grabunterhalt

- Erst- und Daueranpflanzungen sowie
Pflege der Graber im Auftragsverhaltnis

- Verwaltung des stadtischen
Grabunterhaltsfonds

- Schutz und Weiterentwicklung der histori-
schen Friedhofanlagen in Zusammenarbeit
mit der Denkmalpflege und weiteren
Fachkraften

— Fihrungen durch die Friedhofe flr interes-
sierte Gruppen

- Fuhrung und Bewirtschaftung eines digitalen

Friedhofkatasters sowie einer digitalen
Grabverwaltung
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Wie wir arbeiten

— Die Friedhofe sind nicht nur letzte Ruhestatten
fur Verstorbene, sie sind auch Orte des
Abschieds, der Trauerbewaltigung, der Erinne-
rung und der Besinnung.

— Die stadtischen Friedhofe sind
konfessionsneutral.

— Das Bestattungsangebot orientiert sich an den
aktuellen Bedirfnissen der Gesellschaft.

— Wir fordern die soziale Funktion der Friedhofe
und ihren Wert fur die Erholung.

- Wir entwickeln die Friedhofe zu wichtigen
Lebensraumen fir Flora‘'und Fauna.

- Wir unterstiitzen die Biodivers.itét, indem
wir naturnahe Flachen und 6kologische Grab-
bepflanzungen fordern.

— Der Unterhalt der Ffiedhbfe erfolgt differenziert,
ressourcenschonend und nutzungsorientiert.

— Wir unterhalten und entwickeln die Friedhofe
nach den denkmalpflegerischen Grundsatzen.

- Kinstlerisch und historisch wertvolle Grab-
statten unterstehen dem,besonderen Schutz.

- Die technischen Infrastrukturen in den Fried-
hofen entsprechen den aktuellen Bedurfnissen
und energieeffiziente Technologien werden
bevorzugt.
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Mobiles Griin

Jeder Quadratmeter zihlt

Ob Gemusebeet, Naschgarten oder ein temporarer Nutzgarten: Urban Gardening
sorgt nicht nur fur einen Farbtupfer im Asphalt- und Betondschungel, sondern
soll auch das stadtische Klima positiv beeinflussen. Timur Babacanli ist Fachbe-
arbeiter fir mobiles Grun. Dabei berat er Interessierte rund um ihre temporaren
Gartenprojekte. Warum er Grun lieber mag als Grau und was er gegen die

Thuja-Hecke hat.

Was bedeutet Urban Gardening und warum
fordert die Stadt Luzern das?

Timur Babacanli: Es bedeutet so viel wie urbanes Gart-
nern. Das steht derzeit hoch im Kurs. In vielen Stadten
entstehen die unterschiedlichsten Formen von Nutz-
garten. Ob auf Balkonen, auf Flachdiachern, in Hinter-
und Innenhofen oder auf brachliegendem Bauland.
Gemeinsames Gartnern belebt die Quartiere, bringt
mehr Griin in die Stadt und verbindet Menschen, indem
sie gemeinsam etwas hegen und pflegen.

Wir fordern sowohl die Begegnungszone, die sozialen
Kontakte wie auch das Begriinen.

Wie unterstiitzt Stadtgriin solche Projekte?

Die Initialztindung muss ganz klar aus der Bevolkerung
kommen. Wir gehen selbst nicht aktiv auf die Leute

zu. Nur so wird ein Projekt auch lidngerfristig getragen.
Sonst ist es schade, wenn die Beete im ersten Jahr zwar
schon aussehen, dann aber verwahrlosen, weil sich
niemand mehr zustdndig fiihlt. Es ist unser Anliegen,
die Biodiversitit in der Stadt Luzern zu fordern und die
Quartiere zu begriinen. Je mehr griin, desto besser.

Kann jeder nun einfach einen freien Platz

irgendwo in der Stadt begartnern?

Ganz so einfach ist es nicht. (lacht) Es gibt schon ein paar
Bedingungen und auch baurechtliche Vorgaben einzu-
halten. Die Platze miissen 6ffentlich oder halboffentlich
zuganglich sein, fiir moglichst viele Leute einen Mehrwert
bieten und sich fiir eine Bepflanzung eignen. Hierfiir
besichtige ich mit den Interessierten den gewtinschten
Standort und klare die Machbarkeit ihrer Projektidee

ab. Dann unterstiitzen wir sie beratend fiir die weiteren
Schritte, z. B. bei einer allfilligen Bewilligung oder
welche Dokumente sie wo einreichen miissen. Und nach
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Moglichkeiten helfen wir auch mit Materialien wie Erde,
Pflanzgefassen oder Palettrahmen.

Da stellt ihr euer Fachwissen und Material

zur Verfiigung? Was kostet das?

Genau, je nach Projekt konnen wir mit Manpower und
Geratschaften Unterstiitzung bieten. Wir beraten,
welche Pflanzen fiir den jeweiligen Standort geeignet
sind. Zudem liefern wir bei Bedarf Material wie Erde
oder Kompostmischungen. Diese stammen aus unserer
eigenen biologischen Produktion. Ob und welche
Leistungen wir den Initianten in Rechnung stellen,
hingt vom Offentlichkeitscharakter des Projekts ab.
Da haben wir klare interne Richtlinien.

Timur Babacanli, Projektleiter

Ihr fordert ja auch Pop-up-Parks. Welche Erfahrungen
habt ihr damit gemacht?

Sehr gute. Wir spiiren in der Bevolkerung ein Bediirfnis,

ihr Quartier zu beleben und etwas Farbe reinzubringen.

Die Ideen sind ganz unterschiedlicher Natur. Von der



1-3 Blumen, Gemuse, Krauter oder Beeren: Urban Gardening steht bei der Luzerner Bevolkerung hoch im Kurs.
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gemitlichen Sitzgelegenheit bis zu einem kleinen
Ort, wo man zum Beispiel mehr {iber Kiichenkrauter
erfahren kann.

Welche Anregungen spiirt ihr aus den Quartieren?
Die Ideen sind so individuell wie die Bevilkerung

und je nach Quartier unterschiedlich. So ergeben sich
immer wieder neue spannende Projekte und die
Moglichkeit, diese im eigenen oder in einem anderen
Quartier zu entdecken.

Timur Babacanli, Projektleiter

Ihr misst fiir die Parks ja Parkplatze aufheben.
Gibts da nicht auch Widerstand?

Ehrlich gesagt gabs bis jetzt noch keine negativen Riick-
meldungen. Die einzelnen Parkplitze sind nur fiir eine
kurze Zeit gesperrt. Wir achten zudem darauf, nicht zwei
Parks gleichzeitig im gleichen Quartier oder in dersel-
ben Strasse zu eroffnen.

Die Projekte haben wahrend Corona sichtbar
floriert. Wie ist die Nachfrage heute?

Die Nachfrage ist in etwa gleich geblieben. Corona hat
eventuell sogar angeregt, wieder etwas draussen mit
anderen Menschen zu unternehmen oder gemeinsam
einen Ort zu gestalten, wo spannende Begegnungen
stattfinden konnen.

Was ist dein grosstes Learning

aus diesem Projekt?

Dass die Kreativitit keine Grenzen kennt und dass das
Bediirfnis vorhanden ist, sich im Quartier besser
kennenzulernen und etwas gegen die Anonymitat in
Stadten zu tun.

Was begeistert dich an deinem Job?

Zu sehen, wie viel Herzblut die Menschen in ihre Gar-
tenprojekte stecken. Und auch wie sichtbar unsere Ar-
beit bei Stadtgriin ist. Wenn wir unseren Job nicht ma-
chen, sieht man es. Wir sind ein super Team, jeder ist mit
150 Prozent dabei. Wir alle haben mal draussen und mit
Pflanzen gearbeitet, auch wir im Biiro. Das hilft uns
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dabei, trotz unterschiedlichen Tatigkeiten einen glei-
chen Nenner innerhalb von Stadtgriin zu haben. Da wir
im Biiro meist hinter den Kulissen arbeiten, wire es
sicher auch mal interessant, einen Einblick in unseren
Arbeitstag zu geben.

Was ist das Thema der Zukunft?

Das sich laufend verandernde Stadtklima. Wie wir es trotz
Klimawandel positiv beeinflussen konnen, damit die
Stadte im Sommer nicht tiberhitzen. Das fangt bei der
Bepflanzung von Bdumen an, beinhaltet Entsiegeln von
Asphalt und geht bis zur Planung einer Schwammstadt,
welche das anfallende Regenwasser aufnimmt und
speichert, statt es nur zu kanalisieren und in die Kanali-
sation abzuleiten. Da ist bereits ein stidtisches Pilotpro-
jekt im Stadtteil Littau am Laufen.

Was ist dein personlicher Wunsch?

Dass noch mehr Menschen die Biodiversitit aufgreifen
und leben. Dass wir wieder Lebensrdume fiir Tiere
schaffen, auch mal einen Asthaufen liegen lassen, damit
ein Igel drin wohnen kann, der dann ja netterweise
wieder unsere Schnecken frisst. Vor allem in den Famili-
engarten wiinsche ich mir noch einen Ruck hin zum
natiirlichen Gartnern. Da gibt es noch immer einige
englische Rasenflichen, Thuja-Hecken, Palmen, versiegel-
te Sitzplitze und Wege statt einheimische Pflanzen und
entsiegelte Flachen.

Wie kann man das dndern?

Dies ist vielleicht eine Generationensache. Ich personlich
empfinde es so, dass die jiingere Generation, die nach-
kommt, bereits sehr viel sensibilisierter mit dem Thema
umgeht. Und mit jedem Besitzerwechsel konnen wir
korrigierend eingreifen und Altlasten wie Betonfunda-
mente, Eisenbahnschwellen oder standortfremde Pflan-
zen entfernen lassen. Schritt fiir Schritt hin zu mehr
Natur. Denn jeder Quadratmeter zéhlt.

Vom Parkplatz zum Pop-up-Park

Der Stadtrat hat im Raumentwicklungskonzept
und in der Stadtraumstrategie festgehalten,

dass er die Quartierzentren als Begegnungsorte
starken und sich fur eine attraktive Gestaltung
der Strassenrdume einsetzen will. Deshalb hat

er 2020 das Projekt Pop-up-Parks gestartet.

Fir Luzern wurden drei Typen von Pop-up-Parks
definiert: einen Parkplatz fir zwei Monate um-
gestalten, ein leeres Grundstiick oder einen Platz
fur eine Aufwertung einsetzen sowie einen Stras-
senabschnitt temporar sperren und beleben.

Der Stadtrat méchte Erfahrungen mit solchen
Pop-up-Parks sammeln und Grundlagen schaffen,
um sie langfristig zu implementieren.



1-2 Wichtige Grinrdume: Mobiles Griin und Pop-up-Parks beleben die Quartiere, bieten Begegnungsorte und bringen Farbe
in den offentlichen Raum.
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Mobiles Griin

Unsere Strategie

Was wir anbieten Wie wir arbeiten
— Kompetenzzentrum fir Urban Gardening — Wir fordern das mobile Griin und setzen
und Pop-up-Parks uns ein fir vielfaltige Alltagsnutzungen im

- Unterstitzung-und Beratung von Urban- GientlghemSaui.

Gardening- und Naschgarten-Projekten - Wir sensibilisieren die Bevolkerung dafiir,
eigenes regionales, saisonales und biologi-
sches Gemdise, Krauter, Obst und Blumen
anzupflanzen.

- Beratung und Mithilfe beim Planen und Reali-
sieren von mobilem Grlin, Pop-up-Parks und
Zwischennutzungen im 6ffentlichen Raum .

- Wir fordern das Urban Gardening sowie die
sozialen Kontakte und das Zusammenleben in
den Quartieren.

- Besichtigung der Standorte und Klarung
der Machbarkeit von Projektideen

- Gesamtverantwortung und Koordination

der saisonalen Pop-up-Parks sowie Erstellen - Die Federflhrung fir das Einbringen von
der Baugesuche Urban-Gardening-ldeen liegt bei der

Bevolkerung. Wir beraten und begleiten die

Initianten und Initiantinnen von Projekten

im Prozess, um die Anforderungen im offentli-

chen Raum zu erfiillen und um die Sicherheit
“zu gewabhrleisten.

- Bereitstellen und Bewirtschaftung von
Infrastruktur und Pflanzen fur das
mobile Griin sowie Urban-Gardening-,
Naschgarten-Projekte sowie Zwischen-

nutzungen
— Beider Planung und Umsetzung von

Projektideen beriicksichtigen wir die Stand-
ortbedingungen, fordern einheimische
Pflanzen und nehmen Ricksicht auf die
klimatischen Veranderungen.

— Bereitstellung von Basis-Kits Mobiliar
und Pflanzen flir Pop-up-Parks

— Der Umfang der Beratungs- und Unterstut-
zungsleistungen von Stadtgrin richtet
sich grundsatzlich nach dem Mehrwert fur
die Bevolkerung.

- Wir Ubergeben die Verantwortung fur die
Pflege und den Unterhalt an die Initianten und
Initiantinnen von Urban-Gardening-Projekten.
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1-2 Laden zu jeder Jahreszeit zu einem Rast ein: die Uber 1400 Sitzbéanke in der Stadt Luzern.
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Stadtmoblierung

Unsere Strategie

Was wir anbieten Wie wir arbeiten

— Hauptverantwortung und Anlaufstelle - Die Sitzbanke und die Stadtmdblierung
flr samtliche offentlichen Sitzbanke und verfigen uber einen hohen Komfort
die Stadtmoblierung und orientieren sich an den Bedurfnissen

- Bewirtschaftung und Koordination der der Nutzenden.

Sitzbanke und der Stadtmoblierung fir - Bei der Standortprifung orientieren wir
den offentlichen Raum uns am Ubergeordneten und allgemeinen
- Lieferung und Platzierung von Sitzbanken Beduicis: .
und Stadtmaoblierung - Auf den offentlichen Flachen verwenden
- Ausflihrung von kleineren Unterhaltsarbeiten \é\”r glg(r;ndsatzhch den Baniktypiel.Uzermér
ank 3».

an Sitzbanken und Mdbeln
— Fur die Sitzbanke gibt es ein Farbkonzept,
sie werden in drei Farben abgebildet.
In den Grinanlagen und bei den Spielplatzen
sind sie griin, entlang von Wegen und bei

- Weitergabe von Unterhalts- und Reinigungs-
arbeiten ans Zimmerwerk der Stadt Luzern,
an die Jugendorganisationen oder andere

~ Abklarungen und Entscheide zu méglichen Platzen rotund bei den Bushaltestellen
neuen Standorten : stehen blaue Bénke.

- Fiihrung und Bewirtschaftung eines - An historisch bedeutsamen Orten ist es
digitalen Sitzbankkatasters moglich, anders gestaltete Sitzbanke

aufzustellen.

- Die Stadtmobel sowie die Ausstattungen
kommen einheitlich. daher und sind
praktikabel in der Bewirtschaftung.

— Fir das Mobiliar verwenden wir langlebige
und hochwertige Materialien.

—Wir fordern ein mobiles Stadtmobiliar,
das sich von den Nutzenden flexibel
verschieben lasst.
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Familiengarten

«Hier wachsen

gefahrliche Sachen»

Gemusebeete, Blumenwiesen oder Forderung der Biodiversitat: Die Bedurfnisse
der Gartnernden von Familiengarten sind so vielfaltig wie deren Bepflanzung.
Der einen Freude ist des anderen Graus. Mittendrin in dem Spannungsfeld:
Constanze Herrmann mit ihrem neu geschaffenen Blumenfeld, vielen Eidechsen
und einer grossen Portion Idealismus. Warum die Familiengarten auch ein
Naherholungsgebiet sind und was dort in Zukunft bluht.

Die Familien- und Gemeinschaftsgarten sind von ei-
nem hohen 6kologischen und sozialen Wert. Sie leisten
einen wichtigen Beitrag zu einem positiven Stadtklima,
zur Biodiversitat und zu einer hohen Lebensqualitat in
der Stadt. In einer Zeit des Siedlungsdruckes stehen
sie jedoch gleichzeitig in einem Spannungsfeld kon-
kurrierender offentlicher Interessen und der Forderung
einer inneren Verdichtung des Stadtgebiets. Die Fla-
chen der Familien- und Gemeinschaftsgarten sind im
Besitz der Stadt Luzern und werden arealweise zur
gartnerischen Nutzung zur Verfiigung gestellt. Stadt-
grun Luzern regelt mit der Familiengartenverordnung
die umweltschonende, naturnahe, nicht gewerbsmas-
sige Nutzung der Familiengarten, damit sie auch in Zu-
kunft als Frei- und Griinrdume erhalten werden.

Sie fiihren den Garten in Meggen gemeinsam

mit einer Freundin. Wie kam es dazu?

Constanze Herrmann: Mein Mann und ich haben eine
Wohnung ohne Griinraum. Ich wollte ausprobieren, wie
es ist, etwas selber anzupflanzen und zu wissen, woher
das Gemtuse kommt. Mir gefillt es, die Hiande in die Erde
zu stecken, mich buchstiblich zu erden. Denn in meinem
Job als medizinische Praxisassistentin bin ich immer
aufeine Art oder Weise um Menschen herum. Die Natur
ist mein Ausgleich. 2017 konnten wir diesen Garten in
Meggen libernehmen. Da hat sich herauskristallisiert,
dass mein Mann kein Gartner ist. Hingegen ist meine
Freundin sehr erfahren und war sofort fiir das Projekt zu
gewinnen. Darum heissts jetzt «C & C’s Shed» und wir
sind die Goddesses of Sheden. (lacht)
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Was schitzt du besonders am Garten?

Man sieht eine Entwicklung, was wachst, was nicht.
Es ist immer eine Uberraschung. Ich schitze auch die
Gemeinschaft mit den Menschen.

Constanze Herrmann, Familiengartennutzerin

Was macht die Familiengédrten aus?

Es ist alles sehr individuell. So verschieden die Menschen
sind, die hier aufeinandertreffen, so unterschiedlich
sind auch ihre Garten. Ich finde es toll, wie alle ihre
Gairten aufihre Art und Weise entwickeln. Von der wun-
derschonen Wildnis bis zum ganz strukturierten Stiick
«Strebergarten». (lacht) Ich war fast fiinf Jahre im
Vorstand des Familiengartenvereins Meggen-Oberland.
In dieser Zeit habe ich stets betont, wie wichtig es ist,
dass wir leben und leben lassen. Es gibt hier alles von
Rentnern iiber Lehrer bis hin zu Anwailten. Uns alle



1 Der Garten verbindet: Constanze Herrmann und Timur Babacanli von Stadtgriin begutachten die kommende Ernte.
2 Was wachst und was nicht, ist jedes Jahr eine Uberraschung. 3 Der Familiengarten, ein Ort zum Sich-Erholen, Treffen, Gartnern
und Geniessen. 4 Lauschige Platze und Rickzugsorte finden sich tberall in den Familiengarten.
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Familiengarten

Constanze Herrmann, Familiengartennutzerin

verbindet der Garten. Einmal im Jahr haben wir eine
Arealversammlung, ein Riesenfest, wo alle was Selbst-
gemachtes aus dem eigenen Garten mitbringen.

Es herrscht eine schone Stimmung untereinander.

Der Anspruch an einen Schrebergarten hat sich
mit den Jahren geéandert. Von der reinen
Versorgungsflache hin zum Naherholungsgebiet.
Wie macht sich das bemerkbar?

Friither war diese Parzelle 600 Quadratmeter gross, damit
haben sich die Menschen ernédhrt und ihre Nachbarn
wohl ebenfalls. So etwas musst du erst mal bewirtschaften,
grad wenn du noch voll berufstatig bist. Heute umfasst
eine Parzelle noch rund 220 Quadratmeter. Es geht nicht
mehr um die reine Selbstversorgung, sondern auch ums
Erholen, Sich-Treffen und Geniessen.

Was macht ihr im Garten?

Wein trinken. (lacht) Doch manchmal habe ich das
Gefiihl, dass ich dauernd nur am Zupfen von Unkraut
bin. Manchmal einfach auch nur sein. Wir haben eine
Wahnsinnsaussicht, das ist ein Geschenk, ein echtes
Paradies. Es gibt hier keine Einflugschneise, keine Zug-
linie, keine Autobahn. Das schitze ich unglaublich.
Ich hoffe, dass das noch lange so bleiben kann. Solche
Freirdume briuchte es viel mehr oder man miisste

in der Stadt noch etwas Beton aufbrechen ...

Ihr habt hier auch schon einiges an

Beton aufgebrochen ...

Ja, das war frither ein Betonparadies. Der ganze Hang
war zudem mit alten Eisenbahnschwellen verbaut
und terrassiert. Die hat Stadtgriin zusammen mit dem
Umweltfonds entsorgt. Und den Hang natiirlich
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zuriickgebaut. Das Ganze hilt super. Auch sonst gabs hier
vom Vorginger ganz viel Beschlag, Beton und Platten.

Wir hatten eine grosse Mulde damit gefiillt und dadurch
eine Flache von gut 20 m? zur Neugestaltung gewonnen.

Und was macht ihr jetzt mit dem Hang?

Es gibt eine Blumenwiese. Wir haben die Erde etwas
verfeinert und Wildblumen ausgesit. Mehr nicht.

Das dauert nun eine Weile, bis die Wiese wirklich schon
wird. Vor der noch verbleibenden Betonmauer haben
wir eine Sandscheibe angelegt. Die Mauer leitet die
Wairme ab, das mogen die Wildbienen.

Was wachst besonders gut?

Minze hat es jede Menge. Ginster. Schafsgarbe. Kreuz-
blattrige Wolfsmilch. Und Eidechsen. Und diese riesen-
grosse Sonnenblume stand pl6tzlich einfach so hier.
Auch eine Fuchsschwanzraupe habe ich kiirzlich gesehen
und gesagt: «Herzlich willkommen auf unserer wilden
Wiese.» Bei vielem weiss ich nicht, was es ist. Ist es Unkraut,
ist es ein Beikraut? Man kann das ja alles mehr oder
weniger essen. Demnéchst werden wir noch ein paar
Wildstraucher anpflanzen und dabei von der tollen Aktion
der Stadt Luzern profitieren, die diese jedes Jahr gratis
zur Verfiigung stellt.

Was sagen die Nachbarn dazu?

Es sind nicht alle gleich begeistert von diesem Projekt.
Da wachsen halt «gefahrliche Sachen», die absamen.

Ein bisschen Lowenzahn kommt immer. Eine Nachbarin
hat mich kiirzlich gefragt, ob es jetzt so sei, wie ich es mir
vorgestellt hatte. Aber ich habe tiberhaupt keine Vor-
stellung. (lacht) Doch sie meint, es schaue total «grusig»
aus. Es ist halt kein englischer Rasen. Die ersten zwei



bis drei Jahre ist die Wiese noch nicht speziell. Erst wenn
die ersten Pionierpflanzen abgesamt haben, sieht es
anders aus. In drei bis vier Jahren wird es hier wunder-
prachtig aussehen. Darauf freue ich mich.

Gibt es dann ein Schild «Betreten verboten»?
Nein, nein, die Wiese will betreten werden.
Vielleicht sollte ich ein Schild aufstellen: «Spielende
Kinder erwiinscht».

Wie sieht es aus mit der Altersdurchmischung

auf dem Areal?

Seit ich hier bin, haben ein paar Altere aufgehdrt, dann
kommen Jiingere nach. Es gibt auch einige Kinder,

die hier rumflitzen. Es ist schon, dass es hier keine Hecken
und Zaune gibt. Hier kann man iiberall rumlaufen

und sich inspirieren lassen.

Wie stehts um deine Gartenkenntnisse?

Ich hab keine so grosse Ahnung von Pflanzen. Ich hab
mal einen Krauterkurs gemacht und schon einige
Biicher gelesen. Man hat vorgidngig keine Vorstellung,
worauf man sich mit so einem Garten einlésst. Oder man
hat eine, aber sie trifft auf jeden Fall nicht zu. (lacht)

Ich habe den Aufwand vollig unterschitzt.

Was pflanzt ihr am liebsten an?

Der diimmste Bauer hat die dicksten Kartoffeln.
Basilikum kann ich auch. Tomaten probiere ich immer
wieder, da gebe ich nicht auf. Und sonst alles, was

uns einfallt, zum Beispiel Zucchetti oder Krautstiel.
Jedes Jahr sagen wir immer, nicht so viel davon.

Doch das funktioniert nicht. Wir machen immer jedes
Jahr alles neu.

Was haltst du von der Verordnung vom

giftfreien Gartnern und den moglichst
einheimischen Pflanzen?

Ich kenne gar nichts anderes. Deswegen zupfe ich wohl
auch so viel Unkraut. Ich muss nicht grossartig etwas
importieren, ausser vielleicht ein paar Tomatensamen
aus Italien. Wenn ich mich so umschaue, gibt es zwar
noch den einen oder anderen Neophyten, die sind aber
in der Minderzahl. Ich mag es nicht, etwas zu verbieten,
dann wird es nicht besser. Ich gehe immer davon aus,
dass jeder so etwas wie einen gesunden Menschen-
verstand hat. Mit der Familiengartenverordnung miissen
wir alle vertraut sein. Aber lesen und verstehen sind
zwei unterschiedliche Dinge. Es ist Sache des Vorstands,
zu schauen, dass die Vorgaben eingehalten werden.

Hast du Verstandnis fiir jene,

die sich dadurch eingeengt fiihlen?

Teilweise ja, es lasst sich ja keiner gerne reglementieren.
Andererseits erhalten wir hier fiir sehr faires kleines
Geld ein Paradies zur Verfiigung gestellt. Ich finde auch
nicht alles gut, aber ich kann damit leben. Letztlich
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sind wir ein gemeinniitziger Verein mit dem Ziel, nett
miteinander umzugehen zum Nutzen der Gemeinschaft
und der Natur. Sonst brauchst du vielleicht eher ein
Haus mit einem Garten.

Warum ist die Tiire am Eingang des
Familiengartens geschlossen?

Wir hatten Herausforderungen mit der Toilette, die von
Menschen genutzt wurde, die einfach so reinkamen

und diese in keinem guten Zustand hinterlassen haben.
Leider hat es bereits auch Diebstdhle gegeben. Daher
bleibt das Eingangstor bei Abwesenheit der Gartner und
Girtnerinnen geschlossen.

Wie ist der Kontakt mit Stadtgriin?

Ich fand den Austausch immer sehr gut. Das sind ja
meine Freunde, die wollen uns nichts Béses und machen
auch nur ihren Job.

Ein Wunsch an die Stadt Luzern?

Mehr Griin in der Stadt. Ich finde Luzern nicht wahnsin-
nig griin. Sehr blau mit viel Wasser und sonst eher
versiegelt. Ich wiinsche mir mehr Familiengarten und
mehr Griinflichen fiir alle. Und vielleicht konnte man
mal dartiber nachdenken, die Schrebergarten den loka-
len Dorfbewohnern ebenfalls zuganglich zu machen.
Das ergibt vom Nachhaltigkeitsaspekt her sonst keinen
Sinn, dass die Meggener hier nicht gartnern diirfen.

Was wiinschst du dir fiir die Zukunft?

Ich fande es schon fiir die Kinder, wenn sie schon frith
im Garten Erfahrungen sammeln konnten. Ich weiss
nicht, wie viele Schulen so etwas haben. Einfach, damit
sie lernen, dass Zucchetti nicht in der Migros wachsen.
Es ist fiir Familien in der Stadt sicher eine Herausforde-
rung, den Zugang zur Natur aufrechtzuerhalten.
Vielleicht sollten wir hier einen Kindertag machen.
Solche Angebote wiinsche ich mir.

Mein eigener Stadtgarten

Eigene Beeren, Krauter und Gemiise anpflanzen?

Um eine Parzelle in einem Familiengarten zu nutzen,

missen die folgenden Voraussetzungen erfullt sein:

- Wohnsitz in der Stadt Luzern

- Bereitschaft, einem Familiengartenverein
beizutreten

- Freude an der regelmassigen Bewirtschaftung
eines Gartens nach den 6kologischen
Gesichtspunkten geméass Familiengartenleitbild
und Familiengartenverordnung
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- Familiengarten

Unsere Strategie

Was wir anbieten Wie wir arbeiten

- Familien- und Gemeinschaftsgarten mit - Die Familiengartenareale sind griine
der daflir notwendigen Infrastruktur flir die Freiraume in der Stadt und werden als
Bevolkerung der Stadt Luzern solche gestaltet, sowohl landschafts-

- Forderung vieIféIti}g strukturierter, architektonischwigsauchbaulich.

familienfreundlicher Gartenareale - Sofern sinnvoll und maglich, werden die
Familiengartenareale der Bevolkerung tiber

- Maglichkeit fir Familien, sich gartnerisch I3y i £ 5%
ein offentliches Wegnetz zuganglich gemacht.

zu betatigen, gesundes Gemtuse und
Obst anzubauen und ihre Freizeitim Freien —Wir bewirtschaften die Garten umwelt-
zuverbringen und naturfreundlich. Damit schaffen wir einen
wertvollen Beitrag zur Biodiversitat in der

- Begegnungsorte verschiedener sozialer
Stadt Luzern.

Schichten, Beitrag zur Integration und
zum Austausch - Wir priifen die Béden regelmassig auf

- Verwaltung der Familiengartenareale und ihre Gesundheit,

Anlaufstelle fir die Vereine sowie intern "~ —Bauliche Infrastrukturen und die Versiegelung

- Bauliche Beratungén der Parzellennutzenden It\)/le.sc.:hranken sich auf das notwendige
: inimum.

- Verwalten der von allen Parzellennutzenden
einbezahlten Jahresbeitrage in den
Umweltfonds sowie Prifen der Gesuche fiir
Umweltfondsbeitrage

- Wir reinvestieren den Uberwiegenden Teil
der Einnahmen des Nutzungsentgelts in die
Infrastruktur der Areale.

— Die Verwaltung der Areale erfolgt im
zweistufigen System. Die Aufgabenteilung

zwischen den Vereinen und Stadtgriin
- Unterstutzung der Freiwilligenarbeit in den ist klar definiert.

Gartenarealen, sei dies bei der Betreuung der
Gemeinschaftseinrichtungen oder bei der
Weitergabe von gartnerischem Fachwissen

- Vollzug der gesetzlichen Grundlagen der
Familiengartenverordnung

— Die Bewirtschaftung und Vergabe der
Gartenparzelle erfolgt mit zweckmassig
und professionell arbeitenden Organen
innerhalb von Familiengartenvereinen oder
anderen Organisationen.

- Konnen Gartenparzellen aus diversen
Grunden nicht mehr bewirtschaftet
werden, schaffen wir auf diesen Parzellen
zusatzliche Biodiversitatsflachen.

- Wir untersttitzen die Biodiversitat, indem
wir Randbereiche zu 6kologisch wertvollen
Flachen entwickeln und diese naturnah
pflegen.
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Grunraumplanung

Mehr Grunraume fur
die Stadt Luzern

Die stadtischen Abteilungen Stadtplanung und Stadtgrun leiten und koordinieren
zusammen mit dem Bereich Natur- und Landschaftsschutz der Dienstabteilung
Umweltschutz die Entwicklung stadtischer Grinraumprojekte. Daniel NUssli,
Projektleiter Stadtplanung in der Baudirektion, und Valentin Brandle, Projektleiter
Stadtgriin von der Umwelt- und Mobilitatsdirektion, arbeiten in mehreren
Projekten als Co-Projektleiter eng zusammen. Was heute gute Grinraume aus-
macht, wie sie diese zusammen mit den Quartieren entwickeln und ein Blick

in die Zukunft.

Was beinhaltet eure Arbeit einfach gesagt?
Valentin Brandle (V): Wir entwickeln Griinraumprojekte
fiir die Stadt Luzern. Dabei geht es um Aufgaben des
Projektmanagements, wie beispielsweise Koordinieren,
Terminieren, Uberpriifen von Qualitit, Kosten und vieles
mehr. Als Projektleiter sind wir fiir den Entwicklungs-
prozess und die Ergebnisse verantwortlich. Wir fithren
ein Projektteam aus Spezialisten und suchen nach stim-
migen Losungen fiir den jeweiligen Ort.

Daniel Niissli (D): Wichtige Teile unserer Arbeit

sind auch die Kommunikation und der Einbezug der
Bevolkerung. Die Projektleitung ist hier das Bindeglied
zwischen Politik, Fachebene und Offentlichkeit.

Wir tibersetzen fachlich-komplexe Inhalte in nachvoll-
ziehbare Zukunftsbilder. Die Bediirfnisse der Bevolke-
rung bilden dabei die Basis dieser Transformationen.

Wie lauft die Zusammenarbeit zwischen

der Stadtplanung und Stadtgriin?

D: Offentliche Freiriume stehen heute unter grossem
Nutzungsdruck - vielfiltige Bediirfnisse konzentrieren
sich auf engem Raum. Mit fachiibergreifenden Co-Projekt-
leitungen reduzieren wir Schnittstellen und erhéhen
die Qualitat der Ergebnisse.

V: Eine klare Rollenteilung in der Co-Projektleitung
hilft uns, moglichst effizient zu arbeiten: Oft agiert
Daniel als Kontaktpunkt nach aussen und ich als
Ansprechperson fiir die internen Stellen. So erginzen
wir uns wunderbar.
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Welches sind eure wichtigsten Grundsitze?

D: Grundsitzlich geht es darum, die Nutzungsvielfalt
und die Aufenthaltsqualitit 6ffentlicher Radume zu
erhohen. Das heisst konkret, dass 6ffentliche Griinriume
zum Aufenthalt einladen sollen, man an diesen Orten
gerne Zeit verbringt und sich wohlfiihlt.

V: Zudem gestalten und planen wir diese nach den
Grundsitzen des Labels Griinstadt Schweiz. Wir schiitzen
und fordern wertvolle 6kologische Infrastrukturen

wie zum Beispiel den Baumbestand der Stadt Luzern.

Was gefillt euch bei eurem Job am meisten?

V: Es motiviert und macht mich stolz, fiir die Stadt
arbeiten zu kdnnen, in der ich lebe. Als gelernter Land-
schaftsgartner gefallt mir besonders der direkte Bezug
zum Handwerk, zu den Pflanzen und zu unseren Mitar-
beitenden, welche unsere Griinanlagen in Schuss halten.
D: Zur Stadtentwicklung beitragen zu konnen, empfinde
ich personlich als sehr sinnerfiillend. Auch lerne ich

mit jedem Projekt einen Ort, ein Quartier oder einen
Stadtteil vertieft kennen und betrachte fortan «meine»
Stadt aus einem anderen Blickwinkel.

Wie bezieht ihr die Bevolkerung mit ein?

D: Unser Selbstverstindnis besteht darin, Orte fiir und mit
der Bevolkerung zu entwickeln. Zu Beginn eines Projekts
sammeln wir Bedtirfnisse, klairen gemeinsam Erwartungen
und definieren Ziele. Eine transparente Kommunikation
hilft hier sehr - sei es auf digitalem Weg oder im physi-



1 Sie koordinieren gemeinsam Griinraumprojekte flir die Stadt Luzern: Daniel Nissli, Projektleiter Stadtplanung, und Valentin
Brandle, Projektleiter Stadtgriin. 2 Planung nach den Grundsatzen des Labels Griinstadt Schweiz: David Risi, Projektleiter Stadtgriin,
bei der Planung von Schwammstadtmassnahmen.
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Daniel Niissli, Projektleiter Stadtplanung

schen Kontakt. Wir mochten an spezifisches Quartierwissen
gelangen und diese wertvollen Informationen im Pro-
jekt verarbeiten. Oft sind es kleine Hinweise, die uns
weiterhelfen, wie zum Beispiel, wo es an einem Sommer-
abend am langsten Sonne hat oder welches die beliebtes-
ten Schulwegverbindungen in einem Quartier sind.

V: Der Einbezug der Bevolkerung kann auf ganz unter-
schiedliche Art und Weise geschehen. Je nachdem, wie
viel Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum vorhanden
ist, unterscheiden wir zwischen Kooperation, Konsultation
oder reiner Information. Dabei die richtigen Personen

zu erreichen, ist nicht immer ganz einfach. Die Quartier-
vereine sind dabei sehr wichtige Ansprechpartner.

lhr setzt auf eine moéglichst multifunktionale

und konfliktarme Nutzung. Ist das nicht

ein Widerspruch?

D: Wo viele Menschen zusammenkommen, treffen
unterschiedliche Bediirfnisse aufeinander, das war schon
immer so. Eine ganzheitliche und sorgfaltige Planung
kann dariiber entscheiden, ob diese sich tiberlagernden
Bedirfnisse zu Konflikten fithren oder fiir alle zu einem
positiven Erlebnis werden. Heute hat der offentliche
Raum sehr viel mehr zu leisten als frither. Durch die
steigende Bevolkerungszahl erhoht sich der Nutzerdruck
und durch die Klimaveranderung entstehen neue Frage-
stellungen. So kann zum Beispiel auf einem 6ffentlichen
Platz an einem Tag ein Wochenmarkt stattfinden, an
einem weiteren vielleicht ein Quartierfest oder der Platz
dient einfach als Ruheoase, um sich im Schatten eines
Baumes zu entspannen. Diese vielfaltigen und sich
oftmals iiberlagernden Anforderungen verlangen nach
einer aktiven Einbindung der betroffenen Interessens-
gruppen. Die Multifunktionalitat 6ffentlicher Raiume ist
oft das Resultat der vielfiltigen Anforderungen.

V: Indem wir 6ffentliche Freirdume flexibel gestalten,
werden unterschiedliche Aktivititen und Nutzungen

erst moglich.

Welche Luzerner Griinrdume findet ihr
besonders einladend?

D: In der Stadt Luzern sind nattirlich die Griinriume
entlang des See- und Reussufers kaum zu tiberbieten
und deshalb sehr beliebt. Ich personlich schitze in
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Luzern aber auch die kurze Distanz zu den Naherho-
lungsgebieten, wie zum Beispiel zum Bireggwald oder
zum Dietschiberg.

V: Es sind besonders die historischen Parkanlagen, die
mich faszinieren. Sie strahlen aufgrund ihres Alters,
ihrer Gestaltung und des oft auch alten Baumbestands
eine gewisse Ruhe aus. Schon, gibt es solche Orte

in Luzern, wo man dem hektischen Treiben fiir einen
Moment aus dem Weg gehen kann.

Wie werden sich die Griinrdume in Luzern

in finfzig Jahren veriandert haben?

D: Das ist keine einfache Frage und hingt von vielen
Faktoren ab, wie der demografischen Veranderung,

den Umweltbedingungen oder neuen Mobilitatsformen.
Moglicherweise werden durch platzsparendere Mobili-
tatsformen Flichen einer 6ffentlichen Nutzung zuge-
fiihrt, die heute ausschliesslich dem Verkehr vorbehalten
sind. Die Stadt wird dadurch, trotz zunehmender Bau-
dichte, ruhiger und griiner werden.

V: Griinflichen und Parkanlagen werden vermutlich
eine noch grossere Rolle spielen, um eine vielfiltige Bio-
diversitit zu fordern, mehr Lebensqualitit zu schaffen
und das stidtische Mikroklima zu verbessern. Die Raume
werden nach dem Prinzip Schwammstadt geplant.

Das heisst, dass anfallendes Regenwasser gespeichert
wird und der Vegetation zur Verfiigung steht. Das dafiir
eingesetzte Material im Untergrund verfiigt iiber die
Eigenschaften eines Schwamms, welcher das tiberschiis-
sige Regenwasser aufnimmt und langsam wieder an

die Umgebung abgibt und dann idealerweise Biumen
und anderen Pflanzen zur Verfiigung steht.

Was wiinscht ihr euch fiir die Zukunft?

V: Ich wiinsche mir eine Stadt Luzern, in welcher
Mensch und Natur harmonisch neben- und miteinander
leben konnen.

D: Die aktuelle Entwicklung zu mehr Griin in der Stadt
stimmt mich positiv. Mehr Baume, mehr Flichen

flir Zu-Fuss-Gehende, weniger Verkehr — so wiinsche ich
mir meine Stadt der Zukunft!



Grunraumplanung

Unsere Strategie

Was wir anbieten

- Projektleitungen und Co-Projektleitungen
bei Neugestaltungen sowie Teil- oder
Totalsanierungen von o6ffentlichen Park-
und Grinanlagen

- Mitarbeit und Untérstijtzung in Infrastruktur-
projekten von anderen stadtischen
Abteilungen im Zusammenhang mit
der Grinraumplanung

- Einbringen und Vertretung der Interessen
und Haltungen des Griins in Projekten
der Stadt oder des Kantons Luzern

- Sicherstellung der gewiinschten Qualitat
der Ergebnisse durch qualitatssichernde
Verfahren und Auftragsvergaben an
ausgewiesene Fachleute nach. den Richtlinien
des 6ffentlichen Beschaffungsrechts sowie
des Schweizerischen Ingenieur- und Architek-
tenvereins (SIA)

- Kreislauforientierte Planung und Ausfiihrung
mit Fokus auf den gesamten Lebenszyklus
einer Park- und Griinanlage

Wie wir arbeiten

- Offentliche Rdume - und insbesondere
Grinraume —werden in ihrer Funktion,
Gestaltung und Materialisierung so konzi-
piert, dass eine hohe Nutzbarkeit.und
Aufenthaltsqualitat gewahrleistet ist.

- Wir verstehen die Planung der 6ffentlichen
Grinraume als interdisziplinare Aufgabe,
deshalb binden wir Anspruchsgruppen
frihzeitig in den Prozess ein.

- Der zu erwartende iukUnftige Unterhaltsauf-
wand wird in der Projektierung berucksichtigt.
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= Wir erhalten und dokumentieren zusammen
mit der Denkmalpflege schitzens- und
erhaltenswerte Garten und Gartendenkmaler,
definieren Entwicklungsziele, Pflege-
und Sanierungsmassnahmen undfihren
diese durch.

— Stadtklimatische Kritefien und Anforderungen
berucksichtigen wir bei der Planung und
Gestaltung der offentlichen Grinraume.

- Offentliche Infrastrukturprojekte werden,
wenn moglich, nach dem Prinzip Schwamm-
stadt geplant und gestaltet.

- Wir verzichten auf eine Uber das funktionale
Minimum hinausgehende Versiegelung
und streben einen hohen Anteil an erleb-
barem, bewegtem Wasser an.

—Wir bevorzugen nachhaltige heimische

. Materialien mit kurzen Transportwegen
und bertcksichtigen die Moglichkeiten der
Wiederverwendung und das Recycling
vorhandener Materialien und Baustoffe.

- Wir sorgen dafir, dass die Qualitat-der
Lebensgrundlagen Boden, Wasser und Luft
moglichst wenig beeintrachtigt wird.

— Wir planen und gestalten offentliche Grin-
raume mit dem Ziel, die Biodiversitat
und die Vernetzung mit anderen dkologisch
wertvollen Griinraumen zu férdern.

—Wir schutzen und fordern wertvolle bestehen-
de O0kologische Infrastrukturen.

- Wir verwenden standortgerechte, klimaver-
tragliche, krankheitsresistente, robuste
Pflanzen, welche wenn immer moglich einhei-
misch sind.

- Wir setzén uns fur den Erhalt des bestehen- :
den Baumbestandes ein.



Stadtgrin

Grunstadt Schweiz:
Luzern holt Gold

Eine bessere Lebensqualitat und ein lebendiges Stadtgriin: Das Label Grinstadt
Schweiz garantiert eine hohe Qualitat der Griinraume und steigert die Attraktivitat
der Stadt Luzern als Wohn- und Arbeitsort. Wie die Stadt Luzern das Gold-Label
erhielt und was das fur die Bevolkerung bedeutet.

Grunstadt Schweiz ist ein ganz-
heitliches Label mit dem Ziel,

die Biodiversitat und die Klimaan-
passung in urbanen Rdumen zu
fordern. Das Label garantiert eine
vergleichbare Qualitat des stadti-
schen Griins mittels einer Zertifi-
zierung. Griinstadt Schweiz liefert
die idealen Rahmenbedingungen
fur die ibergeordnete Strategie
von Stadtgriin Luzern.

Die Stadt Luzern wurde im Jahr
2017 mit dem Silber-Label und
2022 mit dem Gold-Label ausge-
zeichnet. Damit hat Stadtgrun als
projektverantwortliche Organisa-
tion einen wichtigen-Meilenstein
zur stetigen Verbesserung der
eigenen Leistungen gesetzt. Ziel
ist, die Kompetenzen rund um
nachhaltiges Grin stetig weiterzu-
entwickeln.

Nutzen fiir alle

Das Label von Griinstadt Schweiz
hat fiir die Luzerner Bevolkerung
einen direkten Nutzen: Indem
mehr lebendige und multifunktio-
nale GriinrAume entstehen, erhoht
sich die Biodiversitat und damit
auch die Lebensqualitat flir die
Bewohner/innen. Ein aktiver und
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unterstutzender.Einbezug ist in
diversen Themen und Projekten
erwiinscht und fordert das Enga-
gement und die Sensibilisierung in
der Bevolkerung.

Das Gold-Label von Griinstadt
Schweiz ist flr die Mitarbeitenden
von Stadtgrin eine grosse Motiva-
tion und sorgt fur eine stetige
Weiterentwicklung ihrer Fachkom-
petenzen. Zudem profitiert Stadt-
grin'vom Zugang zu den neusten
Erkenntnissen in Sachen Griin-
raummanagement und vom ge-
genseitigen Erfahrungsaustausch
bei der Zusammenarbeit. So wird
es moglich, die Leistungen im
Grunflachenmanagement sicht-
und messbar zu machen und in
einen nationalen Vergleich zu
stellen. Denn Stadtgriin will eine
Vorreiterrolle in der «griinen
Branche» ubernehmen.

Griinstadt-Label fiir die Besten
Um in Schweizer Stadten und
Gemeinden das Siedlungsgriin zu
fordern, hat die Vereinigung
Schweizer Stadtgéartnereien und
Gartenbauamter (VSSG) einen
Zertifizierungsprbzess eingefuhrt.
Damit ist landesweit erstmals

genau definiert, was qualitativ
hochstehende Griinrdume sind.
Das Label wird dabei zu einem
Massstab fiir Qualitat, wie etwa
die Knospe fur biologische Lebens-
mittel oder FSC fur nachhaltig
produziertes Holz. Seit 2016 zeich-
net die Organisation Wohnorte
aus, die sich ganz besonders fir
die Entwicklung, die Gestaltung
und die Pflege ihres Griins ein-
setzen. Dieses Label wird in den
Kategorien Bronze, Silber und
Gold vergeben. Die Stadt Luzern
ist nach Zirich die zweite Schwei-
zer Stadt mit dem Gold-Label.
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Natur- und Landschaftsschutz

Vielfaltige Stadtnatur

Uber die Entstehung von naturnahen Freiraumen iber Sanierungen von Altlasten
bis zur 6kologischen Aufwertung landwirtschaftlicher Zonen: Stefan Herfort,
Bereichsleiter Team Natur- und Landschaftsschutz, setzt sich bereits seit 24 Jahren
fur die Natur in der Stadt Luzern ein. Warum es die Natur in einer Stadt braucht
und wie lange eine Wiese braucht, bis sie aufgewertet ist.

Warum ist die Stadtnatur unter Druck?

Stefan Herfort: Die wachsende Bevolkerung und die aus
raumplanerischer Sicht erwiinschte innere Verdichtung
haben in weiten Teilen der Stadt Luzern eine starke
Entwicklungsdynamik ausgelost. Naturnahe Garten ver-
schwinden, dltere Gebdude werden saniert oder durch
Neubauten ersetzt und Bauliicken einer intensiveren
Nutzung zugefiihrt.

Warum ist die Natur in einer Stadt wichtig?

Eine vielfaltige «Stadtnatur» ist nicht nur gleichbedeu-
tend mit einer hohen Biodiversitit, sie erbringt dariiber
hinaus weitere wichtige Okosystemleistungen. Sie ver-
mindert Umweltbelastungen dank Larmschutz, Luftrein-
haltung oder Abbau von Schadstoffen und verbessert
das Mikroklima mittels Verdunstung und Schatten. Die
Natur fordert aber auch die menschliche Gesundheit,
indem sie Erholungsraum bietet und das Wohlbefinden
und den sozialen Zusammenhalt als Begegnungsraum
starkt. Nicht zuletzt bewahrt die Bildung den Kontakt
zur Natur und ist fiir uns ebenfalls ein wichtiger Pfeiler.

Was machst du als Bereichsleiter Team

Natur- und Landschaftsschutz?

Meine Arbeit ist sehr breit gefichert. Wir erarbeiten wich-
tige strategische Grundlagen wie das Biodiversititskon-
zept, das uns den Rahmen vorgibt, innerhalb dessen wir
uns bewegen. Ganz wichtig sind aber auch die Planung
und die Umsetzung von 6kologischen Aufwertungs-
projekten, die Pflege naturnaher Lebensraume sowie die
Entwicklung und die Realisierung von Konzepten fiir
naturnahe Freirdume.

Ein Beispiel?

Mit der Neugestaltung der Luzerner Allmend konnten
wir fast 30 Hektaren naturnahe Freirdume sichern und
okologisch aufwerten. Dies war eng verkniipft mit der
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altlastentechnischen Sanierung der ehemaligen Schiess-
plitze. Dort, wo die mit Blei und anderen Schadstoffen
belasteten Boden abgetragen werden mussten, entstan-
den zahlreiche neue Magerwiesen und Weiher. Ein ande-
res Beispiel ist der Landschaftspark im Friedental. Hier
musste ein Teil der Familiengarten, die sich auf der ehe-
maligen stadtischen Kehrichtdeponie befanden, wegen
der festgestellten Schadstoffbelastungen aufgehoben
werden. Nach der Sanierung wurde auf den frei werden-
den Flachen entlang des Reuss-Rotsee-Bachs eine gross-
zligige Auenlandschaft mit attraktiven Wegverbindun-
gen und Aufenthaltsbereichen geschaffen. Eine Heraus-
forderung bei solchen Projekten sind oftmals die ersten
ein bis zwei Jahre nach der Realisierung. Neu gestaltete,
naturnahe Lebensraume wirken am Anfang oft sehr
kahl und wenig attraktiv. Die Leute denken dann, dass
dieser Ort nie griin wird. Diese Durststrecke am Anfang
muss man aushalten. Wenn sich dann die Arten- und
Bliitenvielfalt so richtig entwickeln kann, gibt es auch
viele positive Reaktionen.

Gibt es in der Stadt noch viele Flachen

zum Renaturieren?

Kleinere Aufwertungen sind fast tiberall denkbar, nur
im dicht bebauten Zentrum ist es schwierig. Moglichkei-
ten fiir grossere Aufwertungsprojekte im Siedlungsge-
biet gibt es vor allem in den grosseren Freiraumen und
am Siedlungsrand. Potenziale bieten sich aber auch im
Wald oder im Landwirtschaftsgebiet. Einen Schwer-
punkt legen wir auf Fliachen, bei denen die Stadt Grund-
eigentlimerin ist.

Wie sieht es mit der Pflege dieser

naturnahen Flachen aus?

Das ist ein ganz wichtiger Punkt. Naturnahe Flichen
missen nicht nur fachgerecht angelegt, sondern auch
unterhalten werden. Man muss die Anforderungen der
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1 Fir Pflegearbeiten kommen extra leichte, hangtaugliche und mit Sensoren ausgestattete Spezialmaher zum Einsatz, damit die
Boden nicht unnotig verdichtet werden und keine Tiere zu Schaden kommen. 2 Handarbeit gefragt: In Naturschutzgebieten

wie der Allmend fiihren Zivis gezielte Pflegearbeiten aus wie Mahen, Wegtragen von Gras und Heu sowie Neophytenbekampfung
wie Ausbickeln von Brombeeren.
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Natur- und Landschaftsschutz

Stefan Herfort, Bereichsleiter Team Natur- und Landschaftsschutz

Lebensriume sowie der Tier- und Pflanzenarten, die man
schiitzen und férdern mochte, gut kennen und die Pflege
darauf abstimmen. Wichtig ist nicht nur der Zeitpunkt
der Pflege, sondern auch die eingesetzten Maschinen.
Beim Maihen setzen wir beispielsweise auf Balkenmaher,
bei denen die negativen Auswirkungen auf die Tierwelt
viel geringer sind als bei modernen Rotationsmahwerken.
Wir arbeiten eng mit spezialisierten Landschaftspflege-
betrieben zusammen, die tiber viel Erfahrungen und
geeignete Maschinen verfiigen, etwa wenn es um die
Pflege schwer zuganglicher, besonders steiler oder nasser
Flachen geht. Da bei der naturnahen Pflege viel Hand-
arbeit anfillt, setzen wir wihrend drei bis vier Monaten
eine Gruppe von Zivildienstleistenden ein. Sie kommen
auch bei der Bekimpfung invasiver Neophyten zum
Einsatz. Dort steigen die Aufwendungen jedes Jahr.

Wo gibt es landwirtschaftlich genutzte Flachen

in der Stadt Luzern?

Mit der Fusion mit Littau sind wir wieder landlicher
geworden. Es gibt in der Stadt Luzern derzeit rund
vierzig Landwirtschaftsbetriebe. Vor allem auf dem
Littauerberg ist die landwirtschaftliche Nutzung wegen
der fruchtbaren Boden und der giinstigen klimatischen
Bedingungen recht intensiv.

Was macht ihr im Landwirtschaftsgebiet

zur Forderung der Natur?

Wir haben die Trigerschaft fiir ein Vernetzungsprojekt
tbernommen. Das Ziel sind mehr naturnahe, besser
miteinander vernetzte Lebensraume. Wir mochten
damit typische Arten des Landwirtschaftsgebiets wie
das Mauswieseli, Feldhasen oder die Schwalben fordern.
Fiir die Bauern, die sich am Projekt beteiligen, bieten
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wir eine Beratung und die konkrete Unterstlitzung von
Okologischen Aufwertungen an. So geben wir gratis
Nisthilfen fiir Schwalben und Fledermause, Saatgut fiir
artenreiche Blumenwiesen, Wildstraucher fiir Hecken-
pflanzungen oder Hochstammobstbdume ab. Fiir die-
jenigen Betriebe, die mitmachen, gibt es zusatzliche
finanzielle Beitriage des Bundes. Obwohl die Teilnahme
freiwillig ist, sind bereits rund drei Viertel der Luzerner
Betriebe mit dabei. Die Massnahmen werden in einer
Vereinbarung mit dem Landwirt oder der Landwirtin
festgehalten. Die Verpflichtung gilt fiir acht Jahre. Fiir die
Natur ist das aber nur ein sehr kurzer Zeitraum, denn
eine neu angesite Wiese benotigt beispielsweise Jahrzehn-
te, bis sie ihr 6kologisches Potenzial ausschopfen kann.

Wo gibt es in eurer Arbeit Beriihrungspunkte

mit Stadtgriin Luzern?

Wir arbeiten in vielen Bereichen sehr eng zusammen,
sei es bei der Planung und der Realisierung von natur-
nahen Freirdumen, bei Unterhalts- und Pflegethemen
oder bei der Begleitung von stiadtischen Projekten.
Hinsichtlich der Kompetenzen, die wir jeweils mitbringen,
erginzen wir uns da sehr gut, wovon letztendlich auch
die Projekte profitieren. Stadtgriin bringt stark die
Nutzersicht ein, bei uns stehen die Natur und die Biodi-
versititsforderung im Vordergrund. Wenn man beides
frithzeitig zusammenbringt, steigt die Chance, dass

am Schluss etwas entsteht, von dem Mensch und Natur
gleichermassen profitieren. Im Unterschied zu Stadtgriin,
wo das offentliche Griin im Vordergrund steht, reicht
unser Aufgaben- und Tatigkeitsbereich weiter. Wir setzen
uns mit der Natur im gesamten Stadtgebiet auseinander,
also auch auf privaten Parzellen, im Wald oder in der
Landwirtschaft.



Natur- und Landschaftsschutz

Stefan Herfort, Bereichsleiter Team
Natur- und Landschaftsschutz
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Welches ist dein aktuelles Highlight?

Rein von der Grosse her sind das der Landschaftspark
im Friedental und jener auf der Allmend. Da konnten
wir tiber zig Hektaren die Flache neu gestalten. Auf dem
Dietschiberg haben wir letzten Winter eine grossere
Weiherlandschaft eingebettet in artenreiche Blumen-
wiesen neu gestaltet und angrenzend auf tiber einem
Kilometer Lange die Waldrander aufgewertet. Aber
auch die Seeuferrevitalisierungen in der Trottli-Bucht
und der Husermatte beim Verkehrshaus sind tolle
Projekte mit der Idee, das Ufer aufzuwerten und in der
Flachwasserzone das Schilf zu fordern.

Welches ist eure grosste Herausforderung?

Es gibt verschiedene. Eine ist, dass viele Projekte parallel
laufen und wir im richtigen Moment parat sein miissen.
Das kann man nicht iiber Jahre hinaus planen. Pl6tzlich
geht ein Fenster auf, wo an einem Ort etwas moglich

ist, sei es, dass der Grundeigentiimer wechselt oder andere
Rahmenbedingungen dndern. Dann miissen wir schnell
reagieren konnen. Es ist an vielen Orten ein Aneinan-
dersetzen ganz vieler Mosaikbausteine, manche fallen
auch leider wieder weg. Eine andere Herausforderung
sind sich dndernde politische Rahmenbedingungen,
etwa in der Agrar- oder der Energiepolitik. Beispielswei-
se geraten wegen der Forderung von Photovoltaikanla-
gen plotzlich zahlreiche 6kologisch und stadtklimatisch
wertvolle Griindiacher massiv unter Druck und werden
durch Kiesdacher ersetzt.

Was wird uns in Zukunft noch beschaftigen?

Mit dem Klimawandel werden gerade auch in den Stadten
Massnahmen zur Klimaanpassung immer wichtiger.
Diese Thematik geniesst momentan auch einen hohen
politischen Stellenwert. Mehr Griin in einer Stadt ist
dabei eine der wichtigsten und wirkungsvollsten Mass-
nahmen zur Verminderung der Hitzebelastung. Da un-
ser Bereich fachlich sowohl fiir die Themen Stadtklima
als auch Biodiversitatsforderung zustandig ist, mochten
wir die sich daraus ergebenden Synergien optimal
nutzen. Insbesondere mochten wir die Bevolkerung
dafiir sensibilisieren, dass an den Klimawandel angepass-
te Garten mit einer vielfaltigen Bepflanzung und mog-
lichst wenig versiegelten Flachen auch einen wichtigen
Beitrag fiir Flora und Fauna im Siedlungsgebiet

leisten konnen.

Wenn du ein Wunsch frei hattest?

Dass wir in Zukunft mindestens mit der Intensitit wie
heute an der Biodiversititsforderung dranbleiben
konnen. Es ist entscheidend, dass wir Massnahmen kon-
tinuierlich umsetzen konnen und diese nicht nur ein
Strohfeuer sind. Darum wiinsche ich mir, dass wir die
dafiir notigen Mittel langfristig zur Verfiigung haben.



Das vielfaltige Mosaik aus unterschiedlichen Lebensraumen auf der Allmend spiegelt sich auch in der Pflege wider.
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Naturschutz

2 Hektaren

okologisch neu
aufgewertete
Flachen pro Jahr

53

kommunale Natur-
und Landschafts-
schutzzonen

643

Naturobjekte
von lokaler und

regionaler Bedeutung r Vernetzungs-

projekt beteiligte
e Landwirtschafts-

1000 betriebe

verschiedene Farn- und
Bliitenpflanzenarten

150

Wildbienenarten

11 Amphibienarten
6 Reptilienarten

12 Fledermausarten
80 Brutvogelarten
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Natur- und Landschaftsschutz

Unsere Strategie

Was wir anbieten

- Kompetenzzentrum fir Biodiversitatsforde-
rung, Geotop- und Landschaftsschutz sowie
Klimaanpassung

- Erarbeitung und Realisierung von Land-
schaftsentwicklungskonzepten fur naturnahe
Freiraume in Zusammenarbeit mit Stadtgrin
und Stadtplanung

- Fach- und Koordinationsstelle flir den
Themenbereich invasive Neobiota

- Vollzug der gesetzlichen Grundlagen in den
Bereichen Natur- und Landschaftsschutz sowie
Stadtklima bei Planungs- und Bauvorhaben

- Bereitstellung wichtiger fachlicher Grundlagen
wie Vernetzungsplanungen, Lebensraum-
und Artinventare

- Festlegung von Schutzmassnahmen fiir
okologisch wertvolle Lebensraume

- Sicherstellen der fachgerechten Pflege von
Naturschutzzonen und -objekten

- Betreuung des kantonalen Schutzgebiets
Rotsee im Auftrag des Kantons Luzern

- Planung und Realisierung von okologischen
Aufwertungsprojekten

— Planung und Realisierung von Projekten zur
Revitalisierung von Seeufern und Fliess-
gewassern in enger Zusammenarbeit mit dem
Kanton Luzern

Wie wir arbeiten

— Wir legen Schwerpunktraume und Vernet-
zungsachsen fest, in denen dkologische
Aufwertungsmassnahmen prioritar umge-
setzt werden.

- Wir Gberprufen den Erfolg von 6kologischen
Aufwertungsmassnahmen tber Monitoring-
programme flr ausgewahlte Zielarten.
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- Wir planen und organisieren die fachgerechte
Pflege von Naturschutzobjekten und fihren
diese in enger Zusammenarbeit mit speziali-
sierten Landschaftspflegebetrieben, Landwir-
ten, internen Fachstellen wie Stadtgriin und
unter Einsatz von Zivildienstleistenden durch.

— Wir fihren die Pflege auf der Basis von Pflege-
planen durch. Zur Verbesserung der 6kologi-
schen Qualitat werden die Pflegemassnahmen
laufend Uberprift und angepasst.

— Wir beteiligen uns an praxisbezogenen
Forschungsprojekten und nutzen die wissen-
schaftlichen Erkenntnisse fur die Erfillung
unserer Aufgaben. '

— Wir pflegen in Arbeitsgruppen und im Rahmen
von gemeinsamen Projekten einen intensiven
“fachlichen Austausch mit anderen Stadten
und Institutionen auf Kantons- und Bundes-
ebene.

- Wir nutzen Synergien mit grosseren Baupro-
jekten und Planungen zur Realisierung
okologischer Aufwertungsprojekte.

— Wir ibernehmen die Tragerschaft im landwirt-
schaftlichen Vernetzung‘sprojekt und unter-
stltzen Landwirtinnen und Landwirte fachlich
und finanziell bei 6kologischen Aufwertungen.

—Wir Gberprufen und aktualisieren unsere
Fachdaten regelmassig und stellen sie in GIS-
gestltzten Fachschalen zur Verfagung.

- Wir erarbeiten und setzen Forderprogramme
flirwichtige Artengruppen wie Wildbienen um.

- Wir nutzen die finanziellen Mittel und Beitrage
von Kanton und Bund sowie von privaten
Stiftungen fir die Planung und die Umsetzung
unserer Aufwertungsprojekte und von
Forderprogrammen.
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Foérderung Siedlungsnatur

Naturgarten mitten

in der Stadt

Wie kommen die Wildbienen und der Igel zurlck in den heimischen Garten?
Anna Glanzmann und das Team vom stadtischen Umweltschutz beraten

die Luzerner Bevolkerung, wie sie ihren Garten dkologisch aufwerten konnen,
und setzen sich bei Bauprojekten fur die Natur ein. Wo eine Blumenwiese
wachst und warum man sich von einem Garten nicht stressen lassen sollte.

«Jetztist einer rein, hast dus gesehen?» Verena Bischof
schaut gebannt unter das Dach des dreistockigen Ge-
baudes. Hier hangen funf Nistkasten in luftiger Hohe.
«Wie schon, die Mauersegler sind zurlck!» Neben ihr
steht Anna Glanzmann, Projektleiterin Natur- und
Landschaftsschutz: «Ich glaub, die haben Junge, das
war eine Futterlieferung. Schau, jetzt fliegt er wieder
raus.» Die beiden Frauen klatschen sich freudig in die
Hande. «So lange habe ich auf diesen Moment gewar-
tet, dass sie von ihrer Reise nach Afrika hierher zuriick-
kehren», sagt Verena Bischof. Sie hat sich beim Umbau
des Gartens dafiir engagiert, dass am Haus Nistkasten
furdie Mauerseglerangebrachtwerden. Zuvor nisteten
die Zugvogel im Dach. Anna Glanzmann hat sie im Rah-
men des Projektes «Luzern grunt» dabei beraten und
viele weitere Tipps fir mehr Biodiversitat im Garten
eingebracht. «Verena ist sehr offen und hat sich richtig
in diese Themen hineingearbeitet. Es ist wunderschon
zu sehen, wie ihre Bemuhungen nun Friichte tragen.»

Von der Baustelle zum Naturgarten

Hierein Lochin der Gartenmauer zum Nachbarn, damit
der Igel hindernisfrei hindurchkann, an jedem Baum
ein Vogelnistkasten fiir eine spezielle Art und hinter
dem Haus eine Schlafhohle flir Fledermause. Im Gar-
ten ein idyllischer Teich flir die Amphibien, Libellenlar-
ven und Vogel, der Asthaufen fiir den Igel und der lau-
schige Sitzplatz mit integrierter Trockenmauer erfreut
die Eidechsen. Langst fliegen Wildbienen, Schmetter-
linge und andere Insekten emsig im Garten von Verena
Bischof umher. «Es ist eindrlcklich, diese Entwicklung
zu seheny, so Bischof. «Als wir mit dem Umbau gestar-
tet haben, konnten wir uns noch nicht vorstellen, wie es
einmal aussehen wird. Es war einfach eine riesige Bau-

158 Stadtgriin-Buch

stelle.» Flr Anna Glanzmann st Bischofs Garten ein ge-
lungenes Beispiel flir die Férderung der Siedlungsna-
tur: «Bereits mit einzelnen einfachen Massnahmen
Iasst sich ein Garten 6kologisch aufwerten.»

Gratisberatung fiir die Bevolkerung

Das Forderprogramm «Luzern grint» gibt es bereits
seit 20 Jahren. Es beinhaltet eine Beratung vor Ort und
ist ein Gratisangebot fir die Bevolkerung der Stadt
Luzern. Meist kommt Anna Glanzmann persénlich vor-
bei. «Wir machen rund sechzig Beratungen pro Jahr.

Anna Glanzmann, Projektleiterin
Natur- und Landschaftsschutz

Unsere Inputs sollen ein Anstoss sein, die Menschen
fur Biodiversitat im Garten zu sensibilisieren und sie bei
der Umsetzung zu unterstitzen.» Wer sich bei der stad-
tischen Umweltschutzstelle meldet, ist meist schon ge-
willt und motiviert. «Oft geht es um einfache Fragen,
wie man eine Blumenwiese anlegt oder mehr Vielfalt
schaffen kann.» Auch die Frage zu Neophyten beschéaf-



1 Tipps flr mehr Biodiversitat im Garten: eine Beratung im Rahmen von «Luzern griint». 2 Dank einer Kernbohrung durch
die Gartenmauer hat nun auch der Igel Zugang zum Gartenparadies. 3 Die Wilde Karde ist besonders interessant fiir Wildbienen,

die in ihren trockenen Stengeln nisten.
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tigt viele. Verena Bischof hat schon ganz viele heimi-
sche Pflanzenarten nachgeschlagen und deren lateini-
sche Namen gelernt. Jedes Mal, wenn sie beim Jaten
unsicher ist, versucht sie, die Pflanze zu bestimmen.
«Gell, das ist eine Wilde Karde, die darf bleiben?» Anna
nickt. «Invasive Arten sind schon ein Themain den Gar-
ten. Es gibt erst wenige Verkaufsverbote fir schnellver-
breitende Neophyten, so kann man beispielsweise den
Sommerflieder noch immer kaufen. Er vermehrt sich

Verena Bischof, Bewohnerin Stadt Luzern

Uberall und findet sich zahlreich in Naturschutzgebie-
ten oder an Bahngleisen.» Das Problem? «Sie verdran-
gen einheimische Arten und bedrohen dadurch beste-
hende Lebensrdumen», sagt die Biologin. «Urspringlich
hat man viele dieser Pflanzen eingefihrt, weil sie bei-
spielsweise schon bluhen oder Nektar fur Honigbie-
nen bieten. Heute gibt man Tausende von Franken aus,
um sie zu bekdmpfen.»

«Es ist ja ihr Garten»

Was passiert, wenn Glanzmann bei ihren Beratungen
auf invasive Neophyten, Steingarten oder Golfrasen
stosst? Glanzmann will nicht Moralapostel spielen.
«lch bin nicht da, um jemanden zu verurteilen. Es ist ja
ihr Garten. Vielmehr mochte ich motivieren, vielleicht
etwas anderes auszuprobieren.» Glanzmann will mog-
lichst viele Menschen ins Boot holen: «Ich taste gerne
ab, wie offen jemand flir kritische Aspekte ist. Denn
man kann schon mit kleinen Dingen viel verandern. Ich
finde es wichtig, dass die Menschen ein gutes Gefihl
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haben bei dem, was sie tun.» Glanzmann wirkt sehr zu-
ganglich und bodenstandig. lhr ist bewusst, dass der
Garten furviele noch immer ein Vorzeigeobjekt ist. «Ein
schones Beispiel ist der Igel. Zwar wollen viele Leute
etwas fur Igel im Garten tun, sind aber schnell Giberfor-
dert, wenn es darum geht, dafur ein wenig Wildnis zu-
zulassen. Ich will den Leuten da auch die Hemmungen
nehmen. Von einem Garten soll man sich nicht stres-
sen lassen.» Auch Verena Bischofist dankbar fur Glanz-
manns pragmatische Art: «Es hat mir sehr viel ge-
bracht, konkret vor Ort zu erfahren, was an welchen
Platzen am besten wachst.» Glanzmann nickt: «Nicht
jede ldee ist Uberall umsetzbar. Eine artenreiche Blu-
menwiese zum Beispiel gedeiht am besten an einem
sonnigen und trockenen Standort. Nicht jeder Garten
kann das bieten. Ich sehe es als meine Aufgabe, die
Mdglichkeiten aufzuzeigen. Das gilt auch flir einen Bal-
kon oder eine Fensterbank. Jeder Quadratmeter, wo die
Natur Platz findet, ist wichtig flir uns.»

Lebensqualitat fiir Tier und Mensch

Igel, Erdkroten, einen Fuchs, einen Dachs und sogar ei-
nen Uhu hat Verena Bischof kiirzlich in ihrem Garten
gesehen. Sie gerat ins Schwarmen, wenn sie von ihren
Wildtierbeobachtungen erzahlt. Regelmassig meldet
sie diese auf der Meldeplattform des Projekts Stadtwild-
tiere Luzern. «Man merkt, dass die Stadt Luzern es mit
der Biodiversitatsférderung ernst meint», sagt Bischof.
«Von der top Beratung uber die tolle Unterstitzung bis
zur Gratisabgabe von Wildstauden: Ich finde diese Art
der Unterstltzung toll und es ist schon zu erfahren,
dass auch etwas an die Bevolkerung zurtckgeht.» Fur
Anna Glanzmann ist es eine Herzensangelegenheit,
sich fur die Biodiversitat einzusetzen: «Meine Faszina-
tion fur die Natur kann ich in diesem Job voll ausleben.
Denn Grin hat einen positiven Aspekt fir alle. Es ist
entscheidend fur die Lebensqualitat, dass man sich in
der Nahe seiner Wohnumgebung im Griin erholen und

Wildstraucher bestellen

Wer in der Stadt Luzern wohnt, kann tiber
«Luzern grunt» gratis ausgewahlte einheimische
Wildstraucher bestellen. Pro Jahr werden rund
3000 Wildstraucher verteilt.

Die Straucher stammen liberwiegend aus der
Produktion von Stadtgriin, die tGbrigen von regio-
nalen Forstbaumschulen.
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Anna Glanzmann, Projektleiterin Natur- und Landschaftsschutz

die Natur erleben kann.» Doch sie weiss auch, dass der
Druck auf die Natur und auf die Griinrdume im Sied-
lungsraum wegen der inneren Verdichtung stark zuge-
nommen hat. Umso wichtiger sei es, sich fur den Erhalt
der verbleibenden Griinrdume und fiir eine hohe Qua-
litat einzusetzen. «Griinraume leisten einen wichtigen
Beitrag zur Hitzeminderung und fir ein angenehmes
Stadtklima. Das Bewusstsein daflir ist bei der Bevolke-
rung in den letzten Jahren stark gewachsen.»

Eine anspruchsvolle Aufgabe

Damit die Natur auch bei kinftigen Bauvorhaben be-
ricksichtigt wird, sind Anna Glanzmann und das Team
vom Umweltschutz in stadtischen Projekten und im
Baubewilligungsverfahren involviert. Glanzmann be-
gutachtet die Dossiers und kontrolliert, ob die gesetzli-
chen Anforderungen aus den Bereichen Okologie und
Stadtklima eingehalten werden. «Wir sorgen dafiir, dass
qualitativ wertvolle Grinflachen entstehen, wie es im
Bau- und Zonenreglement der Stadt Luzern festgehal-
tenist.» Sehroft miissen Bauplane nochmals tberarbei-
tet werden, um Umweltaspekte zu integrieren. «Wir ha-
ben eine sehr anspruchsvolle Aufgabe zu erflllen, bei
der es unterschiedliche Interessen zu berucksichtigen
gilt. Es ist ein grosser Vorteil, dass der Umweltschutz
mit anderen stadtischen Stellen in engem Austausch
ist.» Auch mit Stadtgriin Luzern gibt es viele gemein-
same Bau- oder Griinraumprojekte. Beim Baumschutz,
bei Stadtklima-, Entsiegelungsprojekten und Fassaden-
begriinungen arbeiten die Abteilungen eng zusammen.
«Wir beziehen von Stadtgriin unsere Wildstraucher fir
die Gratisabgabe an die Bevolkerung. Und sie kommen
aufuns zu,wenn es um Biodiversitatsforderung geht. Es
ist sehr wertvoll, dass Stadtgriin selber regionale Wild-
strducher und Baume vermehrt. Unsere Zusammenar-
beit ist sehr gut und eingespielt», so Glanzmann. «Qua-
litatsvolle Grinraume und mehr Biodiversitat in der
Stadt sind unser gemeinsames Interesse.»
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Frustpotenzial und Trendwende

Hingegen bedarf es bei privaten Bauherrschaften und
Planenden oft noch der Sensibilisierung: «Der Kosten-
druck auf das Umgebungsgriin ist hoch.» Oftmals
werde bei den entsprechenden Fachpersonen, sei es
bei der Planung, bei der Ausfihrung oder beim Unter-
halt, gespart. Doch eine gute naturnahe Gartengestal-
tung erfordert sehr viel Wissen, angefangen vom Bo-
denaufbau uber die richtige Pflanzenwahl bis hin zum
fachgerechten Unterhalt. «Man sieht sehr vieles, was
nicht so gut lauft», sagt Anna Glanzmann. Lasst sie
sich davon manchmal entmutigen? «Im Naturschutz
braucht es ein gewisses Mass an Frustpotenzial. Aber
nichts zu tun, ist keine Option.» Und eine Trendwende
sei absehbar: «Es gibt vermehrt Bauherrschaften, die
offen sind und von sich aus eine Wildhecke einplanen.
In Zukunft braucht es vermehrt Architektinnen und
Landschaftsarchitekten, die gewillt sind, die Natur zu
integrieren», so Glanzmann. lhr ist bewusst: Die Wir-
kungihrer Arbeit ist oft erst nach Jahren sichtbar. Umso
grosser istihre Freude, wenn ein Neu- oder Umbau ge-
lungen ist, die ersten Tiere einziehen und die Men-
schen begeistert sind. Oder wenn wie heute die Mau-
erseglervon ihrer weiten Reise zu ihren neuen Nistkas-
ten zuruckkehren.



1-2 Fir die einen Unkraut, fiir Wildbienen und Schwebefliegen wichtige Lebensgrundlage. Der Naturgarten braucht Pflege
und eine gewisse Kenntnis der Pflanzenarten.
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Bei Bauprojekten je

rund 300 Schlafquartiere
fir Fledermause und
Nistplatze fur Mauersegler
geschaffen

Bauvorhaben

pro Jahr auf
okologische
Aspekte beurteilt

60

Beratungen
vor Ort pro Jahr
zu naturnaher
Umgebungs-
gestaltung

,éooo

Wildstraucher

500

Wildstauden werden
jahrlich gratis
AADS  andie Bevolkerung
"~ . ‘abgegeben
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Foérderung Siedlungsnatur

Unsere Strategie

Was wir anbieten

- Beratungen vor.Ort zum Thema Biodiversitats-
forderung im Siedlungsraum fiir Privat-
personen, Baugenossenschaften, Immobilien-
verwaltungen usw.

—Abgabe von Pflanzen material, Saatgut fur
okologische Aufwertungsprojekte im Wohn-
umfeld

- Finanzielle Unterstutzung von dkologischen
und stadtklimatischen Aufwertungsmassnah-
men wie naturnahe Bepflanzungen und
Begrinungen, Férdermassnahmen fur Wild-
tiere, Fassaden- und Dachbegriinungen
und Entsiegelungen

- Informationsmaterialien und Weiterbildungs-
angebote zur naturnahen Umgebungs- und
Gartengestaltung

- Biodiversitatsschaugarten Musegg in
Zusammenarbeit mit Stadtgrin

Wie wir arbeiten

—Wir geben unsere Maotivation und Freude an
der Natur weiter und wollen auf diese Weise
die Bevélkerung dazu bewegen, sich aktiv
in ihrer Wohnumgebung zugunsten der Biodi-
versitat in der Stadt einzusetzen.

- Unser Motto ist: Jede Flache zahlt und auch
mit kleinen Massnahmen kann jede und jeder
einen wichtigen Beitrag flir die Stadtnatur
leisten. Wir legen Wert auf eine praxisnahe,
fachkompetente Beratung vor Ort.

— Wir liefern spezifische Ideen, wie die
Siedlungsnatur im Garten oder an Gebauden
gefordert werden kann.

- Uns ist es wichtig, dass Okologie und
Gestaltung gleichermassen zum Tragen
kommen und dass es einen Mehrwert
auch fiir den Menschen gibt.
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—Wir bilden uns regelmassig fort, sind
vernetzt mit anderen Stadten und Gemeinden
und sichern die Qualitat unserer Beratungs-
leistungen.

- Unsere Unterstitzungsangebote sind
pragmatisch und ohne grossen administrati-
ven Aufwand.

—Unsere Forderrichtlinien zeigen auf, mit
welchen finanziellen Beitragen wir Private bei
ihren Aufwertungs-, Begriinungs- und
Entsiegelungsmassnahmen unterstitzen.

- Fiir unsere Beratungen verwenden wir an die
lokalen Verhaltnisse angepasste Pflanzlisten.

—Wir bringen unsere Anliegen zu einem
moglichst friihen Zeitpunkt stufengerecht
_in Planungen und Bauvorhaben ein.

-~ Wir unterstitzen Planerinnen und Planer
sowie Bauherrschaften bei der Planung,
der Realisierung und dem Unterhalt biodiver-
sitatsfreundlich und klimaangepasst gestalte-
ter Aussenraume.

—Wie erarbeiten themenbezogene Planungs-
und Vollzugshilfen in den.Bereichen naturnahe
Umgebungsgestaltung und Stadtklima.
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Naturerlebnis und -vermittlung

Hotspot fur Biodiversitat

Erlebnistage in der Natur, Waldtage oder Exkursionen fur Schulklassen:
Monika Keller, Projektleiterin Natur- und Landschaftsschutz, will die Natur
vor der eigenen Hausture erlebbar machen und ihre Faszination teilen.
Uber den besten Lerneffekt, Froschkonzerte und wie der Spagat zwischen

Schutzen und Nutzen gelingt.

«Schaut, wir haben ein Alien gefundenl» Zwei Mad-
chen winken aufgeregt der Lehrerin. Kinderkdpfe dre-
hen sich gespannt in ihre Richtung. Ein Junge ruft:
«Welches Tier hat sechs Beine und lauft auf dem Was-
ser?» Er blickt angestrengt mit einer grossen Lupe in
sein mit Wasser gefllltes Plastikbecken. Die Kinder der
3. und 4. Klasse des Schulhauses Wartegg sind heute
auf einer Exkursion im Naturschutzgebiet Allmend.
Eine Gruppe fischt mit kleinen Netzen im Wasser und
beobachtet ihren Fang in flachen Plastikbecken. Die
beiden Lehrpersonen haben alle Hande voll zu tun, be-
antworten Fragen und helfen beim Bestimmen der ge-
fundenen Tiere. Dabei entpuppt sich das Alien als
Haut einer Libellenlarve und das auf dem Wasser lau-
fende Tier als Wasserlaufer. Auch Riuckenschwimmer,
verschiedene Wasserschnecken, Flussflohkrebse und
Eintagsfliegenlarven finden sich in den Becken.

Die Natur vor der Haustiire

Regelmassig besuchen Schulklassen die Gewéasser im
Naturschutzgebiet Allmend. Solche Naturerlebnistage
bietet die Stadt Luzern in Zusammenarbeit mit der Er-
lebnisschule an. Lanciert und realisiert wurde das
Schulprojekt Allmend von Monika Keller, Projektleiterin
Natur-und Landschaftsschutz. «<Es ist wichtig, dass die
Kinder die Natur vor der Haustlre kennen und schat-
zen lernen», sagt die Biologin und Botanikerin. «Das
gibt uns Ruckenwind flir unsere Biodiversitatspro-
jekte.» Auf der Allmend stehen verschiedene Kisten mit
Material fir Schulklassen bereit. So kdnnen die ange-
meldeten Lehrpersonen mit ihren Klassen selbstandig
auf Exkursion gehen und das Material nutzen. Zudem
organisiert der Verein Erlebnisschule im Auftrag des
Umweltschutzes geflhrte Exkursionen mit Naturerlebnis-
Padagogen, wie diesen Anlass hier mit der Luzerner
Schulklasse. «Es gibt jedoch auch Angebote fiir Er-
wachsene wie beispielsweise eine Libellenexkursion
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oder eine Gelbbauchunkenfiihrung», so Monika Keller.
«Wir haben hier den grossten Bestand an Gelbbauch-
unken im ganzen Kanton», sagt sie stolz. Ein Hotspot
fur Biodiversitat sei die Allmend geworden. «Es hat hier
viele Kleinstgewasser, das gefallt den Unken genauso
wie den Libellen und Molchen. Wir haben hier Tau-
sende Laichballen von Grasfroschen. Die Unken beno-
tigen neu angelegte Tumpel und solche gibts in unse-
ren intensiv genutzten Landschaften nur noch selten.»
Auch den Kindern gefallt es hier: «Es gibt so viele Tiere
zu beobachten und wenn man ganz genau hinschaut,
bewegt sich Uberall etwas», sagt ein 10-jahriges Mad-
chen. «Es hat hier sogar Schlangen», erklart ein Junge.
«Nur heute war keine da, als wir sie an ihrem Lieblings-
ort besuchen wollten.»

Monika Keller, Projektleiterin Natur-
und Landschaftsschutz



v
F

Lerneffekt mit allen Sinnen: An der Holzkiste konnen die Kinder verschiedene Amphibienlaute héren und mehr tiber die Tiere erfahren.
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Naturerlebnis und -vermittlung

1 Beliebter Exkursionsort fiir Schulklassen. 2 Entdeckung aus dem Timpel: Das Hautungshemd einer Libelle wird unter die Lupe
genommen. 3 Auf der Allmend gibt es diverses Lernmaterial und Méglichkeiten, um Tiere zu beobachten.
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Staunen und erforschen

Strahlende Kinderaugen sind der schénste Dank fir
Monika Keller: «lch finde es megawichtig, den Kindern
den Zugang zur Natur zu ermdglichen und ihnen die
Freude daran mitzugeben. Das kann nur schon ein klei-
nes Tier sein, das sie selber beobachten.» Sie weiss,
dass viele Kinder spater mit ihren Eltern zum Familien-
ausflug wieder hierherkommen, um ihnen die vielfal-
tige Natur zu zeigen. «Es ist der beste Lerneffekt, wenn
sie die Vielfalt hier mit eigenen Augen sehen und erfah-
ren.» Ob fur Schulklassen, zum Spazieren oder als Er-
holungsort fiir die breite Offentlichkeit: Das Natur-
schutzgebiet Allmend ist fiir verschiedene Nutzungen
angelegt. «Es ist ein sehr gutes Beispiel, wie man mit
dem Spagat zwischen Schiitzen und Nutzen sinnvoll
umgehen kann», so Keller. An verschiedenen Orten gibt
es grosse Holzkisten, wo die Allmendbesuchenden
mehr Uber die verschiedenen Tiere erfahren kénnen.
An einer Kiste kann man beispielsweise an einer Kurbel
drehen und hoért dann verschiedene Amphibienlaute,
ganz ohne Strom. «Uns ist es wichtig, dass der Zugang
mit den Sinnen und nicht nur mit dem Kopf stattfindet.
Hier soll man staunen und erforschen.» Keller selbst
kommt im Fruhling gerne abends mit ihren Kindern
hierher, wenn die Unken rufen: «Dann gibt es ein richti-
ges Konzert.» lhr Lieblingsort ist oben auf dem Damm.
«Da hat man den besten Uberblick. Ich mag aber auch
die vielen kleinen und verwunschenen Wege.»

Wichtige Offentlichkeitsarbeit

Ob aufder Allmend, am Rotsee oderin einem dervielen
Walder: «Wir haben eine wirklich tolle Natur in der
Stadt», sagt Monika Keller. Sie organisiert auch andere
Naturerlebnisse wie den Waldtag, einen offentlichen
Anlass von der Stadt Luzern. Keller entwirft die Kon-
zepte und haltdie Faden zusammen. «Ich realisiere das
nicht allein, mir gefallt das vernetzte Arbeiten.» Der
Waldtagist ein Gemeinschaftswerk mit dem Stadtforst-
amt, mit Stadtgriin, mit Quartiervereinen, Quartierar-
beit, Pfadi, Jungwacht, Fledermausschutz, Pro Natura
und der Ornithologischen Gesellschaft. «<xAm Schluss
steht immer ein super Resultat.» Immer stehen das
Selbertun und das Beobachten im Vordergrund. Aber
auch das Gemiitliche ist wichtig: «Meist gibt es eine
Waldkugelibahn und gemeinsames Schlangenbrot-
oder Wurstbrateln. Im Schnitt kommen an diesem Tag
Uber 800 Personen in den Wald. Alle diirfen kommeny,
sagt Monika Keller. Offentlichkeitsarbeit ist ein wichti-
ger Pfeiler fir den Umweltschutz. «Gerade bei Schutz-
und Aufwertungsmassnahmen ist es wichtig, dass die
Bevolkerung diese versteht und mittragt.» Keller plant
und realisiert die Kommunikation fir verschiedenste
Projekte und Kampagnen mittels Plakaten, Flyern oder
online. «Mein Job ist sehr vielfaltig und ich bin in vielen
Projekten involviert. Das gefallt mir enorm», sagt sie.
«lch mag es, komplexe Themen einfach herunterzubre-
chen.» Dabei ist es ihr wichtig, verstandlich fir alle zu
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sein: «lch sehe es als meinen Auftrag, nicht fiir Akade-
miker/innen zu schreiben, sondern die Faszination fur
die Natur riberzubringen.»

Hunde und Feuer im Naturschutzgebiet

Eine grosse Herausforderung bei der Natur im stadti-
schen Umfeld ist der Spagat zwischen Nutzen und
Schiitzen. Die Leute sollen die Stadtnatur geniessen
und sich daran erfreuen; das hat aber auch seine Gren-
zen. «Hunde gehdren in Naturschutzgebieten an die
Leine, Abfall gehort Giberall in den Kiibel, an gewissen
Orten gilt ein Weggebot und auch das Biken kreuz und
quer durch den Wald schadet der Natur.» Damit dies
funktioniert, ist eine vorausschauende Planung wich-
tig: So kann mitdem Anlegen des Wegnetzes gesteuert
werden, wo sich die Leute aufhalten. An eher unproble-
matischen Orten werden bewusst attraktive Aufent-
haltsorte fir Menschen geschaffen. Im Gegenzug wer-
den sensiblere Orte weniger zuganglich gestaltet.
Auch die Kommunikation ist bei solchen Lenkungs-
massnahmen wichtig. Im Naturschutzgebiet Allmend
wurden die Regeln klar signalisiert. Ausserdem sind im
Auftrag der Stadt Luzern und der Gemeinde Horw re-
gelmassig 13 freiwillige Ranger und Rangerinnen un-
terwegs, die Keller schult. Sie machen wertvolle Sensi-
bilisierungsarbeit vor Ort, weisen auf Regeln hin und
entscharfen so manche Situation mit einer guten Por-
tion Humor.» Der Bedarf an Kommunikation ist hoch
und Keller will, dass die Menschen verstehen, warum
es dort diese Regeln gibt. «Damit unsere Naturpara-
diese auch in Zukunft lebendige Orte sind.» Nicht dass
die Natur fur uns plotzlich zum Alien wird.

Natur erleben fir alle: der Waldtag. Foto: Heinz Dahinden









Lernen von der Natur

800-1000

Besuchende an einem Waldtag

Broschiiren
Naturschauplatze

4

Natur-

Erlebnisstationen
auf der Allmend

13
Allmend-
Ranger/innen

10

Exkursionen und

Kurse pro Jahr Schulklassen
pro Jahr besuchen
das Schulprojekt
Allmend

20

Schulklassen
pro Jahr beteiligen
sich am Projekt

Stadtwildtiere
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Naturerlebnis und -vermittlung

Unsere Strategie

Was wir anbieten Wie wir arbeiten

— Organisation und Durchflihrung von — Mit der Vermittlung von Naturerlebnissen
Naturerlebnisanlassen wie Wald- oder wollen wir die Wertschatzung fir die Bio-
Entdeckertagen diversitat fordern. Naturschutz soll in der Be-

_ Organisation und Durchfiihrung von vélkerung moglichst breit abgestlitzt sein.

FUhrungen, Exkursionen, Kursen und Stand- - Wir setzen auf Erleben: Aha-Effekte, selber
aktionen fir die breite Offentlichkeit Beobachten stehen im Vordergrund.
Die Vermittlung muss einfach und verstand-

— Interaktive Naturerlebnisstationen im i :

Naturerlebnisgebiet Allmend e

- Wir pflegen eine vielseitige Zusammenarbeit
mit internen und externen Partnern wie
Quartiervereinen, lokalen Naturschutzorgani-

sationen, mit der Volks- und derErlebnisschule.

- Naturerlebnisse flir Schulklassen:
Stadtwildtier-Schulklassenfiihrungen,
Schulprojekt auf der Allmend

— Fuhrungen im Taubenschla
3 8 — Fur die Vermittlung von Naturerlebnissen

- Pflegeeinsatze mit Schulklassen und weiteren und Verhaltensregeln in Naturgebieten
Organisationen und Firmen arbeiten wir eng mit freiwilligen Rangerinnen
- Citizen-Science-Projekt «Stadtwildtiere» und Rangern zusammen.
- Informations- und Signalisationskonzepte - Mit gezielten Massnahmen lenken wir
fiir wertvolle Naturraume Erholungssuchende in Naturgebieten und

schaffen an geeigneten Orten attraktive

— Publikationsreihe «Naturschauplatze» Zuginge zur Natur.

mit zahlreichen Hinweisen auf spannende
Naturbeobachtungsorte - Mit der Plattform «Stadtwildtiere» erleichtern

wir Meldungen zu Naturbeobachtungen
und vermitteln interessante Informationen zu
typischen Tierarten im Siedlungsgebiet.
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Stadtforstamt

Vielfaltiger Wald
fur Mensch und Natur

Arten- und strukturreich, naturnah und schutzenswert: Der Wald ist eines der
weltweit wichtigsten Okosysteme und Lebensraum fiir unzahlige Tier- und Pflan-
zenarten. Gleichzeitig ist er Erholungsraum und Sehnsuchtsort fir uns Men-
schen. Wie die Walder der Stadt Luzern gepflegt werden, welche Schutzfunktion
der Wald hat und warum dort auch unliebsame Eindringlinge wohnen.

Eichwald, Seeburgwald, Roterwald, Bireggwald, Zim-
mereggwald, Wesemlinwald, Dreilindenwald, Gigeli-
wald oder Gutschwald: Es gibt ganz viele verschie-
dene, grosse und kleine Walder in und rund um die
Stadt Luzern. Mit einer Flache von rund 400 Hektaren
innerhalb des Stadtgebietes sind sie nicht nur Naher-
holungsraum, sondern auch Lebensraum flir unzahlige

Matthias Kaufmann, Betriebsforster

Tier- und Pflanzenarten. Die Waldflache der Stadt Lu-
zern, welche sich historisch bedingt weit Uber die
Stadtgrenze erstreckt, wird von der Korporation Luzern
bewirtschaftet und gepflegt. Das Stadtforstamt Luzern
ist ein Zusammenschluss der drei Waldeigentimer
Stadt Luzern, ewl Wasser AG und der Korporation Lu-
zern. Die Korporation Luzern ist die zweitgrosste Wald-
eigentimerinim Kanton Luzern und Tragerin des Stadt-
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forstamtes. Gesamthaft liegt die Waldflache bei 1425
Hektaren und die Walder erstrecken sich vom Vierwald-
stattersee bis fast an die Waldgrenze. Die gréssten zu-
sammenhangenden Waldkomplexe liegen am Nord-
hang des Pilatus und am Burgenstock.

Schutz und Erholung

Walder erbringen fur die Allgemeinheit eine Vielzahl
von Leistungen. Sie schitzen den Siedlungsraum vor
Naturgefahren wie Hochwasser, Erdrutschen, Stein-
schlag oder Lawinen. Sie filtern aber auch das Trink-
wasser und wandeln Kohlendioxid in Sauerstoff um. Als
frei zuganglicher Erholungs- und Freizeitraum steht
der Wald der ganzen Bevdlkerung kostenlos zur Verfu-
gung. «Wir wollen unsere stadtnahen Walder attraktiv
gestalten und ein abwechslungsreiches Waldbild for-
dern», sagt Raphael Miiller, Stadtoberférster. Dazu ge-
horen gut unterhaltene Wege und massvoll gehaltene
Erholungseinrichtungen wie Sitzbanke, Feuerstellen,
Vitaparcours und Finnenbahnen. Wichtig fir einen ar-
tenreichen und stabilen Wald ist die Pflege. «Gerade
die Jungwaldpflege ist fir die 6kologische Vielfalt und
die weitere Entwicklung der Waldbestande entschei-
dend», so Miller. «Wir fordern seltene Baumarten wie
Nussbaum, Linde, Kirsche, Eibe oder Kastanie und
schutzen wertvolle Biotop- und Flechtenbdume.» Da-
mit ein Wald auf dussere Einflisse gut reagieren kann
und anpassungsfahig bleibt, braucht es eine stand-
ortgerechte Zusammensetzung der Baumarten und
alle Altersstufen. «Das ist im Moment mit der Klima-
erwarmung besonders wichtig», sagt Miller. «Als spe-
zielle Lebensraume pflegen wir zudem Waldrander und
schaffen Waldweiher, Altholzinseln und Waldreservate.»



1 Waldfremder Eindringling: Wird der Kirschlorbeer zu gross, kann er nur noch mit der Maschine ausgerissen werden.
2 Bringt Licht fir die gepflanzten Jungbdume: regelméassiges Ausméhen des Brombeerdickichts.
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Stadtforstamt
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Fir ein zugéangliches Wegnetz im Wald: Strassenunterhalt mit Bagger.
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Raphael Miiller, Stadtoberforster

Gegen die Eindringlinge

In den naturnahen Waldern rund um Luzern finden
viele verschiedene Pflanzen und Tiere einen Lebens-
raum. Dazu zahlen auch seltene Arten wie das Auer-
huhn, die Lungenflechte, die Gelbbauchunke oder der
Totholz bewohnende Dornhalskafer. Es gibt dort je-
doch auch ungewollte Eindringlinge. Dies sind vor al-
lem gebietsfremde Pflanzen aus aller Welt, sogenannte
Neophyten, die sich vielerorts in den Waldern breitma-
chen. «Dadurch wird das Okosystem Wald negativ be-
einflusst», sagt Betriebsforster Matthias Kaufmann. Er
und sein Team mussen die Eindringlinge in muhsamer
Handarbeit aus den Waldern entfernen. «Es ist eine
Sisyphusarbeit. Sind sie einmal ausgewildert, ist es
fur uns schwierig und teuer, die Fremdlinge wieder zu
stoppen, mancherorts sogar unmaoglich.» Ein einziger
Kirschlorbeer in Waldnahe reicht, um den angrenzen-
den Wald zu bedrohen. «Die Vogel fressen die Beeren,
die Samen landen via Kot im Wald und los gehts mit
dem Gewucher», so Kaufmann. Unkontrolliert wach-
sen die Neophyten dann zu neuen, dichten Bestanden
heran und nehmen anderen Pflanzen, besonders jun-
gen Baumchen, den Platz und das Licht weg. «Es ist
eine wichtige Aufgabe des Stadtforstamtes, den Neo-
phytenbestand unter Kontrolle zu halten.» Diese Arbei-
ten erfolgen in Zusammenarbeit mit dem stadtischen
Umweltschutz. Auch die Mitarbeitenden von Stadtgriin
Luzern unterstlitzen das Stadtforstamt in Randberei-
chen bei der Bekampfung und tragen zur Sensibilisie-
rung der Bevdlkerung bei.

Nachwachsender Rohstoff aus der Region

Was oft vergessen geht: Der heimische Wald ist auch
ein wichtiger nachwachsender Rohstofflieferant. «Mit
der Waldbewirtschaftung kénnen wir den vor unserer
Hausture nachwachsenden Rohstoff Holz schonend
und nachhaltig nutzen.» Mit dem eigenen Forstpersonal
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und Forstmaschinen sowie der Unterstiitzung von spe-
zialisierten Forstunternehmern werden jahrlich rund
10000 Kubikmeter Holz genutzt. Dies entspricht der
nachhaltigen Nutzungsmenge. Die vom Stadtforstamt
bewirtschafteten Walder sind alle nach den Richtlinien
von FSC zertifiziert. Die Nutzung und die Pflege gehen
dabei Hand in Hand. «Um die unterschiedlichen Wald-
funktionen zu erhalten und die verschiedenen Anspri-
che der Bevolkerung zu erfullen, sind forstliche Ein-
griffe notig.» Das Team des Stadtforstamts verfligt iiber
vielfaltige Ausbildungen sowie einen breiten und prak-
tischen Erfahrungsschatz rund um die Waldbewirt-
schaftung. «Dieses Know-how stellen wir gerne zur
Verfligung», sagt Raphael Miller. «Damit auch nach-
folgende Generationen einen gesunden und stabilen
Wald vorfinden.»

Gegen die Eindringlinge

Kirschlorbeer, Sommerflieder oder Gotterbaum:
Was in den Garten gedeiht, ist fur die heimischen
Walder oft eine ernstzunehmende Gefahr.

Einige dieser weit hergeholten Zierpflanzen breiten
sich leicht iber den Gartenzaun hinaus aus und
verdrangen wertvolle heimische Arten. Einge-
schleppte Arten und Krankheiten gehoren zu

den gréssten Bedrohungen fur den Wald. Darum
gehoren Gartenabfalle niemals in den Wald.

Und Beerenstraucher wie der Kirschlorbeer soll-
ten moglichst so geschnitten werden, dass die
Vogel keine reifen Beeren in den Wald verschlep-
pen kdnnen.



Luzerner Stadtwald

1425

Hektaren Wald
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Stadt Luzern Korporation Luzern ewl Wasser AG

90%

unserer Walder sind
Mischwalder.

67 km

Waldstrassen und -wege mit
Naturbelag werden vom
Stadtforstamt unterhalten.

32

einheimische

Baumarten

gibt es im Luzerner
Stadtwald. Am haufigsten
kommen Buche, Fichte
und Tanne vor. Sie machen
mehr als 80% der Wald-

baume aus. .
Zwei Naturwaldreservate

schiitzen die ewl-Quellen
Briiederen im Entlebuch
und Briindlen im Eigenthal.
Von dort fliessen taglich
12-15 Millionen Liter Trink-
wasser in die Stadt Luzern.

10000

Kubikmeter Holz (entspricht
einem Wiirfel von 21,55 m
Kantenldange) wachsen

in den Waldern des Stadt-
forstamtes jahrlich nach.
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- Stadtforstamt

Unsere Strategie

Was wir anbieten

- Nachhaltige Bewirtschaftung und Pflege der
Waldflachen der Stadt Luzern, der Korporation
Luzern und der ewl Wasser AG

- Kostenlos zuganglicher Freizeit- und
Erholungsraum mit sicher benutzbaren Wald-
strassen und -wegen sowie attraktiven
Erholungseinrichtungen

- Erhaltung und Férderung von seltenen Arten
und Lebensrdumen (Naturschutz im Wald)

- Nachhaltige Nutzung des nachwachsenden
Rohstoffes Holz

- Pflege der Schutzwalder und der
umliegenden Waldschutzperimeter

— Anpassung der Walder an den Klimawandel
(inkl. Pflanzung klimaresistent_er Baumarten)

- Behebung von Sturmschaden und
anschliessende Wiederaufforstungen

- Bekampfung von Borkenkafer und Neophyten
- Holzverbauungen: Hang- und Bachverbau

- Offentlichkeitsarbeit, inkl. Fiihrungen fiir
interessierte Gruppen

— Betreuung und Bewirtschaftung von
privaten Waldparzellen

- Weitere Dienstleistungen fur Dritte:
Gartenholzerei, Landschaftspflege, Rodungs-
arbeiten und Baggerarbeiten

— Herstellung und Verkauf von Wald- und
Holzprodukten nach Kundenwunsch
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Wie wir arbeiten

- Die naturnahe und nachhaltige Waldbewirt-
schaftung steht bei uns im Vordergrund.

- Wir wollen gesunde, standortgerechte,
strukturreiche, stabile und qualitativ wertvolle
Waldbestande erhalten und fordern.

— Wir fihren unseren Betrieb nach sozialen,
Okologischen und wirtschaftlichen
Kriterien. Wir berlicksichtigen dabei alle
Waldfunktionen.

- Wir sind' bestrebt nach Qualitat und gutem
Service, Flexibilitat, Kostenbewusstsein,
Lésungsorientierung und Innovation.

- Wir gestalten ein abwechslungsreiches und
attraktives Waldbild.

—Wo es die Sicherheit erfordert, machen
-wir Sicherheitsholzschlage.

—Wir informieren und beraten zu Fragen rund
um den Wald.

- Die Erhaltung der 6kologischen Vielfalt ist uns
wichtig. Deshalb férdern wir seltene Baum-
arten, pflegen Waldrander, schitzen wertvolle
Biotop- und Flechtenbaume und schaffen
Waldweiher, Altholzinseln und Waldreservate.

- Durch die Pflege unserer Walder gestalten
wir nicht nur eine Vielzahl von Lebensraumen,
sondern wir nutzen dabei auch den nach-
wachsenden, CO;-neutralen Rohstoff Holz,
aus dem viele Gegenstande unseres Alltags
hergestellt werden, die aus unserem Leben
nicht mehr wegzudenken sind.

- Mit dem-wertvollen Rohstoff Holz mochten
wir in der Region eine moglichst hohe
und nachhaltige Wertschdpfung erzielen.
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