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Einfilhrung eines Geschwisterbonus und Erh6hung der Ausbildungsbeitrage fiir das
Fachpersonal - Diese Neuerungen in der Kinderbetreuung im Vorschulalter hat der Stadtrat
fir das Jahr 2010 beschlossen. Er reagiert damit auf eine erste Auswertung des Pilotprojektes
Betreuungsgutscheine.

Ab 1. April 2009 kénnen Eltern in der Stadt Luzern Betreuungsgutscheine fir die familien-
erganzende Kinderbetreuung im Vorschulalter beziehen. Die Hohe dieser finanziellen Unter-
stitzung ist abhangig vom steuerbaren Einkommen und vom Erwerbspensum. Die Eltern
kénnen frei wahlen, wo Sie lhr Kind betreuen lassen: bei einer Kindertagesstatte (Kita) der
Stadt oder Agglomeration Luzern oder bei der Tageselternvermittlung (TEV) der Stadt
Luzern. Vor dem Start des Pilotprojekts wurden einige Kitas sowie die Tageselternvermitt-
lungsstelle auf der Basis von Leistungsvertragen unterstltzt. So profitierten nur jene Eltern
von den Subventionen, die das Gllck hatten, einen Betreuungsplatz in einer Kita mit
Leistungsvertrag zu erhalten.

Mehr Eltern erhalten Unterstiitzung

Von April bis Ende Juni 2009 hat die Stadt Betreuungsgutscheine im Wert von 570'000
Franken ausgegeben. Davon profitierten die Eltern von 481 Kindern. Das sind rund
114 Kinder mehr als vor Beginn des Pilotprojektes.

Das Projekt wird wahrend der ganzen Pilotphase, die drei Jahre dauert, extern evaluiert und
begleitet. Interface, das Institut fur Politikstudien, hat im Auftrag der Stadt die ersten drei
Monate des Pilotprojektes ausgewertet. Es zeigt sich, dass die Betreuungsgutscheine
mithelfen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu férdern. Denn gegenuber fraher
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kénnen heute alle Erziehungsberechtigten in der Stadt Luzern von der Unterstltzung der
offentlichen Hand profitieren, und sie haben die Moglichkeit, den Betreuungsplatz fur ihre
Kinder frei zu wahlen. Positiv ist auch, dass die Vollkosten der Betreuungsangebote fir die
Eltern transparent sind und sie die finanzielle Unterstitzung direkt erhalten.

Dank des neuen Systems stehen heute alle Anbieter unter dhnlichen Bedingungen im freien
Wettbewerb. Sie werden in ihrer Qualitatsentwicklung von der Stadt Luzern begleitet. Vor
allem fur jene funf Kindertagesstatten sowie die Tageselternvermittlungsstelle, die friher
Subventionen der Stadt erhalten haben, ist der Systemwechsel eine Herausforderung. Um
ihnen den Ubergang zu erleichtern, werden sie bis Ende 2010 von der Stadt bei der
Tarifgestaltung und bei administrativen Aufgaben unterstitzt.

Geschwisterbonus und Ausbildungsbeitrag

Es zeigte sich, dass bei Familien mit zwei oder mehreren Kindern, bei denen beide Elternteile
arbeiten, eine externe Kinderbetreuung finanziell sehr belastend sein kann. Daher wird auf
2010 ein Geschwisterbonus eingefiihrt. Das erste Kind erhalt den ordentlichen Betrag. Das
zweite und jedes weitere Kind erhalt zusatzlich einen Bonus von zehn Franken pro Tag in
einer Kita respektive einen Franken pro Stunde bei den Tageseltern. Die Beitragserhéhung
mit einem fixen Frankenbetrag hat den Vorteil, dass damit auch héhere Einkommen
(Mittelstand) effektiv entlastet werden kdnnen.

Zudem werden auf 2010 die Ausbildungsbeitrage fur Kindertagesstatten und die
Tageselternvermittlung in der Stadt Luzern um 2000 auf 10'000 Franken pro Ausbildungsplatz
erhoht. Damit kann dem erhéhten Bedarf an Fachpersonal noch besser Rechnung getragen
werden.

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen:
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