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Gleiche Chancen fiur alle dank anonymen Bewerbungen

Studien und Untersuchungen zeigen immer wieder, dass die Chancengerechtigkeit im Bewer-
bungsprozess noch nicht erreicht werden konnte.

Eine anfangs Jahr veroffentlichte Studie' der Konjunkturforschungsstelle (KOF) der ETH Zirich
weist darauf hin, dass Schweizer*innen im Auswahlprozess fur Bewerbungsgesprache im klaren
Vorteil gegentiber Auslander*innen sind, auch wenn die Jobsuchenden identische Merkmale auf-
weisen. Dieselbe Studie weist ebenfalls darauf hin, wie das Geschlecht die Beurteilung stark beein-
flusst.

Ende Oktober hat zudem die Swiss Life in einer neusten durchgefuhrten Studiez den erschrecken-
den Befund prasentiert, dass mehr als jedes vierte Unternehmen in der Schweiz Stellensuchende
im Alter von Uber 55 Jahren diskriminiert.

Die Einflhrung von anonymisierten Bewerbungen, bei denen Personalverantwortliche und Vorge-
setzte bis zum Versand der Einladungen fur das Vorstellungsgesprach keine Einsicht in Informatio-
nen wie Name, Foto, Nationalitét, Geschlecht, Alter und Zivilstand der Bewerbenden haben, konnte
hier die Situation merklich verbessern. Mit der Einfilhrung von anonymen Bewerbungen kénnte die
Stadt Luzern als grosse Arbeitgeberin mit VVorbildcharakter einen Beitrag dazu leisten, dass gleiche
Quialifikation auch vermehrt zu gleichen Chancen auf eine Anstellung bzw. einen Lehrvertrag fh-
ren. Um vor einer allfalligen Einfihrung zu prifen, ob die Chancengerechtigkeit verbessert werden
kann, ist ein Pilotprojekt durchzuftihren und zu evaluieren. Auch ein Erfahrungsaustausch oder gar
eine Kooperation mit der Stadt Zurich kdnnten interessant sein, zumal im Gemeinderat Zirich
Ende September 2021 ein dhnlich lautender Vorstoss grossmehrheitlich iberwiesen wurde.

! https://ethz.ch/de/news-und-veranstaltungen/eth-news/news/2021/01/recruitment-diskriminierung.html
2 https://www.swisslife.ch/de/ueber-uns/engagement/studien/arbeitsmarkt-55plus.html
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Der Stadtrat wird gebeten zu prifen, wie im Rahmen eines mehrjahrigen Pilotprojekts die Einflih-
rung von anonymisierten Bewerbungsverfahren sowohl bei Anstellungen wie auch beim Abschluss
von Lehrvertrdgen als Standard erfolgen kann. Das Pilotprojekt soll im Hinblick auf eine mdgliche
definitive Einfuhrung evaluiert werden.
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