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Welche Personalpolitik verfolgt die vbl? 
 

Der Neuen Luzerner Zeitung vom 24.12.02 ist zu entnehmen, dass die Verkehrsbetriebe der 

Stadt Luzern (vbl AG) bereits den zweiten Abgang eines Kadermitgliedes innert nur 14 Tagen 

verzeichnen. Dabei überrascht vor allem der Zeitpunkt dieser Abgänge kurz vor Weihnachten.  

 

Vor wenigen Wochen wurde bereits ein SP-Vorstoss zur Situation der vbl-Chauffeure einge-

reicht. Die FDP-Fraktion ist über diese Entwicklung in einem stadteigenen Unternehmen sehr 

besorgt. Die vbl AG ist auch nach der Verselbständigung noch emotional stark in der Bevöl-

kerung verankert, die aktuellen Ereignisse, die sich zu überstürzen scheinen, dürfen uns daher 

in keiner Weise gleichgültig sein. Deshalb besteht nach unserer Ansicht ein dringender 

Aufklärungs- und Handlungsbedarf, der einerseits durch diese emotionale Bindung und 

anderseits im Interesse des Service public begründet ist. Die vbl AG zählt weit über 300 Mit-

arbeitende, die einen Anspruch an ihren (städtischen) Arbeitgeber hinsichtlich Transparenz, 

Professionalität und Leadership haben. Diesen Anspruch stellen wir auch seitens des Parla-

mentes, wenn auch die Beweggründe in der Verantwortung liegen, die uns letztlich vom 

Souverän übertragen wurden. Wir stellen daher dem Stadtrat folgende Fragen: 

 

1. Welches sind die Hintergründe der beiden Abgänge innert so kurzer Folge? 

 

2. Wie lässt sich der Zeitpunkt der Abgänge rechtfertigen? 

 

3. Stehen uns weitere Abgänge aus den Reihen des Kaders bzw. der GL demnächst bevor? 

 

4. Wie begegnet der Stadtrat, der im Verwaltungsrat ja das Vizepräsidium innehat, dem 

offensichtlichen Know-how-Verlust durch die aktuellen und eventuell weiteren schnellen 

Abgänge? 

 

5. Gibt es eine aktuelle Erhebung, welche die Befindlichkeit der Mitarbeitenden aufzeigt? 

 

6. Wenn ja, welche wesentlichen Schlüsse können daraus in Bezug auf das Betriebsklima, die 

Identifikation und das Management gezogen werden? 
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7. Wer ist für die Personalpolitik der vbl AG zuständig und für deren Umsetzung 

verantwortlich? 

 

8. Können die offensichtlichen Personalprobleme intern gelöst werden? 

 

9. Welche konkreten Aufgaben kommen dem Direktor (Vorsitzender der GL) und welche 

dem Verwaltungsrat (VR) zu? 

 

10.  Ist die notwendige Unterstützung durch den Verwaltungsrat fachlich und 

kapazitätsmässig gewährleistet? 

 

11.  Welche Massnahmen wurden bereits ergriffen oder zumindest in Betracht gezogen? 

 

12.  Was unternimmt der Stadtrat, um die Situation der vbl AG umgehend und nachhaltig zu 

verbessern? 

 

 

 

Daniel Burri und Rita Misteli 

namens der FDP-Fraktion 

 

 


