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uberwmsgn und namens der SP-Fraktion
abQGSChr'eben' vom 21. November 2002

Was ist los bei den vbl?
Der Stadtrat nimmt zum Postulat wie folgt Stellung:

Der Stadtrat geht mit der optimistischen Einschatzung der Interpellantin einig und ist Gber-
zeugt, dass das Unternehmen auf gutem Kurs ist. In Bezug auf die Personalzufriedenheit hat
sich der Stadtrat mehrere Male - zuletzt bei einer Aussprache mit dem Verwaltungsrat der vbl
AG im November 2002 — mit den negativen Schlagzeilen und Ausserungen Uber die vbl AG
auseinander gesetzt. Er hat — wie von der Postulantin gefordert — alles in seiner Kompetenz
Stehende unternommen, um eine Verbesserung der Situation zu erreichen.

Der Stadtrat hat bei der letzten Aussprache mit der vbl AG zur Kenntnis genommen, dass die
schwierige Situation vom Verwaltungsrat und von der Geschaftsleitung erkannt wurde und
dass konkrete Massnahmen zur Verbesserung an die Hand genommen worden sind, wobei
das Betriebsklima im Mittelpunkt steht. Der Stadtrat ist wie die Postulantin der Ansicht, dass
nur motiviertes Personal, das sich mit dem Betrieb identifizieren kann und sich verstanden
und ernst genommen fuhlt, qualitativ hoch stehende Leistungen bringen kann. Das betrifft
nicht nur die Chauffeusen und Chauffeure, sondern auch die Mitarbeitenden in Werkstatt
und Administration. Der Verwaltungsrat hat zusammen mit der Geschaftsleitung an zwei gut
besuchten Personalabenden mit dem Personal Verbesserungsmassnahmen diskutiert und
offen Uber die Ergebnisse der Zufriedenheitsumfrage informiert. Von Seiten des Personals
wurden viele konstruktive Vorschlage gemacht, die nun bearbeitet und zum grossen Teil
umgesetzt werden.

Bei den Unternehmenszielen steht ein verbessertes Betriebsklima an erster Stelle. Der Verwal-
tungsrat hat sich an seinen Sitzungen ausfthrlich mit Massnahmen auseinander gesetzt und
wird seine Flihrungsverantwortung wahrnehmen.

Im Ubrigen hat sich der Stadtrat mit der Eigentiimerstrategie im Sinne eines Beteiligungs-
controllings auseinander gesetzt. Unter anderem hat er in dieser Eigentimerstrategie auch
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Ziele fur die Personalpolitik festgelegt. Das Parlament wird Uber diese Strategie informiert
werden. Die Berichterstattung an das Parlament wird kinftig im Rahmen des erwahnten
Beteiligungscontrollings erfolgen.

Die Forderungen der Postulantin fallen in den Zustandigkeitsbereich des Verwaltungsrates

und der Geschaftsleitung.

Der Stadtrat nimmt das Postulat im Sinne der Ausfiihrungen teilweise entgegen und
beantragt dieses abzuschreiben.
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