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Evaluation der Gründe für die Fluktuation von Lehrpersonen an der Volks-

schule 

 

Während des Schuljahres 2013/14 führte die Dienststelle Volksschulbildung des Kantons Lu-

zern eine externe Evaluation der Volksschule Stadt Luzern durch. Die Resultate wurden in 

einem ausführlichen Bericht festgehalten. Erfreulicherweise war die Zufriedenheit mit der 

Schule nicht nur bei den Eltern und Kindern, sondern auch bei den Lehrpersonen sehr gross. 

 

Wahrscheinlich hat auch die Stadt Luzern bei den Lehrberufen eine sehr grosse Fluktuations-

rate. Die Frage stellt sich nun, ob die hohe Zufriedenheit bei den Lehrpersonen daher kommt, 

dass die ‚Unzufriedenen‘ der Schule einfach den Rücken kehren. Eine hohe Fluktuation führt 

zu ausserordentlich hohen Kosten, da neue Lehrpersonen ausgebildet und eingearbeitet 

werden müssen, sowie zu einem grossen Know-how-Verlust. 

 

Um Antworten auf diese Frage zu bekommen, fordert die Bildungskommission der Stadt Lu-

zern den Stadtrat zur folgenden Klärung auf: 

 

Der Stadtrat erarbeitet in eigener Regie einen Bericht über die Höhe der Fluktuationsrate bei 

Lehrpersonen, aufgeteilt nach Geschlecht und Alter. Der Bericht soll auch über die Gründe 

der Kündigungen Auskunft geben. Der Stadtrat soll zudem aufzeigen, mit welchen Mass-

nahmen er die Fluktuationsrate beeinflussen kann.  

 

 

 

Lisa Zanolla-Kronenberg  

namens der Bildungskommission  

 

 
 

 

Stadt Luzern 
Sekretariat Grosser Stadtrat 
Hirschengraben 17 
6002 Luzern 
Telefon: 041 208 88 76 
Fax: 041 208 88 77 
E-Mail: grstr@stadtluzern.ch 
www.stadtluzern.ch 

 

Motion 
Nr. 226  2012/2016 
 

Eingang Stadtkanzlei: 9. Oktober 2014 


