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Jugendarbeitslosigkeit bekampfen - Lehrabgangerinnen und Lehrabganger
weiterbeschaftigen

Der Stadtrat nimmt zum Postulat wie folgt Stellung:

Das Postulat thematisiert die Jugendarbeitslosigkeit in der Schweiz und im Besonderen die
Rolle der Stadt Luzern bei den Lehrabgangerinnen und -abgangern. Das Staatssekretariat fur
Wirtschaft seco erwartet fur das Jahr 2010 eine Jugendarbeitslosigkeit in der Schweiz unter
den 15- bis 24-Jahrigen von 6,0 % oder von zirka 33'000 jungen Manner und Frauen; fur alle
Arbeitslose von 5 %.

Die aktuellen Arbeitslosenzahlen untern den 15- bis 24-Jahrigen sind in der Schweiz per Ende
Oktober 2009 29'186 bzw. 5,3 %, im Kanton Luzern 1'296 bzw. 4,3 % und in der Stadt Luzern
182 Jugendliche bzw. 4,3 %. Die Zahlen fir alle Arbeitslosen sind per Ende Oktober 2009 ins-
gesamt 4,0 % fur die Schweiz, fir den Kanton Luzern 3,1 % und fir die Stadt Luzern 3,5 %.

Das seco hat im Rahmen der Arbeitslosenversicherung einen Massnahmenkatalog zur Be-
kampfung der Jugendarbeitslosigkeit beschlossen. Dazu gehdéren beispielsweise folgende In-
strumente: Gewahrung von Einarbeitungszuschlssen, damit Arbeitgeber zusatzlich jugendli-
che Arbeitnehmende beschaftigen, Schaffung von Weiterbildungsméglichkeiten inkl. Aus-
landaufenthalten und finanzielle Mittel fir Arbeitgeber zur Bereitstellung von Berufsprakti-
ka. Zustandig fur die Umsetzung dieser Massnahmen sind die kantonalen Instanzen, beim
Kanton Luzern ist dies die Dienststelle Wirtschaft und Arbeit (wira).

Die Postulanten fokussieren ihre Anliegen auf den Bereich der Lehrabgangerinnen und Lehr-
abganger bei der Arbeitgeberin Stadt Luzern. Sie halten fest, dass es flr diese jungen Men-
schen ganz wichtig ist, nach der Lehre eine Anstellung zu haben. Der Stadtrat hat bereits im
Frahling 2009 das Personalamt beauftragt, die Situation bei den stadtischen Lehrabgangerin-
nen und -abgangern zu analysieren. Mit Beschluss 485 vom 10. Juni 2009 genehmigte der
Stadtrat einen Nachtragskredit zur Schaffung von zusatzlichen Stellen fir 10 Lehrabgange-
rinnen und -abganger im Betrage von Fr. 150'000.—. Die Stellen sind fir eine erste Etappe von
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sechs Monaten Anstellungsdauer vorgesehen und sollen dann etappenweise bis max. 2 Jahre
verlangert werden kénnen, wenn die Stelleninhaberinnen und -inhaber keine Stelle bei ei-
nem anderen Arbeitgeber gefunden haben. Die Stadt Luzern hat bis jetzt die Strategie ver-
folgt, dass die Lehrabgéngerinnen und -abgénger nach der Lehre zu einem anderen Arbeit-
geber wechseln sollten. Mittelfristig sind damit ihre Chancen im Arbeitsmarkt grésser, da sie
einen anderen Betrieb kennen gelernt haben und dadurch tber ein noch grésseres Wissen
und Kénnen sowie erste Erfahrungen verfigen.

Zur Zeit des Stadtratbeschlusses im Juni 2009 waren 10 Lehrabgangerinnen und -abganger
ohne Stelle, und dies von total 39. Insgesamt bildet die Stadt Luzern 107 Lernende in 20 ver-
schiedenen Berufen aus. Diese Anzahl Lernende entspricht 6,3% des gesamten Personalbe-
standes. Das Bundesamt flr Berufsbildung und Technologie empfiehlt den Arbeitgebern, 5%
Lernende auszubilden. Die Stadt Gbernimmt hier also eine Vorbildfunktion.

Bis zum Lehrabschluss im August haben von diesen oben erwahnten 10 Lehrabgangerinnen
und -abgangern 6 eine Stelle bei einem anderen Arbeitgeber gefunden. Die grundsatzliche
Strategie der Stadt Luzern, die Lernenden zu motivieren, extern eine Stelle zu finden, hat sich
also dieses Jahr bewahrt. Es waren noch 4 Lehrabgédngerinnen und -abganger ohne Stelle.
Diese 4 wurden im Rahmen des erwahnten Stadtratsbeschlusses bei der Stadt Luzern fur eine
erste Etappe von 6 Monaten weiterbeschaftigt. Finden sie keine externe Stelle, wird ihre An-
stellung bei der Stadt um weitere 6 Monate verlangert und dies bis max. 2 Jahre. Und dies im
Sinne eines Briickenangebotes.

Im Postulat wird auch nach der Situation bei den Lehrabgangerinnen und -abgéngern bei den
Tochtergesellschaften der Stadt Luzern gefragt. Die ewl und die vbl sind im vollen Aktienei-
gentum der Stadt, werden aber als eigenstandige Unternehmungen gefiihrt. Ublicherweise
nimmt der Stadtrat im Rahmen der Beantwortung eines Postulates keine Stellung zur Situati-
on bei der ewl und der vbl. Da es sich hier um ein gesellschaftspolitisch relevantes Thema
handelt, wird an dieser Stelle auch Uber die Situation der Lehrabgéngerinnen und -abganger
bei der vbl und der ewl informiert. Die ewl haben insgesamt 15 Lernende in 5 Lehrberufen.
Davon haben im Sommer 2009 3 Lehrabgangerinnen und -abganger abgeschlossen. Sie haben
eine Anstellung gefunden. Bei den vbl sind 10 Lernende in 3 Berufen in Ausbildung. 3 Lehr-
abgangerinnen und -abganger haben im Sommer abgeschlossen. 2 konnten bei der vbl blei-
ben und eine Person ging in einen Sprachaufenthalt.

Zusammengefasst konnen die Fragen im Postulat wie folgt positiv beantwortet werden:

Die Stadt Luzern verfolgt die Strategie, dass Lernende nach Lehrabschluss bei einem anderen
Arbeitgeber eine Anstellung finden. Mit Stadtratsbeschluss 485 vom 10. Juni 2009 wurde die
Moglichkeit der Weiterbeschaftigung von Lehrabgangerinnen und -abgangern geschaffen,
sofern sie keine Stelle gefunden haben. Der Stadtratsbeschluss sieht eine Frist von 6 Monaten
vor. Diese soll im Sinne eines Briickenangebotes um jeweils 6 Monate verlangert werden bis
maximal 2 Jahre, wie dies andere 6ffentliche Arbeitgeber auch machen.
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Fir 2010 werden die nétigen finanziellen Mittel Gber Nachtragskredite zur Verfligung ge-
stellt. Aufgrund einer Analyse der Arbeitsmarktsituation wird entschieden, ob im Voranschlag
2011 ordentliche Mittel daflir eingestellt werden missen.

Die verantwortlichen Fihrungspersonen bei der ewl und der vbl haben der Stadt Luzern mit-
geteilt, dass auch sie ihre Verantwortung wahrnehmen und fir alle Lehrabgéangerinnen und
-abganger Weiterbeschaftigungsmoglichkeiten schaffen werden, wenn sie Gber keine Anstel-
lung nach der Lehre verfligen.

Diese zusatzlichen finanziellen Mittel fur die Schaffung der Stellen bei der Stadt Luzern, der
vbl und der ewl gehen nicht auf Kosten von Ausbildungsplatzen.

Bei der Stadt Luzern ist eine Entwicklung im Gange, die zu mehr Ausbildungsplatzen fuhren
wird. Im Bereich der Heime und Alterssiedlungen (HAS) werden in den nachsten Jahren zu-
satzliche Ausbildungsplatze fur Fachangestellte Gesundheit und Fachangestellte Beratung ge-
schaffen. Dies stellt eines der Instrumente dar, den wachsenden Bedarf an ausgebildeten Mit-
arbeitenden mittelfristig sichern zu kobnnen. Ebenso wurden die Ausbildungsplatze fur kauf-
mannische Berufe erhoht.

Auch das ist ein Beitrag der Stadt Luzern zur Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit.
Der Stadtrat nimmt das Postulat entgegen.
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