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Regelung Nebenbeschaftigung in stadtischen Unternehmen

Im Interesse der Stadt wie auch zum Vorteil des Unternehmens Gibernehmen Mitglieder der Ge-
schaftsleitung von stadteigenen Unternehmen immer wieder auch Amter von Verbanden und sons-
tigen Interessensvertretungen. Das jlngste Beispiel dafir zeigt Norbert Schmassmann, Direktor
vbl, welcher das Préasidium des Verbandes fur éffentlichen Verkehr (V6V) Gbernimmt.

Fur Luzern wie auch fiir die Verkehrsbetriebe Luzern sind solche Amter in nationalen Gremien eine
Chance, kénnen doch auch lokale Anliegen besser eingebracht werden. Auf der anderen Seite
stellen sich aber auch Fragen, welche wir den Stadtrat bitten zu beantworten:

1. Gibt es grundséatzliche Richtlinien betreffend Nebenbeschéftigungen oder Ausiibung 6ffentli-
cher Amter von Angestellten stadtischer Unternehmen?

2. Wie wird sichergestellt, dass die Qualitat der Leistungsfahigkeit im Arbeitsverhéltnis weiterhin
gewahrleistet ist?

3. Wie st die finanzielle Regelung bei Austibung von Nebenbeschéftigungen, insbesondere dann,
wenn sie kraft des Amtes oder auch aufgrund der Stellung im Unternehmen ausgeiibt werden?

4. Werden die in der Stadt Luzern geltenden Regeln der Lohntransparenz fiir Geschéftsleitungs-
und Verwaltungsratsmitglieder stadtischer Unternehmen auch auf Nebenbeschéftigungen, die
in direktem Zusammenhang mit dem Job stehen, angewendet?
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