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Editorial

Beat Ziisli
Stadtprasident

EIN ENORMES POTENZIAL

Was haben wir uns unter einer zunehmend digita-
lisierten Welt vorzustellen? Schon heute begleiten
uns leistungsfiahige Computer im Westentaschen-
format, genannt Smartphones. Fiir jede Lebens-
lage gibt es eine App. Uber 100 Apps haben
Schweizerinnen und Schweizer durchschnittlich
heruntergeladen! Werden wir kiinftig 1000 davon
verwenden oder bloss noch 3? Werden in einer voll
digitalisierten Welt Hduser aus dem 3D-Drucker
kommen, alle Autos autonom fahren, Mensch und
Maschine konstant verbunden sein?

Die Stadt Luzern will die digitale Transformation
nicht passiv iitber sich ergehen lassen, wir wollen
die Verdnderung mitgestalten. Die technologi-
schen Entwicklungen konnen Angst machen. Sie
bieten vor allem aber ein enormes Potenzial. Da-
von konnen Wirtschaft und Verwaltung profitie-
ren und ihre Wettbewerbsfihigkeit steigern. Die
Digitalstrategie der Stadt Luzern setzt das Haupt-
augenmerk allerdings auf den Kundennutzen.

Eine Vielzahl grosser und kleiner Unternehmen
hat ldngst neue, digitale Geschiftsfelder erschlos-
sen. Von deren Know-how und Dynamik wollen
wir profitieren. Ebenso viele Unternehmen wissen
jedoch nicht, wie sie mit den neuen Moglichkeiten
umgehen sollen. Wiihrend die einen vorwdrts-
stiirmen, warten andere ab. Die Stadt Luzern
befindet sich heute irgendwo dazwischen. Sowohl
im Kontakt mit der Bevolkerung als auch bei der
internen Zusammenarbeit stellt sie verschiedene
digitalisierte Instrumente zur Verfiigung. Das
Potenzial ist aber lingst noch nicht ausgeschopft.
Darumn schaffen wir jetzt eine Dienstabteilung,
die im schier endlosen Reservoir an Ideen den
Uberblick behdlt. Damit schaffen wir die Voraus-
setzungen, um gemeinsam mit Unternehmen und
der Bevolkerung die digitale Zukunft zu gestalten.

Innovationskraft und potente Datenverarbeitung
schaffen ungeahnte Moglichkeiten. Gleichwohl
gilt es, das Machbare vom Niitzlichen zu unter-
scheiden. Die Digitalisierung muss den Kun-
dinnen, Endverbrauchern, «<Usern»— kurz den
Menschen - niitzen. Das «Stadtmagazin» konnen
Sie selbstverstdndlich online lesen. Auf Papier
erscheint es dennoch weiterhin. Versprochen.
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Fiir die Koordination sdmtlicher
Digitalisierungsprojekte in der
Stadt Luzern wird eine zentrale
Anlaufstelle aufgebaut. Zum
Nutzen der Bevolkerung will
Luzern zur Smart City werden
und bald wegweisend sein in
der digitalen Transformation.

PARLAMENT

Fiir die digitale Transformation
hat das Parlament fiir die Jahre
2019 bis 2028 rund 14 Mio.
Franken bewilligt. Bis 2021 soll
eine Vision fiir eine Smart City
Luzern entwickelt werden, wel-
che die Strategie und die Hand-
lungsfelder definiert.

INTEGRATION

Seit einem Jahr vermittelt das
Team Sicherheit, Intervention,
Pravention (SIP) sein Wissen
auch an Fliichtlinge und Asyl-
suchende. Ziel dieser Schulung
ist das Kennenlernen von zent-
ralen Regeln im 6ffentlichen
Raum und der Aufbau von
Vertrauen.

QUARTIER

Die Stadt Luzern arbeitet daran,
das Reussschwimmen noch
sicherer zu machen: mit zusétz-
lichen Ein-/Ausstiegsstellen und
bereitgestelltem Rettungsmate-
rial. Grundsitzlich erfolgt aber
das Baden in Seen und Fliissen
auf eigene Verantwortung.

SCHULE

Welche Anforderungen soll das
Schulhaus Littau Dorf erfiillen?
An einem Workshop haben
Betroffene ihre Ideen, Vor-
schlidge und Wiinsche fiir die
Sanierung und Erweiterung der
Schulanlage formuliert, sie sol-
len in die Planung einfliessen.

PORTRAT
Das Treibhaus:
seit 15 Jahren in der Pubertit

AKTUELL

KEHRSEITE



Bl B B Nachgefragt

ES IST NOCH NICHT DAS
LETZTE WORT GESPROCHEN

Zwolf Gemeinden sind gegen die kantonale Aufgaben- und Finanzreform AFR18
angetreten. Die Vorlage wurde angenommen. Finanzdirektorin Franziska Bitzi
Staub kampft jetzt mit dem strukturellen Defizit, das die AFR18 verursacht.

Die kantonale Bevilkerung
hat am 19. Mai zur AFR18 Ja
gesagt. Wie haben Sie sich
amAbend nach dem Urnen-
gang gefiihlt?
Positivist,dass eine Mehrheit
der Stadtluzerner Stimmbevol-
kerung ein Neinin die Urne gelegt
hat. Zudem hat das Volk am glei-
chen Tag der AHV-Steuerreform
STAF zugestimmt, was Mehrein-
nahmen und damit eine gewisse
Kompensation der AFR18-Aus-
falle bringt. Wir wussten, dass
es schwierig wird, die AFR18-
Abstimmung zu gewinnen, weil
eine Mehrheit der Gemeinden
davon profitiert. Da niitzen die
besten Argumente nichts. Wir ha-
ben fiir die Interessen unserer

Die Stimmberechtigten des Kantons Luzern haben zur AFR18 Ja gesagt. «Diesen Entscheid gilt es zu respektieren»,
sagt Finanzdirektorin Franziska Bitzi Staub.

Gemeinden gekdmpft - und vor-
liegendverloren. Das gehort zur
Demokratie. Diesen Entscheid
der Luzerner Stimmbevolkerung
gilteszurespektieren. Wirrich-
ten unsere Finanzplanung nun
danach aus.

Was bedeutet das Ja nun

konkret fiir die Stadt?

Die Stadt Luzern wird zu ei-
nem sogenannten «Hartefall» der
Reform.Insbesondere durch die
verordnete Steuersenkung und
die Neuverteilung der Sonder-
steuernwerden bereits 2020wich-
tige Ertrige fehlen. Vorallem mit-
telfristig werden die stark anstei-
genden Kosten wie die Ergin-
zungsleistungen zur AHV und IV

sowie die individuelle Pramien-
verbilligung fiir Sozialhilfebezii-
gerinnen und -beziiger das Stadt-
budget weiter belasten. Insge-
samt fithrtdie AFR18 fiir die Stadt
Luzern ab 2020 voraussichtlich zu
einer Mehrbelastung von 11 Mio.
Franken - der Finanzhaushalt
gerdtin ein strukturelles Defizit.

Was bedeutet das fiir die

Luzerner Stadtbevolkerung?

Der Budgetentwurf 2020 liegt
vor. Bis Ende 2020 bemerkt die
Bevolkerung nichtviel, aber das
strukturelle Defizit wird mittel-
fristig Entlastungsmassnahmen
notig machen. Ob fiir 2021 auch
eine Steuererhohung notwendig
ist, kann momentan noch nicht
abgeschitzt werden.

Hat das Bundesgericht
schoniiber die Anfechtung
im Rahmen einer Stimm-
rechtsbeschwerde zur
AFR18-Vorlage entschieden?
Nein, dieser Entscheid zur
Rechtmaissigkeit von Teilen der
Vorlage, insbesondere zur Ver-
letzung der Gemeindeautono-
mie aufgrund des Steuerfuss-
abtausches, ist noch hingig. Lei-
der zeigt aktuell auch die Steuer-
gesetzrevision 2020, dass der
Kanton Luzern Bundesrecht-die
«Gemeindeklausel» aus dem
Bundesgesetz iiber die direkte
Bundessteuer-bewusstnichtum-
setzt, um seinen eigenen Finanz-
haushaltzulasten der Gemeinden
zu sanieren. Insgesamtistes sehr
unbefriedigend, dass Projekte
von solcher Tragweite nichtin ei-
nem geordneten und konstrukti-
ven gemeinsamen Prozess erar-
beitet werden konnen; wir wiir-
denunsere Energielieberin die
Zusammenarbeit stecken als in
Gerichtsverfahren.

Simon Rimle
Leiter Kommunikation
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Auf dem aktuellsten Stand: Auf

l B N Digital

INTELLIGENTE
LUZERNER LOSUNG

In der Gemeindestrategie setzt sich die Stadt das Ziel, bis in zehn Jahren in der
digitalen Transformation in der Schweiz wegweisend zu sein. Luzern will zum
Nutzen der Bevolkerung zur Smart City werden. Dazu muss die Stadt tber ihre
Grenzen hinausdenken und mit lokalen, kantonalen und nationalen Akteuren
aus Politik, Wirtschaft und Wissenschaft zusammen nach neuen Lésungen suchen.

dem Bahnhofplatz gibt eine digitale Anzeigetafel Uber

Abfahrtszeit und Abfahrtsort der Busse Auskunft.

Die Stadt Luzern steht mitten in der Planung
ihrer digitalen Entwicklung. Mit seiner Vorgehens-
strategie will der Stadtrat unter anderem die Vor-
aussetzungen schaffen, in Zusammenarbeit mit
Politik, Wirtschaft, Forschung und Gesellschaft eine
Vision zum Aufbau einer Smart City zu formulieren.
Parallel dazu sollen bereits bestehende Projekte
entwickeltund umgesetzt werden. Zudem will sich
die Stadt Luzern regional und national so vernet-
zen, dass Impulse anderer Stidte, aus der Wirt-
schaft und Forschung aufgenommen und eigene
gegeben werden konnen.

Im Verband Smart City Hub Switzerland

Aus diesem Grund ist die Stadt Luzern seit An-
fang Mai 2019 Mitglied beim Verband Smart City
Hub Switzerland. Aktuell besteht der Verband aus
neun Stddten (St. Gallen, Ziirich, Zug, Basel, Win-
terthur, Wil, Aarau, Lenzburg, Luzern) und der
Gemeinde Ittigen sowie aus bundesnahen Unter-
nehmen (SBB, Post, Swisscom). Die Stadt Luzern
will sich aktivin den Verband einbringen und so
die Plattform zur intensiven Bearbeitung von
gemeinsam interessierenden Themen und Projek-
ten mitprigen. Erste mogliche Themenfelder sind
das stddtische Datenmanagement, die intelligen-

ten Dienstleistungen, die Mobilitit sowie das intel-
ligente Parkieren. Das Beispiel «iParkiere Bus» auf
S. 6 zeigt, dass auch die Stadt Luzern ihr Wissen gut
in den Verband einbringen kann.

Der Mensch steht im Mittelpunkt

Ganz allgemein soll das Konzept einer Smart
Cityverschiedenste, dringende Fragen beantwor-
ten, sei es zum Beispiel zur Bevolkerungsentwick-
lung, Mobilitit, zum Klimawandel, zur Quartierent-
wicklung und vielem mehr. Entscheidend dabei ist,
dass eine Smart City nicht sich selbst dient, sondern
immer den Blick auf den Nutzen und den Mehr-
wert fiir die Menschen haben muss. Die Stadt ist
einumfassender Lebensraum, und jede Stadt muss
selbst definieren, was die intelligente Stadt ihren
Menschen bringen soll.

In diesem Kontext geht die Stadt Luzern voran
und suchtim Rahmen der Gemeindestrategie sowie
im Grundlagenbericht «Stadt Luzern digital» nach
tragfidhigen Losungen fiir die Zukunft. Smart City
ist ein Sammelbegriff, unter dem Entwicklungen
im gesamten Stadtgebiet verstanden werden, die
dank rasch fortschreitender Digitalisierung die
Standortattraktivitiit steigern. Ziel ist dabei in der
Regel der 6kologische und 6konomische Einsatz
von Ressourcen.

Digitalisierung als Chance fiir Luzern

Die digitale Transformation eréffnet der Stadt
Luzern enorme Chancen. Der Grosse Stadtrat und
der Stadtrat wollen diese in Kooperation mit Wirt-
schaft und Wissenschaft zum Vorteil der Bevolke-
rung nutzen. Das Parlament hat am 16. Mai 2019
griines Licht gegeben und die notwendigen Mittel
gesprochen (siehe S.10£.), damit Luzern die Digita-
lisierung und somit die Zukunft mitsteuern und in
zehn Jahren zu den wegweisenden Stidten in der
Schweiz gehoren kann: eine intelligente Stadt mit
intelligenten Losungen fiir intelligente Menschen.

Simon Rimle
Leiter Kommunikation
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Informationen dort anbieten, wo sie die Reisenden erreichen: In der Perronhalle des Bahnhofs Luzern sind die OV-Verbindungen innerhalb der Stadt Luzern,
lokale Veranstaltungen und Sehenswurdigkeiten auf dem neuen, rund 100 Meter langen eBoard aufgeschaltet.
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VERKEHR UND POLLEN MESSEN
UND SCHATTEN SIMULIEREN

Die Digitalisierung ist Realitat. Die Stadt Luzern hat bereits mit Partnerinnen und
Partnern Projekte umgesetzt - in ganz unterschiedlichen Gebieten. Das lasst sich
anhand von vier Beispielen illustrieren.

App «iParkiere Bus» Virtuelles 3D-Stadtmodell

Mit der App «iParkiere Bus» konnen Carchauf- Das virtuelle 3D-Stadtmodell wurde als digi-
feure schnell und einfach zum néchsten freien An-  tales Geldnde- und Gebdudemodell vom Geoinfor-
halte- oder Parkplatz gelangen. Die Stadt Luzern mationszentrum aufgebaut und wird regelmissig
testet das App-basierte Car-Parkleitsystemin einem  nachgefiihrt. Im 3D-Stadtmodell sind rund 13’000
Pilotbetrieb. Jeder Anhalte- und Parkplatz fiir Cars ~ Gebidude und Bauwerke aufbereitet. Es wird haupt-
in der Stadt Luzern ist neu mit einem Bodensensor  sédchlich stadtintern genutzt. So stehen die Daten
ausgestattet, der eine Belegung mittels Infrarot-  fiir die Stadtplanung zur Verfiigung und unterstiit-
und Magnetfeldtechnik erfasst. Die Belegungen zen die Planerinnen und Planerin riumlichen Fra-
und freien Pldtze werden in der App «iParkiere Bus»  gestellungen. Aus den digitalen Daten werden mit
und auf der Website luzern.iparkiere.chin Echtzeit ~ 3D-Druckern auch Modelle fiir Architekturwettbe-
angezeigt. Bereits bei der Anfahrt nach Luzern mel- ~ werbe oder Bebauungsstudien gedruckt.
det sich die App mit einer Push-Mitteilung. Ein Fiir die Offentlichkeit ist das 3D-Stadtmodell
Algorithmus errechnet aufgrund des jeweils aktu-  seit Juni 2018 auf dem Geoportal «Citymaps» erleb-
ellen Standorts, der Parkplatzverfiigbarkeitund der ~ bar. Internet-Userinnen und -User konnen bei-
Verkehrslage den optimalen Parkplatz sowie die  spielsweise an der «Sonnenuhr» drehen und so den
beste Route und navigiert die Carchauffeure direkt ~ Sonnenstand bestimmen und damit den Schatten-
dorthin. Die Stadt hat die Moglichkeit, Zusatzinfor- ~ wurf von Gebduden simulieren. Das 3D-Stadtmo-
mationen zu einzelnen Anhalte- oder Parkplitzen dell kannzudem iiber eine spezielle Virtual-Reality-
zu iibermitteln und beispielsweise bei Belegungen  Brille erkundet werden. Mit dieser Technologie ist
durch Veranstaltungen oder Baustellen Plitze im  die Betrachterin oder der Betrachter mittendrin
Parkleitsystem zu sperren. Zudem liefert das App-  statt aussen vor.
basierte Parkleitsystem der Stadt Daten zum Car- Anwendungen im Bereich der Augmented-Rea-
verkehr und zum Parkierungsverhalten. lity (AR) - also der Verschmelzung zwischen der

Die App «iParkiere Bus» der Firma Arcade Solu- realen Umgebung und iiberlagernden digitalen
tions AG wurde in Zusammenarbeit mit der Stadt Informationen -werden zunehmen. So kénnen ein-
Luzern entwickelt. Sie soll technisch weiterentwi-  zelne Bauprojekte oder Bebauungsstudien physisch
ckeltwerden, um kiinftig auch Reservationsfunkti- ~ vor Ort mit einer AR-Brille betrachtet, verglichen
onen oder ein Slot-Management zu iibernehmen. und beurteilt werden. Verkehrsstrome oder Um-
Mit einem Slot-Management konnte zum Beispiel =~ welteinfliisse konnen simuliert werden und bieten
dafiir gesorgt werden, dass das Anfahren der Halte- ~ Politik, Bevolkerung, Forschung und Wirtschaft in
pléatze nur wihrend gewisser Zeiten erlaubtistund  ihren Partizipationsprozessen anschaulich Hilfe fiir
sich die Reisegruppen anmelden miissten. die gemeinsame Entscheidfindung.

Spare Zeit
mit dier App
i Lisa

*
Ib"ﬂu' o

i ‘-& f"\ i i a .
Rl : S

Aufgrund des aktuellen Standorts, der Verfugbarkeit und der Verkehrslage Mit der Virtual-Reality-Brille mittendrin im 3D-Stadtmodell des Geoinforma-
navigiert die App «iParkiere Bus» die Chauffeure zum optimalen Parkplatz. tionszentrums der Stadt Luzern.
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Erny Niederberger vom Luzerner Start-up Swisens AG mit dem Pollenmesser auf dem Luzerner Kantonsspital: Neu sind
Daten in Echtzeit verfugbar, und Menschen mit Allergien kénnen sich auf die effektive Pollenbelastung einstellen.

Digitale Pollenmessung

Erstmals in der Schweiz sind Echtzeitdaten zur
Pollenbelastung verfiigbar; dies dank der Allergi-
ker-App «Ally Science». Siewurde im April 2018 von
der Berner Fachhochschule (BFH) und dem Univer-
sitdtsspital Ziirich (USZ) als Kernstiick der schweiz-
weit grossten Pollenstudie lanciert. Diese bereits
vielfach genutzte App bietet nebst Informationen
zur Pollenbelastung neu auch einen Symptom-Ver-
laufsreport sowie eine prizisere Symptomabfrage
an. In Biel und Luzern kdonnen zudem seit Kurzem
Echtzeitdaten zur Pollenkonzentration eingesehen
werden. Weitere Regionen sollen folgen.

Die neue gewichtigste Funktion wird durch das
Messgerit Poleno der Luzerner Start-up-Firma Swi-
sens ermoglicht. Es erhebt die aktuelle lokale Pol-
lenkonzentration der fiir allergische Personen rele-
vanten Pollensorten in der Luft. Ein grosser Fort-
schritt: Die bisher verwendete Messmethode basiert
auf manueller Identifikation und Zdhlung der Pol-
len. Die Messresultate standen daher erst nach ein
paar Tagen zur Verfiigung. Aufgrund bisheriger
Tests ist Swisens-CEO Erny Niederberger zuversicht-
lich, «dass die Gerite qualitativ sehr gute Echtzeit-
daten liefern werden». In der App sind die Daten auf
einer Karte ersichtlich.

Auch Meldungen von Betroffenen werden auf-
genommen. Anhand der Karte konnen Allergike-
rinnen und Allergiker entscheiden, ob sie priventiv
Massnahmen ergreifen wollen. Ebenfalls neu pro-
fitieren die App-Benutzerinnen und -Benutzer von
einem Symptom-Verlaufsreport, der fiir die Arztbe-
sprechung als PDF exportiert werden kann. Der Ver-
lauf kann auch iibers ganze Jahr angezeigt werden.
Ferner fiihrt ein Link direkt zu den Tipps fiir Men-
schen mit Pollenallergien auf der App der Stiftung
aha! Allergiezentrum Schweiz.

Fiir 2020 ist geplant, eine individuelle Pollen-
Frithwarnung anzubieten. Ein weiterer Grund, die
«Ally Science»-App zu benutzen: Denn je mehr Aller-
gikerinnen und Allergiker ihre Symptome regelmis-
sig erfassen, desto detailliertere Erkenntnisse kon-
nen in das Frithwarnsystem einfliessen.

Digitale Gastekarte

Im Dezember 2017 fiihrte die Luzern Touris-
mus AG (LTAG) die digitale Gistekarte fiir Uber-
nachtungsgiste in der Stadt Luzern ein. Die digitale
Gistekarte Luzern wurde in Zusammenarbeit mit
Luzern Hotels, dem Fach- und Berufsverband der
Luzerner Hoteliers, konzipiert. Unterstiitzt wurden
die Organisationenvon ewl Energie Wasser Luzern,
welche die WLAN-Netzinfrastruktur betreibt, sowie
von Arcade Solutions AG - Arcade hat die Géstekar-
ten-Losung entwickelt.

Mit der digitalen Gistekarte profitieren Luzerns
Besucherinnen und Besucher von vielfiltigen Erméis-
sigungen: von kostenloser Nutzung des 6ffentlichen
Verkehrs (Bus und Bahn) in der Stadt Luzern und
Erméssigungen fiir Bergbahnen und Museen. Mit
ihristvon diversen Pldtzen und in verschiedenen
Gastronomiebetrieben eine kostenlose und einfa-
che Verbindung ins 6ffentliche WLAN-Netz moglich.
Die hohen Roaminggebiihren entfallen, das Inter-
net kann gratis als Informationsquelle genutzt und
Eindriicke und Erlebnisse konnen mit Freundinnen
und Freunden geteilt werden.

Kostenlose Nutzung des OV und des WLAN-Netzes fur
Ubernachtungsgaste mit der digitalen Gastekarte Luzern.
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«WIR MUSSEN DIE ZUKUNFT
GEMEINSAM ERFINDEN»

Wie kénnen smarte, blrgerorientierte Technologien genutzt werden, damit
eine Gemeinschaft intelligenter wird? Diese zentrale Frage muss Luzern auf
dem Weg zur Smart City beantworten, sagt Informatikprofessor Edy Portmann.

—

Edy Portmann ist Informatikprofessor am HUMAN-IST Institut der Universitat Freiburg, mit Forschungsschwerpunkt Human Smart City. Der
42-)ahrige wurde in Werthenstein geboren. Er hat seine Berufskarriere mit einer Lehre zum Fahrzeugelektriker und -elektroniker gestartet.

Edy Portmann, Sie befassen sich mit dem

Thema Smart City. Eine einfache und

vielleicht doch nicht so einfache Einstiegs-

frage: Was ist eine Smart City?

Eigentlich genau das, was ihr Name sagt: Es ist
eine intelligente Stadt. In der Forschung verstehen
wir unter Smart City den zielgerichteten Einsatzvon
Informations- und Kommunikationstechnologie
fiir eine nachhaltige, soziale, 6kologische und 6ko-
nomische Entwicklung des stidtischen Raums.

InIhrer Forschung sprechen Sie von der Ent-
wicklung zur Human Smart City. Was meinen
Sie damit?

Eine Human Smart City stellt die Menschen und
deren Bediirfnisse ins Zentrum. Dienstleistungen
werden moglichst nachhaltig erbracht mit dem
sparsamen Einsatz der zur Verfiigung stehenden
natiirlichen Ressourcen. Am einfachsten ldsst sich
dasam Beispiel desin der ecuadorianischen Verfas-
sung verankerten Konzepts des «<Zusammenlebens
in Vielfalt und in Harmonie mit der Natur» verdeut-
lichen. Es zielt auf die materielle, soziale und spiri-
tuelle Zufriedenheit aller Mitglieder einer Gemein-
schaft ab, jedoch nicht auf Kosten anderer Mit-
glieder oder der natiirlichen Lebensgrundlagen.

Wie intelligent ist eine Stadt wie Luzern

heute?

Das lédsst sich nicht so allgemein sagen, da
Luzern - wie im Ubrigen jede andere Schweizer
Stadt auch - individuelle Herausforderungen zu
bewiltigen hat. Ein Vergleich ist deshalb schwer.
Die entscheidende Frage fiir Luzern sollte lauten,
wie smarte, biirgerorientierte Technologien genutzt
werden konnen, um als stidtische Gemeinschaft
intelligenter zu werden. Um diese Frage zu beant-
worten, benotigt die Stadt ein wirksames Datenfun-
dament, das Basis sein wird, um eine kiinstliche
Intelligenz gezielt zu nutzen.

Was genau versteht man eigentlich unter

kiinstlicher Intelligenz?

Kiinstliche Intelligenz versetzt Computer und
Informationssysteme in die Lage, aus Erfahrungen
zu lernen sowie mit neu eingehenden Informatio-
nen Aufgaben zu bewiltigen, die menschenéhnli-
ches Denkvermogen erfordern. Die meisten Bei-
spiele —von Schach spielenden Computern bis hin
zu selbstfahrenden Autos - basieren heute auf sta-
tistischen Methoden. Mit diesen kénnen urbane
Informationssysteme fiir ganz bestimmte Aufgaben
trainiert werden, sodass sie grosse Datenmengen



verarbeiten und darin Muster erkennen. Dieser auto-
matische Aufbauvon Wissen aus Erfahrung bezeich-
net man auch als maschinelles Lernen.

Was macht eine Stadt zu einer intelligenten

Stadt?

Die Verbindung von Bevolkerung, Politik, Wirt-
schaft, Verwaltung und weiteren gemeinschaftli-
chen Organisationen mittels Informations- und
Kommunikationstechnologie. Diese Verbindung
ermoglicht den Zugang zur Komplexitit einer Stadt.
Auf Basis neuer Zusammenarbeitsformen kénnen
Menschen und Informationssysteme zu einer Ein-
heitwerden, in der sie gemeinsam intelligenter und
dadurch nachhaltiger agieren, als es der Mensch
oder auch ein System jemals alleine tun kénnte.

Weshalb soll unsere Stadt noch intelligenter

werden? Wer profitiert davon?

Die Urbanisierung ist ein grosser Trend. Prog-
nosen besagen, dass 70 bis 80 Prozent der Erdbe-
volkerung bis ins Jahr 2050 in Grossstidten leben
wird. Die Schweiz wird wohl zu einer Smart Nation
werden. Vom Bodensee bis nach Genf werden wir
immer mehr zusammenwachsen. Zwar sehen viele
inden Stidten wegen Uberlastung und hohem Ener-
gieverbrauch die Wurzel allen Ubels. Ich denke
aber, dass kiinftige, innovative Losungen fiir diese
Herausforderungen aus Stidten kommen werden.
Luzern kann hierbei in der Schweiz eine wegwei-
sende Rolle iibernehmen.

Wo sehen Sie die Grenzen, mittel- und

langfristig?

Mittelfristig, so denke ich, miissen wir unbe-
dingt lernen, mit intelligenten Systemen umzu-
gehen. Allerdings sollten wir uns als Menschen
die Frage nach der Abgrenzung stellen. Wenn ich
beispielsweise mit meinen Kindern im Wald spa-
zieren gehe, dann brauche ich keine Technologien.
Schliesslich muss man auch abschalten kénnen.
Langfristig wird fiir uns Menschen wichtig sein, uns
bewusst zu machen, was uns ausmacht und womit
wir uns beschiftigen wollen.

Kann man sagen, was heute Science-Fiction

ist, ist morgen schon Realitdit?

Im Moment treibt uns die technologische Ent-
wicklung immer weiter voran. Und die Technologie
verdndert sich rasant. Als man vor fiinfzig Jahren
auf den Mond flog, brauchte es fiir die Rechenleis-
tung eines Taschenrechners noch einen ganzen
Raum vollgestopft mit Apparaten. Heute hat jeder
auf dem Smartphone mehr Rechenpower und
Informationen zur Verfiigung. Wohin die weitere
Reise geht, ldsst sich deshalb nurvage erahnen. Ich
bin aber iiberzeugt: Anstatt zu versuchen, die Zu-
kunftvorauszusagen, miissen wir sie erfinden. Alle
Akteure sind gefordert, gemeinsam an der Zukunft
zu bauen.

Simon Rimle
Leiter Kommunikation

Grenzen Uiberwinden

Die digitale Transformation der Stadtverwaltung hat
begonnen. Im Moment befinden sich rund 50 Digitalisie-
rungsprojekte in der Vorbereitung, in Entwicklung oder
bereits in aktiver Anwendung. Das Parlament hat dem
Aufbau einer neuen Dienstabteilung zugestimmt, die die
digitale Entwicklung vorantreiben und koordinieren sowie
Kooperationen mit Dritten aufgleisen soll.

eCounting, eUmzug, digitales Gesuchsportal, Online-
Service fur die Reservation von Sportanlagen und Schulréu-
men, digitale Cityplanstellen, App-basiertes Car-Parkleitsys-
tem, virtuelles 3D-Stadtmodell, digitale Pollenmessung oder
Gastekarte (siehe Beispiele S. 6 f.) — in der Stadtverwaltung
sind derzeit rund 50 Digitalprojekte im Gange.

Bei diesen wie auch bei der Initilerung neuer Projekte
besteht dringender Koordinationsbedarf, um Synergien zu
erzielen und Doppelspurigkeiten zu verhindern. Diese Koor-
dination leistet ab 2020 eine zentrale Anlaufstelle fur samt-
liche Digitalisierungsprojekte in der Stadt Luzern.

Strategie und Vision

Die zentrale Anlaufstelle wird bis 2021 auch eine Vision
«Smart City Luzern» vorlegen, welche die Strategie und die
Handlungsfelder der digitalen Transformation fur die Stadt
Luzern definiert. Diese Strategie hat das Parlament im Mai
2019 mit der Uberweisung der Motion «Vision und Strategie
Smart City Luzern» beim Stadtrat in Auftrag gegeben. Die
Motion der Geschaftspriafungskommission verlangt den
konsequenten und aktiven Einbezug der Bevélkerung -
und zwar nicht erst bei den méglichen konkreten digitalen
Anwendungen, sondern von Anfang an: Bereits bei der
Erarbeitung der Vision einer Smart City sollen die Luzerne-
rinnen und Luzerner einbezogen werden.

Human Smart City

Wie diese Partizipation bewerkstelligt werden kann,
dazu gibt das Konzept der «<Human Smart City» Hinweise.
In einer Human Smart City stehen die Interessen und
Bedurfnisse aller Anspruchsgruppen im urbanen Raum
im Zentrum. Die konkreten Lebensrealitaten der Bevol-
kerung sollen zwingend in die Uberlegungen miteinbe-
zogen werden. Eine breite Abstltzung erfordert neben
dem Einbezug der Bevolkerung die Partizipation weiterer
Akteure aus den Bereichen Bildung, Forschung, Soziales,
Wirtschaft, Tourismus, Umwelt und Energie mit der Politik
und der Verwaltung.

Zusammenarbeit und Wissensaustausch

Die Vision einer Smart City endet nicht an der Stadt-
grenze. Aktuell tauschen sich die Gemeinden von Luzern-
Plus zum Thema aus. Auf nationaler Ebene ist die Stadt
Luzern in der Interessengemeinschaft IG Smart City Schweiz
des Bundesamtes fur Energie sowie in der Arbeitsgruppe
Smart City des Schweizerischen Stadteverbandes vertreten.
Ebenso ist sie seit Anfang Mai 2019 Mitglied des Verbands
Smart City Hub Switzerland (siehe S. 4).

Der Verband Smart City Hub Switzerland besteht
aus zehn Gemeinwesen und drei Unternehmen. Er strebt
die Forderung der Zusammenarbeit und den Wissensaus-
tausch an. (DC)
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DEN MENSCHEN INS ZENTRUM
DER DIGITALISIERUNG STELLEN

Das Parlament hat den Stadtrat beauftragt, eine «Vision und Strategie Smart City
Luzern» zu entwerfen. Daflr und fir die Koordination und Kooperation im
Bereich der Digitalprojekte stehen bis 2028 rund 14 Mio. Franken zur Verfigung.

Die digitale Transformation hat auch den Grossen Stadtrat erfasst.

grunliberale

AUS BUNTEM IDEENSTRAUSS
EINE STRATEGIE ENTWICKELN

Luzern: Digital mit Plan. Ein digitaler Vorreiter
will die Stadt Luzern sein, aber ein schliissiges Kon-
zept dafiir fehltihr bisher. Uns Griinliberalen ist die
digitale Zukunft unserer Stadt ein wichtiges Anlie-
gen. Deshalb unterstiitzen wir dabei, aus dem bun-
ten Ideenstrauss des Stadtrates eine Strategie zu
entwickeln, die Bewohnerinnen und Bewohnern,
den Unternehmen und der Umwelt wirklich niitzt.

Wir brauchen dafiir jedoch keine fiinf zusétzli-
chen Stellen in der Verwaltung. Wir brauchen einen

T .
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AN DEN TATSACHLICHEN
BEDURFNISSEN ORIENTIEREN

Wenn ich zu Hause aus der Tiir trete, dann
konnte mir die Stadt Luzern per App helfen, wie ich
am einfachsten an mein Ziel komme: Bus, Mietvelo,
Fussweg? Oder ich kénnte mich per App mit mei-
nen Nachbarinnen und Nachbarn vernetzen und
Unterstiitzung finden fiir mein politisches Anlie-
gen. Eine digitale Stadt Luzern misst sich nicht nur
daran, wie schnell das Internet in der Verwaltung
ist. Sie zeigt sich vor allem in Innovationsfreu-
digkeit und in der Orientierung an tatsidchlichen

Der Grosse Stadtrat hat am 16. Mai 2019 dem
Grundlagenbericht «Stadt Luzern digital» zuge-
stimmt. Dieser Bericht stellt eine Vorgehens- und
Organisationsstrategie dar, und er zeigt auf, welche
Investitionen notwendig sind, um die Stadt Luzern
in eine gute Ausgangslage fiir die digitale Transfor-
mation zu bringen.

Das Parlament hat dem Aufbau einer tragfihi-
gen und breit abgestiitzten Organisation zuge-
stimmt. Einzig die Stadtentwicklung, eine Stelle fiir
die Analyse der Entwicklungen und die Koordi-
nation mitinternen und externen Akteuren, fand
keine Mehrheit. Zudemverlangt das Parlament vom
Stadtrat, dass er seinen Fokus auf die Entwicklung
einer Smart City Luzern legt. Er soll eine Vision und
Strategie entwickeln, die den Menschen ins Zent-
rum stellt (siehe S. 9). Die neuen Technologien und
Angebote sollen konsequent auf die Bediirfnisse
der Bevolkerung und der Besucherinnen und Besu-
cher der Stadt Luzern ausgerichtet werden und zu
einer Steigerung der Lebensqualitét beitragen. (DC)

handfesten Plan, der aufzeigt, wie wir digitale Hilfs-
mittel dafiir einsetzen werden, die Lebensqualitit
und die Mitsprache der Bevolkerung zu verbessern,
die Verwaltung effizienter zu machen und gleich-
zeitig unseren Ressourcenverbrauch zu senken.
Dafiir setzen wir Griinliberalen uns ein.

Judith Wyrsch

Bediirfnissen. Die digitale Transformation bietet
endlos viele Méglichkeiten, wie wir unsere Mobili-
tit, unser Arbeiten, unsere politischen Entscheide
und unser Zusammenleben in unserer Stadt gestal-
ten. Damit sie gelingt, sollen so viele Stimmen wie
moglich mitreden kénnen und die digitale Stadt
Luzern definieren. Es braucht auch frische Ideen
aus anderen Stidten, aus Start-ups, aus Kultur und
Wirtschaft. Digitale Transformation hat keinen
Selbstzweck. Sie soll aber uns allen eine Hilfe sein
und neue Moglichkeiten bieten.

Irina Studhalter



DIGITALE WELT MITGESTALTEN

Die Verbesserung der 6kologischen, wirtschaft-
lichen und sozialen Leistungsfihigkeit der Stadt
Luzern fiir die Bevolkerung soll in der Digital-
strategie und bei deren Umsetzung im Vordergrund
stehen. Ein enger Einbezug von Akteurinnen und
Akteuren aus Kultur, Sozialem, Bildung und Wirt-
schaft ermoglicht, die Stadt noch besser zu ver-
netzen und die Bediirfnisse an die Digitalisierung
auszuloten. Das Konzept der «Smart City» eroffnet
zudem neue Moglichkeiten, um die Stadt als 6ffent-
lichen Raum sozialer Inklusion zu denken. Dabei

-
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SPAT, ABER NICHT ZU SPAT

Die Vorlage war kein Meisterwerk. Sie nannte
sich Digitalstrategie und versprach im Titel eine
Vision. In Tat und Wahrheit handelte es sichum ein
Vorgehenskonzept, das neue Stellen verlangte, um
eben diese Digitalstrategie auszuarbeiten. 14,3 Mio.
Franken wurden verlangt - viel Geld fiir etwas, das
erst noch entstehen sollte. Der Blick tiber den Tel-
lerrand zeigt, was eine Vision sein konnte. In Wien
beispielsweise erfahren die Automobilisten auf
einer App, welches der kiirzeste Weg ist, um ohne
Stau zuihrem Ziel zu gelangen. Gleiches gilt fiir die

FDP

Die Liboruken

DIGITALE PLATTFORM SCHAFFEN

Die FDP.Die Liberalen Stadt Luzern sind ent-
tduscht von der Digitalstrategie der Stadt Luzern.
Dasvom Stadtrat vorgelegte Strategiepapier bringt
die Stadt Luzern im herausfordernden Prozess der
digitalen Transformation zu wenig weiter.

Wir leben in einer Welt digitaler Plattformen.
In einer digital vernetzten Welt generieren wir alle
einen kontinuierlichen Datenstrom. Besonders
interessant werden die Daten, wenn diese aggre-
giert nutzbar gemachtwerden konnen, sodass z. B.
Daten zur Mobilitdt oder zum Energieverbrauch
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STADTISCHE DIGITALSTRATEGIE
OHNE ZIEL UND PLAN

Esldsst sich nicht mehr aufhalten, dass digitale
Anwendungen immer stirker unser Berufs- wie
auch Privatleben beeinflussen werden. Auch wenn
nicht jeder Biirger diese Entwicklung mit gleich
grosser Begeisterung aufnimmt, vielfach sich sel-
ber sogar damit iiberfordert fiihlt, ist es richtig, dass
auch die Stadtverwaltung diese Entwicklung mit-
geht.

Die SVP fragt sich jedoch ernsthaft, ob es zu
deren Umsetzung wirklich einen massiven Stellen-

soll der gemeinniitzige Aspekt wegleitend sein. So
ist es den Bewohner*innen auch méglich, die digi-
tale Welt selber mitzugestalten. Sei dies durch die
gemeinsame Kooperation beispielsweise bei der
Herstellung von Strom, die effiziente Nutzung von
umweltschonenden Verkehrsmitteln oder um den
Mehrwert von Innovationen bestmoglich auszu-
schopfen. Fiir den Weg in die digitale Zukunft ist
eine leistungsfihige Infrastruktur der Verwaltung
einewichtige Grundvoraussetzung. Die Digitalstra-
tegie ist ein erster Schritt in die richtige Richtung.

Gianluca Pardini

Wartezeiten fiir eine Konsultation in Spitdlern. Und
auch in Luzern tut sich einiges: An der Hochschule
fiir Wirtschaft stosst ein Ausbildungsgang iiber
Daten, die Basis fiir neue Dienstleistungen zum
Wohl der Bevolkerung sind, auf riesengrosses Inte-
resse. Die Stadtverwaltung hat spét, aber nicht zu
spit die Perspektiven erkannt und das Gesprich
mit moglichen Partnern aufgenommen. Das Pro-
jektsoll breit abgestiitzt werden. So besteht die
Hoffnung, dass Luzern doch noch zu einer erfolg-
versprechenden Digitalstrategie kommt.

Albert Schwarzenbach

eine bessere und intelligentere Verkehrs- und Stadt-
planung moglich machen. Die intelligente Vernet-
zung von Daten ermoglicht zudem neuartige Dienst-
leistungen und hat das Potenzial, Prozesse in der
Verwaltung effizienter zu machen.

Das Konzept der digitalen Plattform kommtim
Strategiepapier des Stadtrates nicht vor. Die FDP.
Die Liberalen Stadt Luzern fordern deshalb vom
Stadtrat eine Digitalstrategie, welche das Funda-
ment fiir eine offene digitale Plattform fiir die Stadt
Luzern legt.

Fabian Reinhard

ausbau mit einem 10-Mio.-Franken-Kredit bendtigt.
Aus unserer Sicht fehlt in der stddtischen Digital-
strategie die Vision, was genau erreicht und umge-
setzt werden soll. Dass die Verwaltungstitigkeit mit
der technologischen Entwicklung Schritt hilt,
miisste eigentlich eine immerwihrende Aufgabe
sein, ohne dass dies nun mit dieser Strategie nach-
geholtwerden muss. Beim Begriff «<Smart City» geht
es dafiir schon ein wenig in die Trdumerei, im Glau-
ben, mit einem (Car-)Parkleitsystem die stidtischen
Verkehrsprobleme l6sen zu konnen.

Marcel Lingg

Kredit fir digitale
Grundlagenarbeit
FUr den Aufbau einer
tragfahigen und breit
abgestUtzten Organi-
sation hat der Grosse
Stadtrat rund 14 Mio.
Franken fur die Jahre
2019 bis 2028 bewilligt.
Diese teilen sich wie
folgt auf:

Zentrale Anlaufstelle
Uber 10,6 Mio. Franken
werden fur die neue
Fachstelle eingesetzt. Sie
ist fur samtliche Digitali-
sierungsprojekte in der
Stadt Luzern zustandig
und entwickelt die vom
Grossen Stadtrat ver-
langte «Vision und Stra-
tegie Smart City».

Diese zentrale Anlauf-
stelle wird mit 650 Stel-
lenprozenten ausge-
stattet — davon sind

400 bestehende Stellen-
prozente, die stadt-
intern verschoben
werden. Die Fachstelle
koordiniert und betreut
die Kooperationspro-
jekte mit externen Part-
nerinnen und Partnern.

Daten und Information
Die Digitalisierung erfor-
dert grossere Aufwen-
dungen bei der Daten-
sicherheit, dem Daten-
schutz sowie der Auf-
bereitung der Infor-
mation. FUr eine juristi-
sche Stelle und fur eine
befristete Anstellung im
Bereich Kommunikation
hat das Parlament rund

1 Mio. Franken bewilligt.
Rund 350’000 Franken
sind fur Ubergangs- und
Vorbereitungsarbeiten
vorgesehen, die im lau-
fenden Jahr noch anfal-
len oder bereits ange-
fallen sind.

Infrastruktur

Fur ein bedarfsgerech-
tes WLAN in der Stadt-
verwaltung hat der
Grosse Stadtrat mehr
als 1,7 Mio. Franken
bewilligt.
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Integration

Fluchtlinge und Asylsuchende reden tber ihre Erfahrungen und lernen das SIP-Team kennen.

Ausser Atem steht Hassan Y.* vor der Eingangs-
tlir der Dienststelle Asyl- und Fliichtlingswesen an
der Briinigstrasse. Mit dem Bus ist er von Rothen-
burg durch die Stadt gefahren, von der Bushalte-
stelle hierhin geeilt, und jetzt ist er ptinktlich zum
Kursbeginn parat. «Schon ist es hier! Und ich will
lernen. Schnell lernen!», sagt der junge Iraker und
erzihlt in einer Mischung aus Deutsch, Englisch
und Franzosisch, dass er erst seitwenigen Monaten
in der Schweiz sei. Zuerst in einem Zentrum im
Welschland, seit ein paar Wochen im Kanton
Luzern, und hier lauft jetzt sein Asylverfahren.

Fremde Sitten

Wie alle anderen Leute in der gleichen Situation
istHassan Y. verpflichtet, die Kurse der «Basisinfor-
mationen fiir Personen aus dem Asyl- und Fliicht-
lingsbereich» zu besuchen. Sie sprechen verschie-
dene Bereiche des Lebens und der Gepflogenheiten
in der Schweiz an. An diesem Sommerabend geht
es um Suchtpravention. «Die Teilnehmenden ken-
nen die Gefahren iiberméissigen Alkoholkonsums.
Sie kennen die Wirkung der Substanzen Alkohol
und Cannabis», heisst es in der Infobroschiire zum
Inhalt. Initiiert wurden die «Basisinformationen»
von der Dienststelle Asyl- und Fliichtlingswesen
Kanton Luzern. Der Kurs rund um Priavention wur-
de vom Team der SIP Luzern (Sicherheit, Interven-
tion, Pravention) konzipiert ebenso wie das Modul
«Sicherheit im 6ffentlichen Raum».

ORIENTIERUNG UND HILFE
IN FREMDEM UMFELD

Seit einem Jahr vermittelt das Team Sicherheit, Intervention, Pravention (SIP) sein
Wissen Uber die Regeln im 6ffentlichen Raum auch an Fltchtlinge und Asyl-
suchende. Wichtiges Ziel der Schulung ist, das gegenseitige Vertrauen aufzubauen.

Zusammen mit zehn anderen Mdnnern und
einer Frau sitzt Hassan Y. im Kursraum und schaut
mit ernstem Gesicht nach vorne zu den SIP-Kurs-
leitenden Salah Galal und Simone Walter, die an-
hand einer Powerpoint-Prisentation erklidren, was
die SIP macht. Die Kursteilnehmenden sprechen
erst sehrwenig Deutsch, ihre Muttersprache ist Kur-
disch. Damit die Basisinformationen verstdndlich
vermittelt werden konnen, ist auch ein interkul-
tureller Dolmetscher anwesend. Auf der Leinwand
wird ein Bild des neunkdpfigen SIP-Teams einge-
blendet - sie haben ein freundliches Lacheln im
Gesicht und tragen eine hellblaue Uniform. Salah
Galal zeigt auf die Truppe und betont nachdriick-
lich: «Wir sind keine Polizei und haben keine Waf-
fen: Unser Werkzeug ist die Sprache.» Dann folgen
Bilder, wie die SIP alten Menschen beim Einstieg in
den Bus helfen, Touristen den Weg erklidren oder
sich mit einer Gruppe Jugendlicher auf dem Euro-
paplatz unterhalten. «Die SIP hilft bei allfilligen
Fragen. Und wir vermitteln und schlichten tiberall
dort, wo Bedarf ist. Wer uns unterwegs in der Stadt
antrifft, kann jederzeit auf uns zukommen», brin-
gen es die Kursleitenden auf den Punkt.

Alkohol und der 6ffentliche Raum

«Viele Asylsuchende und Fliichtlinge haben in
ihrer Heimat schwierige Erfahrungen mit der Poli-
zei gemacht. Darum ist es wichtig, dass sie iiber
unsere rein vermittelnde Funktion Bescheid wis-
sen», sagt Salah Galal spéter im Gesprich. Ebenso
wichtig sei es, die Gepflogenheiten beziiglich Ver-
halten im 6ffentlichen Raum und im Umgang mit
Suchtsubstanzen zu kennen. «In den meisten ara-
bischen Lindern ist es zum Beispiel verboten, im
offentlichen Raum Alkohol zu konsumieren. Das
istin der Schweiz anders und kann irritieren.»

Der gebiirtige Agypter Salah Galal weiss, wovon
er spricht: Vor 20 Jahren ist der heute 45-Jdhrige
wegen eines Studiums im Hotelmanagement in die
Schweiz gekommen. Obschon er — anders als Asyl-
suchende oder Fliichtlinge — von Beginn an eine
Ausbildung machte, sich in geregelten Strukturen
bewegte und relativ schnell Kontakt mit Einhei-
mischen hatte, musste auch er sich mit viel Unbe-
kanntem und auch mit neuen Systemen vertraut
machen: Was ist eine Krankenkasse? Wie funktio-
niert der 6ffentliche Verkehr? Welche Behorden
sind bei welchen Anliegen zustindig? Oder eben:
Welche Regeln gelten im 6ffentlichen Raum oder
im Umgang mit Drogen? Was fiir Schweizerinnen
und Schweizer belanglos klingt, kann fiir Personen
aus anderen Lindern eine Herausforderung sein.



Salah Galal im SIP-Einsatz. Der gebirtige Agypter musste vor 20 Jahren erlernen, was er heute am Kurs weitergibt.

«Darum ist es wichtig, so schnell wie méglich sol-
che Basisinformationen zu bekommen - das hilft
mit, Missverstindnisse und Frustrationen zu ver-
hindern», sagt Salah Galal, der seit zehn Jahren bei
der SIP arbeitet und auf den Touren durch die Stadt
mit vielen Leuten in Kontakt kommt.

Dass die SIP gerade auch fiir Asylsuchende ein
Bindeglied sein kann, habe erinsbesondere nach
dem Arabischen Friihling 2011 bemerkt: «Ab dann
waren in der Stadt mehr Personen aus dem arabi-
schen und maghrebinischen Raum anzutreffen, es
kam immer wieder zu Missverstindnissen und
Unstimmigkeiten auf Pldtzen wie etwa vor dem KKL
oder auf dem Inseli», sagt Salah Galal.

Migrationshintergrund verbindet

Weil er selbst auch einen Migrationshinter-
grund hat und zudem Arabisch spricht, sei er als
Vermittler besonders gut akzeptiert worden. «Mir
wurde bewusst, wie wichtig ein Vertrauensver-
hiltnis zu unserem Team ist, damit wir bei Bedarf
erfolgreich intervenieren kénnen. Und da hatte ich
auch die Idee fiir den SIP-Kurs: Hier knnen wir nie-
derschwellig Kontakt kniipfen und allenfalls bei
spiteren Begegnungen darauf aufbauen.» Salah
Galal brachte seine Uberlegungen ins SIP-Team ein,
und dort fand seine Idee fiir einen solchen Kurs
Anklang. «Wihrend zweier Jahre haben wir im
Anschluss das Konzept zu besagten Modulen ent-
wickeltund die Kursleitenden didaktisch geschult»,

sagt Christina Rubin, Leiterin SIP Luzern. Seit 2018
werden die Kurse regelméssig von der SIP durchge-
fiihrt. «<Weil so viele aus der kantonalen und stadti-
schen Verwaltung am selben Strick gezogen und
sich engagiert haben, konnte das Projekt realisiert
werden», sagt Rubin.

Pflichtkurs mit Potenzial

Und wie kommen Inhalt und Thema bei den
Teilnehmenden aus dem Asyl- und Fliichtlingsbe-
reich an? «Dasist sehr unterschiedlich: Manche sit-
zen den Pflichtkurs ab, andere interessieren sich
und bringen sich ein», sagt Salah Galal. Der Blickin
die Runde an diesem Abend gibt seiner Einschét-
zung recht: Hassan Y. sitzt zwar aufmerksam da,
sagt aber genauso wie die meisten anderen kein
Wort. Manche tippen aufihren Mobiles herum und
scheinen abwesend. Andere wiederum beteiligen
sich gegen Kursende engagiert an der Diskussion,
die sich entfacht hat: Das Stichwort «Diskrimi-
nierung» ist gefallen, und plétzlich haben fast alle
etwas zu erzidhlen. Salah Galal ist zufrieden, ob-
schon die Diskussion nichts mit Suchtpréivention
zu tun hat. «<Dass ein so lebhaftes Gespréach stattfin-
det, zeigt, dass eine erste Vertrauensbasis geschaf-
fen wurde - und das ist eines der wichtigen Anlie-
gen dieser Kursmodule.»

*Name gedndert
Christine Weber
Freischaffende Journalistin

Berufsperspektive

Die Stadt Luzern und
die Luzerner Schreiner
lancieren zusammen das
Ausbildungsangebot
«Perspektive Holz». Von
August 2019 bis Ende
Juni 2020 kénnen neun
Fluchtlinge und/oder
vorlaufig aufgenom-
mene Personen, welche
Sozialhilfe beziehen,
den einjéhrigen Ausbil-
dungsgang «Perspektive
Holz» absolvieren.

Theorie und Praxis

Der Luzerner Schreiner-
verband hat den Kurs
konzipiert. Im Lehrgang
sollen neun Teilneh-
mende im Umgang mit
dem Material Holz aus-
gebildet werden. Zur
Ausbildung gehoéren
nebst der Vermittlung
von Deutsch, Theorie-
und Praxiswissen zwei
je dreiwdchige Praktika
in holzverarbeitenden
Betrieben.

Lehre in Holzbranche
Das Ziel ist, dass die
Teilnehmenden nach
einem Jahr den Ubertritt
in die berufliche Grund-
bildung schaffen, damit
sie eine Lehre mit dem
eidgendssischen Berufs-
attest (EBA) abschliessen
kénnen. Fur altere Per-
sonen aus dem Asyl-
bereich soll der Ausbil-
dungsgang den Sprung
zu einer Anstellung als
Hilfsarbeitskraft im
Holzgewerbe ermégli-
chen. Es bestehe ein
Bedarf an Arbeitskraf-
ten in der Branche.

Arbeitsintegration
«Perspektive Holz» ist
eine von drei Massnah-
men des Stadtrates, um
Fluchtlinge und/oder
vorlaufig aufgenom-
mene Personen in den
Arbeitsmarkt zu integ-
rieren. Die Mittel far
das Angebot hat das
Parlament Ende Okto-
ber 2017 gesprochen:
Sie stammen aus der
Gewinnverwendung
der Rechnung 2016.
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REIN IN DIE REUSS - ABER BITTE
GUT VORBEREITET

Passiert ist noch nie etwas Ernsthaftes. Damit das so bleibt, arbeitet die Stadt
weiter daran, dass das Reussschwimmen noch sicherer wird. Trotz zahlreicher um-
gesetzter Massnahmen gilt aber: Leichtsinn kann schwerwiegende Folgen haben.

Und ab ins kihle Nass: Eine Gruppe wagt sich hinter dem Natur-Museum in die Reuss.

Es braucht etwas mehr Uberwindung, in die
Reuss zu hiipfen als in den Vierwaldstéttersee. Das
Wasser ist kilter, die Stromung ungewohnt, und
man sieht oft nicht, wie tief das Wasser genau ist
und wo man sichwomoglich schmerzhaft die Fiisse
am steinigen Boden aufschlédgt. Aber wer es mal
gewagt hat, weiss: Reussschwimmen macht Spass.
Sich treiben lassen, an der schonen Gegend vor-
beigleiten, beim Versuch, gegen den Strom zu
schwimmen, kapitulieren - diesen Reizen erliegen
immer mehr Luzernerinnen und Luzerner.

Seit im Sommer 2017 von der Stadt der grosse
Spielplatz auf dem Reusszopf und die Nordpol-
Buvette er6ffnet worden sind, kann’s bei schonem
Sommerwetter sogar Warteschlangen bei den Ein-
stiegsstellen geben.

Es ist auf alle Falle empfehlenswert, eine Schwimmbhilfe mitzunehmen. Etwa, wie hier blau im
Bild, einen «Dry Bag», in dem man seine Kleider, Portemonnaie oder Schlussel verstauen kann.

Schwimmend lasst man sich treiben.

Mehr Leute in der Reuss bedeutet aber auch ein
hoheres Risiko fiir Unfille. Zwar ist in Luzern bis-
lang noch nie etwas Ernsthaftes geschehen. Aber
schwimmen in fliessenden Gewéssern ist gefahrli-
cherals «bloss»im Schwimmbad oder im See. Dazu
aktuelle Zahlen aus der Schweiz: 2018 etwa ertran-
ken insgesamt 37 Personen in Schweizer Gewissern;
14 Menschen verunfallten in Fliissen, 16 in Seen.
Wenn man bedenkt, dass enormviel mehr Leute in
Seen baden als in Fliissen schwimmen, gibt’s beim
Flussschwimmen unbestritten Handlungsbedarf
in Sachen Sicherheit — auch wenn gesagt werden
muss: Bei 6ffentlichen Gewissern geschieht das
Schwimmen und Baden grundsétzlich auf eigene
Verantwortung. Auch in Luzern.

Vielfaltige Gefahren

«Die Reuss kann sich tiglich anders prisentie-
ren. Wo das Wasser an einem Tag an einer bestimm-
ten Stelle vollig ruhig und knietief verlduft, kann es
am anderen Tag bis zum Bauchnabel und mit viel
Zug durchfliessen», sagt Maurice Illi, Sicherheits-
manager der Stadt Luzern. Fiir unerfahrene Fluss-
schwimmer bestehe zudem die Gefahr, die Stro-
mung zu unterschitzen und mit Hindernissen wie
Briickenpfeilern nicht addquat umgehen zu kon-
nen. Auch konne das kalte Wasser zur Unterkiih-
lung und schliesslich zu Muskelkrampfen fiihren.

Rettungsmaterial und Préaventionskurse

Die Stadt hat bereitsviel in ein sichereres Reuss-
schwimmen investiert. So sind entlang des Flusses,
von der Altstadt bis zum Reusszopf, 26 rote Kisten
mit Rettungsmaterial installiert worden. Zudem



wird bei der offiziellen Einstiegsstelle in der Senti-
matt sowie bei der Ausstiegsstelle beim Reusszopf/
Nordpol mit Signaltafeln auf die Stromung und die
Flussregeln der Schweizerischen Lebensrettungs-
gesellschaft (SLRG) hingewiesen. Eine solche Sig-
naltafel ist auch beim Einstieg hinter dem Natur-
Museum angebracht: Dort ist aber offiziell das
«Bootle»verboten (entsprechend gekennzeichnet),
und auch die Schwimmstrecke bis zur Sentimatt ist
wegen der Briickenpfeiler nichts fiir Ungeiibte.
Zudem wurden die Nordpol-Mitarbeitenden, die
SIP-Leute (Sicherheit, Intervention, Priavention) und
Schliisselpersonen fiir das Quartier Basel-/Bern-
strasse und Fluhmiihle zu Praventionsveranstal-
tungen eingeladen.

Neue Ein- und Ausstiegsstellen

Aktuell liegt zudem ein Baugesuch fiir zwei
zusitzliche Ein-/Ausstiegsstellen entlang des Xylo-
fonwegs und in der Nihe der St.-Karli-Kirche vor.
«Die gesamte Strecke von der Sentimatt bis zum
Reusszopf ist recht lang. Wird jemandem mitten-
drin unwohl, kann er dank der neuen Stellen bald
einfacher und sicherer aussteigen», erklart Sozial-
und Sicherheitsdirektor Martin Merki.

Solche neue Ein-und Ausstiegsstellen zu instal-
lieren, istanspruchsvoller, als man denkt. Denn die
Reuss ist in erster Linie ein Naturraum und als sol-
cher Lebensraum fiir Tiere und Umwelt. Die Stadt
arbeitet deshalb eng mit folgenden Partnern zusam-
men: den Abteilungen Umweltschutz, Natur, Jagd
und Fischerei des Kantons, der Wasserpolizei, der
SLRG sowie der Korporation Luzern.

Information durch Flusskarte

Nach Fertigstellung der beiden neuen Ein- und
Ausstiegsstellen wird auch eine Flusskarte «<Reuss»
mit allen wichtigen Informationen realisiert. Auf
dieser ist die gesamte zum Schwimmen empfoh-
lene Strecke samt allen Sicherheitsmassnahmen
eingezeichnet, aber auch schiitzenswerte Naturzo-
nen und die Ubungsabschnitte der Pontoniere mit
ihren Booten. Die Karte wird auf der Website der
Stadt publiziert und den Medien zur Publikation
zugestellt. Schliesslich soll eine App helfen, die

e

Geschafft: Die Gruppe steigt bei der offiziellen Ausstiegsstelle vor dem

Spielplatz und der Nordpol-Buvette aus.

Sicherheitsmassnahmen optimal zu kommunizie-
ren. Die Stadt Luzern stiitzt sich dabei auf die viel-
faltigen Erfahrungen der SLRG, die schon in ande-
ren Stddten mitgeholfen hat, dhnliche Projekte zu
verwirklichen. Und trotz aller bereits getroffenen
und noch geplanten Sicherheitsmassnahmen warnt
Ueli Bartschi, Prisident der SLRG-Sektion Luzern:
«Flussschwimmer und Reussschwimmer unter-
schitzen oft die Gefahren, die ein fliessendes
Gewisser mit sich bringt. Wir appellieren an alle,
sich vorher gut zu informieren und nicht leichtsin-
nig ins Wasser zu gehen.»

Lob und weitere Vorschlage

Leichtsinnig gehen Thomas Niederberger und
seine Partnerin Amy Hess nie in die Reuss. Aber weil
sie sich schon Dutzende Male bis nach Emmen und
weiter haben treiben lassen, sind sie sehr routiniert.
Thomas Niederberger sagt: «Durch die gute Signale-
tikund die Ein-und Ausstiegsstellen fiihlen wir uns
sehr sicher. Passiert ist uns noch nie etwas.» Einzig
eine zusétzliche Ausstiegsstelle plus Abfalleimer
wiinschtsich der 41-jahrige Stadtluzerner. Und zwar
etwas weiter unten, nach dem Nordpol, auf der
«Insel», wo die Kleine Emme auf die Reuss trifft. Nie-
derberger schwiirmt: «Dank der guten OV-Verbin-
dungen ist man nach dem Schwumm mit dem Bus
im Nu wieder zuriick in Luzern.»

Maurice Illi nimmt auch diese Vorschlige dan-
kend zur Priifung auf. Der stidtische Sicherheits-
manager freut sich iiber das grosse Interesse am
Reussschwimmen und will niemandem den Spass
verderben. Er weiss aber, wie schnell es zu einem
Unfall kommen kann. Deshalb mahnt auch Illi
eindringlich: «Die Reuss ist ein Naturraum, kein
Schwimmbecken, und soll das auch bleiben. Wer
in die Reuss schwimmen geht, muss sich dessen
bewusst sein und es selber verantworten kénnen.»

Hinweis: Die SLRG hat kiirzlich eine Kampagne
gestartet, um Unfille auf Seen und Fliissen zu redu-
zieren: www.saveyourfriends.ch

Luca Wolf
Projektleiter Kommunikation

Erholen angesagt.

Ratschlage fiir sicheres
Reussschwimmen
Fliessende Gewasser sind
gefahrlicher als etwa
Badis oder Seen. Die
SLRG hat folgende Rat-
schlage fur sicheres
Schwimmen in FlUssen:

e Kinder nur begleitet
ans Wasser lassen —
kleine Kinder in Griff-
nahe beaufsichtigen.

Nie alkoholisiert oder
unter Drogen ins
Wasser.

Nie mit vollem oder
ganz leerem Magen
schwimmen.

Nie Gberhitzt ins
Wasser springen — der
Korper braucht Anpas-
sungszeit.

Nicht in trube Gewas-
ser springen — Unbe-

kanntes kann Gefah-
ren bergen.

Luftmatratzen geho-
ren nicht ins tiefe Was-
ser —sie bieten keine
Sicherheit.

Lange Strecken nie
alleine schwimmen -
auch der besttrainierte
Koérper kann eine
Schwache erleiden.

Je kalter das Wasser,
desto kurzer sollte der
Aufenthalt darin sein.
UnterkUhlung fuhrt
oft zu Muskelkrémpfen.

Nach dem erfrischenden Schwumm ist Aufwarmen, Austauschen und
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«ES SOLL EIN SCHULHAUS
FUR ALLE WERDEN>

Schule, Vereinslokal, Veranstaltungsort, Quartiertreffpunkt: Die Schulanlage
Littau Dorf ist mehr als ein Ort der Bildung. Fur die anstehende Sanierung und
Erweiterung bezieht die Stadt Luzern die Betroffenen deshalb friihzeitig mit ein.

m

Stadtprasident Beat ZUsli (rechts): «Die Wiinsche werden bestméglich in die Planung einfliessen.»

Fiir einmal fliesst kein
Schweiss. Auch Muskelkraftistan
diesem Samstagmorgen Anfang
Juni in der Turnhalle des Schul-
hauses Littau Dorf nicht gefragt.
Gefragt sind Ideen, Vorschlige
und Wiinsche.

15 Vertreterinnen und Ver-
treter von Littauer Organisatio-
nenund Vereinen diskutierenam
vonder Stadt Luzerninitiierten
Ideenmorgen, welche Anforde-
rungen die Schulanlage nach
der Sanierung und Erweiterung
ab 2025 erfiillen sollte. Ahnliche
Workshopswurdenauchmitden
Lehrpersonen, den Betreuungs-
personen und den Schiilerinnen
und Schiilern durchgefiihrt.

Teil des Wettbewerbs

«Die Wiinsche und Anregun-
gen aus den Workshops werden
bestmdglich in die Planung ein-
fliessen und Bestandteil des Wett-
bewerbsprogramms sein», sagt
Stadtprisident Beat Ziisli. Der
Grosse Stadtrat hat fiir den Archi-
tekturwettbewerb, derim Herbst
2019 gestartet wird, sowie fiir die

Planung der Gesamtsanierung
und Erweiterung der Schulanlage
im Mai 2019 einen Sonderkredit
von 2,65 Mio. Franken bewilligt.

Zentrale Lage

Mit der Moglichkeit, Anlie-
gen der Betroffenen noch vor der
eigentlichen Planung aufzuneh-
men, beschreitet die Stadt Luzern
neue Wege. Sie hatsich zu diesem
Schrittentschlossen, damit mog-
lichstviele Bediirfnisse ins Pro-
jekteinfliessen konnen. Das ist
deshalb sinnvoll, weil das Schul-
haus Littau Dorfaufgrund seiner
zentralen Lage viel mehrist als
«nur» ein Schulhaus: Viele Ver-
eine proben in den Rdumen. Es
finden regelmissig 6ffentliche
Veranstaltungen statt. Und auch
die Aussenrdumewerdenvonder
Quartierbevolkerungintensivge-
nutzt.

Akustisch guter Proberaum

«Dieser Ideenmorgen ist eine
super Sache», sagt Mathias Vas-
sali. Der Priasident der Musikge-
sellschaft Littau hatsich als einer

der15anwesenden Vereinsvertre-
tungen engagiert und mit Ideen
und Anregungen eingegeben.
«Furunsere rund 50 Mitglieder
wire ein akustisch guter Probe-
raum sehr wichtig», sagt Mathias
Vassali. Aktuell wird in der Aula
gelibt, die nicht fiir Musikproben
konzipiert wurde.

Moderne Turnhalle

Res Wyler vertritt unter ande-
rem das Littauer Kinderfest sowie
die Jungwacht Littau am Ideen-
morgen . Sein Fazit: «Die Stadtver-
waltung und die Teilnehmenden
wollen ein gutes Projekt mit vie-
len Synergien erreichen. Es soll
ein Schulhaus fiir alle werden,
nicht nur ein Haus fiir Schiile-
rinnen und Schiiler.» Das sei vor-
bildlich.

Auch Heidy Wagner vom Tur-
nerinnenverein Littau staunt:
«Ich bin tiberrascht, was wir hier
alleszusammen erarbeiten konn-
ten.» Fiir die iiber 200 Mitglieder
wiinscht sich Heidy Wagner vor
allem eine gute, modern einge-
richtete Turnhalle.

Fiir rund 580 Kinder

Voraussichtlich Ende 2021
werden die Stadtluzernerinnen
und Stadtluzerner iiber den Bau-
kredit von rund 40 Mio. Franken
abstimmen. Von 2023 bis 2025
sollen die beiden Haupttrakte der
Schulanlage Littau Dorf saniert
werden. Hinzu kommt ein Neu-
bauan einem noch nichtdefinier-
ten Standort. Die heutigen Provi-
sorien sowievoraussichtlichauch
beide Turnhallen werden abge-
rissen und durch eine neue Drei-
fachturnhalle ersetzt.

Aktuell gehen 420 Kinder ins
Schulhaus Littau Dorf. Ab 2025
werden esrund 580 Schiilerinnen
und Schiiler sein.

Luca Wolf
Projektleiter Kommunikation
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FAST EINE
ECHTE BAUSTELLE

Auf der Kulturbrache beim Eichwaldli haben die Kinder der
dritten bis sechsten Klassen des Schulhauses Moosmatt ihre Idee
verwirklicht und eine Boulderwand gebaut.

Viel Arbeit: Kinder des Schulhauses Moosmatt beim Bau der Kletterwand.

Aamry findet es toll, dass fiir
einmal die Kinder das Zepter
ibernommen haben. «Ich bin
sehrzufrieden. Die Lehrerhaben
gut auf uns gehort», sagt der
Fiinftkldssler. Die Primarschule
Moosmatthatzusammen mitder
Quartierarbeit Luzern auf der
Kulturbrache (KuBra) beim Eich-
wildli ein partizipatives Baupro-
jekt durchgefiihrt. Jede Klasse
liess sich vom Platz zu Ideen ins-
pirieren und brachte eine davon
in die Arbeitsgruppe Bauprojekt
ein. «In einer Vollversammlung
machte die Boulderwand das Ren-
nen», sagt Maja aus der Klasse
5/6¢. Sie selbst hat das Projekt
«Torwand» vertreten. Auch wenn
das Siegerprojekt nicht aus der
Klasse 5/6¢ stammt - Julio ist be-
geistert: «<Bouldern macht Spass,
und nun kénnen wir in der Frei-
zeit auf die KuBra kommen.»

Sorgfaltig behandeln

Genau dasisteine der Ideen
des Bauprojekts. «Wir wollen
denKindern eine sinnvolle Frei-
zeitgestaltung aufzeigen», sagt

SimonaAlthaus, Schulleiterin des
Schulhauses Moosmatt. «Sie se-
hen die Arbeit, die hinter einem
solchen Projekt steckt, und ler-
nen dadurch, sorgfiltig mit dem
Material umzugehen - auch spi-
ter bei der Nutzung.»

Auf Erfahrung angewiesen

Vanessahatsichvorallem auf
das Bauen, Werken und Malen
gefreut: «Esist cool hier - fastwie
aufeiner echten Baustelle.» Die
Sechstklisslerin hat bereits Er-
fahrung mit Bauprojekten - mit
ihrem Grossvater hat sie daheim
auf dem Balkon eine Lounge aus
Holz gebaut. Auch beim Projekt
auf der KuBra war die Erfahrung
von Erwachsenen gefragt. Die
sechsKlassen, dieje einen halben
Tag an der Boulderwand arbeite-
ten,wurdenvon einem Schreiner,
Mitarbeitenden derJugendarbeit
Bachstei der Katholischen Kirche
und dem Vater eines Schulkindes
begleitet.

Die Boulderwand kann so-
wohl von der Quartierbevolke-
rungalsauchvonder Schulezum

Beispiel im Turnunterricht ge-
nutzt werden. Das ist aber noch
nicht alles. Ein nichstes «inte-
grierendes und beziehungsfor-
derndes» Projekt, wie Alexan-
dra Arnosti, Sozialpddagogin des
Schulhauses, sagt, sei bereitsin
Planung: ein Gartenprojekt, bei
dem die Kinder Hochbeete weit-
gehend selber verwalten.

Andrea Miiller
Kommunikation Volksschule

Projekt Kulturbrache
Die Kulturbrache
(KuBra) zwischen
Schaferweg und
Arsenalstrasse wurde
2018 vom Verein Brache
Eichwaldli gegriindet.
Das Ziel des Vereins

ist die Belebung des
Quartiers und im
Speziellen der brachen
Flache vor dem Eich-
waldli. Im Sommer 2018
wurden dort wahrend
der Fussballweltmeis-
terschaft die Spiele
Ubertragen. Dies stiess
im Quartier und daru-
ber hinaus auf reges
Interesse. Fur den Verein
war es der Startschuss
fur eine langerfristige
Nutzung der KuBra.
Mit viel persdnlichem
Engagement der Ver-
einsmitglieder wurde
der Platz zu einer
kleinen Oase im
Quartier Moosmatt.
Dank der Offenheit
und Unterstltzung
des Vereins kann die
Primarschule Moosmatt
mit ihren Schilerinnen
und Schulern unter
Einbezug der Eltern
verschiedene Projekte
auf der KuBra umsetzen.

Neuerungen auf das Schuljahr 2019/2020
Auf das neue Schuljahr, das am 19. August
beginnt, wird im Schulhaus Schadruti ein
Kindergarten eingebaut. Ein zusatzlicher
Kindergarten wird im Schulhaus Geissen-
stein er6ffnet, und im Schulhaus Pestalozzi
wird eine neue Therapiestelle der Psycho-

motorik eingerichtet.
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«ICH BIN FAST EXPLODIERT
VOR STOLZ!»

Jung, intensiv, unverzichtbar, wuchernd, wild, lebensfroh, kraftvoll, sozial, offen,
zukunftsweisend, wie ein Zuhause! So umschreiben ehemalige Treibhauslerinnen
und Treibhausler ihr Jugendkulturhaus. Es wird 15 und pubertiert wie eh und je.

Silvio Zeder, Nadine Hasler und Joris Schenker (v.l.n.r.) sind sich nicht in allem, aber grundséatzlich einig: Im Treibhaus kann man (fast) alles

(fast) ohne Anleitung ausprobieren, Fehler machen, Erfahrungen sammeln, Sicherheit und Selbstbewusstsein gewinnen.

Das Jugend- und Freizeithaus Wirchhof stand
nur einen Steinwurf vom Treibhaus entfernt. 1978
im ehemaligen Zivilschutzgebidude eroffnet, musste
€s 2003 der Tribschenstadt-Bebauung weichen. Seit
2004 hat nun daslindengriine Treibhaus die Jugend
inihrer Freizeit in sich: AnderschGuet, Fundstiicke,
Hell Yeah/Giinter Nervt, Tinnitus, Zoorotor und
iiber 100 andere Programmgruppen haben seither
die Biihne, die Beiz und den Garten des Treibhau-
ses bespielt. Das Jugendkulturhaus steht 16- bis
25-Jahrigen als Freiraum offen: Hier konnen die
Jugendlichen, unterstiitzt vom Treibhaus-Team,
ihre Projekte umsetzen. Unzihlige junge Aktivist-
innen und Aktivisten haben mit ihren Ideen das
Treibhaus belebt. So auch Nadine Hasler (26), Joris
Schenker (29) und Silvio Zeder (30). Anliisslich des

15-Jahr-Jubildums des Jugendkulturhauses schau-
en sie auf ihre Treibhauszeit zuriick.

Anpacken und Verantwortung iibernehmen

«Als ich von Hochdorf nach Luzern an die Kan-
tonsschule kam, war ich fasziniert von den offenen
Tiiren, die ich hier angetroffen habe. Meine Leiden-
schaft war die Musik. Ich wollte mit meiner Band
auftreten, und ich wollte Konzerte veranstalten»,
sagt Silvio Zeder, der heute im Konzerthaus Schiiiir
als Programmleiter arbeitet. Beides hat er - auch
gemeinsam mit der Programmgruppe Horbar —im
Treibhaus ausgelebt. «<Es war ein super Team-
Groove.» Silvio Zeder war von 2005 bis 2014 als frei-
williger Aktivist, spéter in einem kleinen Pensum
als Musikverantwortlicher und dann inverschiede-



nen Bereichen als Zivildienstleistender im Treib-
haus titig. «Die Kanti und das Studium in Fribourg
waren natiirlich wichtig. Aber im Treibhaus habe
ich gelernt zu arbeiten: anpacken, Verantwortung
tibernehmen, durchziehen.»

(Nicht) lebenslanglich

Auch fiir Nadine Haslers Biografie war das Treib-
haus prigend, der erste Besuch allerdings dusserst
kurz: Sie wollte unbedingt an eine ausverkaufte
Party der Programmgruppe Oh Baby Halbstark.
Beim Uberklettern des Zauns wurde sie geschnappt
und bekam Hausverbot. Zum Gliick nichtlebens-
langlich: Nadine Hasler war von 2008 bis 2018 im
Technikpool aktiv. Zur «Technikfamilie mit vielen
coolen Frauen» kam sie zufillig und ohne Kennt-
nisse. «<Das schaffst du», waren die aufmunternden
Worte des Tontechnikers vor ihrer Lichtpremiere,
und sowar es auch: Die erste Band, die sie komplett
selber ins richtige Licht geriickt hat, war damals
noch vollig unbekannt: Die heutigen Superstars Bal-
thazar - auch heute noch eine Lieblingsband von
Nadine Hasler. « Sie haben sich nach dem Konzert
ausfiihrlich bei mir bedankt, und ich bin fast explo-
diertvor Stolz!»

Auch das Praktikum fiir ihr Studium in Sozio-
kultureller Animation hat Nadine Hasler hier
absolviert. Sie fand im Treibhaus noch wenig theo-
retische Grundlagen, gleichwohl aber lehrbuch-
missig praktiziertes Empowerment: die Férderung
der Eigenaktivitit und -verantwortung von Ein-
zelnen und Gruppen. «Das ist fiir mich das Tolle
am Treibhaus: Hier wird gemacht. Ideen werden
diskutiert, weiterentwickelt und unterstiitzt. Man
lernt, wie man lernen kann», sagt Nadine Hasler,
die heute in der Privention und Schadensvermin-
derung im Freizeitdrogenbereich in der Stadt Bern
titig ist.

Die Beiz - das Herz

Neben Programmgruppenbiiro, Werkstatt, Foto-
studio, Bandriumen, Veranstaltungsraum und Back-
stage-Bereich mit Ubernachtungsméglichkeit (<Ho-
telzimmer») ist die Beiz mit Bar und Garten das
eigentliche Herz des Treibhauses. Hier wirkt Joris
Schenker seit 2017 als Leiter Gastronomie. Im und
ums Haus war er ab 2009 in unterschiedlichen Funk-
tionen titig.

In der Lehre zum Forstwart entdeckte Joris
Schenker sein Interesse fiir das Gestalten, das
Bauen, das Verdndern von Riumen: Mit seinen
Kollegen von der Programmgruppe Kiinstlich hat
er das «<Hotelzimmer» umgebaut. Es folgten der

Umbau der Beiz, der WC-Anlagen, des Backstage-
Bereichs und des Gartens: «Es ist motivierend zu
sehen, was man gemeinsam schaffen kann, und
dass diese Arbeit auch zehn Jahre spiter noch
Bestand hat.» Und obwohl die Umbauten mit reich-
lich Kosten verbunden waren: Ein Nein, einfach so,
das gab es nie. «Natiirlich konnten wir nicht alles
umsetzen. Aber mit den Treibhausverantwortlichen
konnte man iiber die Projekte reden und herausfin-
den, welche Ideen wirklich Potenzial haben.»
Heute steht und vermittelt Joris Schenker zwi-
schen jugendlichen Ideen und Mitarbeitenden
einerseits und den Anspriichen der Giste an eine
professionelle Beiz auf der anderen Seite. «Das ist
herausfordernd, undich lerne jeden Tag dazu», sagt
Joris Schenker. Und das ist ein weiteres Geheimnis
des Hauses: Hier kann man (fast) alles (fast) ohne
Anleitung ausprobieren, Fehler machen, Erfahrun-
gen sammeln, Sicherheit und Selbstbewusstsein
gewinnen, um fiir sich und seine Projekte einzuste-
hen. «Die Kraft des Teams zu erfahren, diese Kraft
zu leiten und gemeinsam am selben Strick ziehen
- das ist eindriicklich. Gleichzeitig muss man die
eigenen Grenzen kennenlernen und auch mal Nein
sagen, sonst brennt man aus», sagt Silvio Zeder.

Temporare Giiltigkeit

Natiirlich gibt es zwischen den zwei ehemaligen
Treibhausaktivisten und der Treibhausaktivistin
Meinungsverschiedenheiten: Sind die Strukturen
heute nicht zu eng? Werden durch die Professio-
nalisierung und Kommerzialisierung Leute vom
Besuch des Treibhauses abgehalten? Ist die Alters-
begrenzungvon 25 Jahren fiir Aktivititen im Treib-
haus wirklich nétig? Dariiber miisste man ldnger
und breiter nachdenken, wiirde aber vermutlich
doch nur temporir giiltige Antworten finden.

Fest steht: Das Treibhaus wird 15 und steht mit-
ten in der Pubertit. Im Jubiliumsbuch, der Ab-
schlussarbeit des Praktikanten Léon Schulthess,
werden die Eltern aufgefordert, ihre pubertieren-
den Tochter und S6hne ins Treibhaus zu schicken:
«Und wenn Sie vermuten, Ihre Jugendlichen kénn-
ten nicht einmal wir bindigen, dann tduschen Sie
sich. Das Treibhaus ist eine professionelle Irrenan-
stalt mit leckerer Kiiche. All die hunderte von Kop-
fen, die ein und aus gingen, sind vom Treibhaus
geprigt — in Form von Verantwortung, Selbststin-
digkeit, Kreativitit und einem Kurzschluss, bedingt
durch die jugendliche Chaotik.»

Dagmar Christen
Redaktorin «Stadtmagazin»

Das Festprogramm
Zum 15. Geburtstag
hat das Treibhaus, das
Jugendkulturhaus der
Stadt Luzern, mit dem
langjahrigen Partner
Kick’n’Rush, dem alter-
nativen Fussballturnier,
zusammengespannt.
Am Wochenende vom
5. bis 7. Juli 2019 wird
gefeiert: Nebst Fussball
auf dem Platz des FC
Kickers, gleich beim
Treibhaus, gibt's kuli-
narische Hohenfluge
und natdarlich vor allem
viel Musik im Treibhaus
und am Freitag auch im
Konzerthaus Schidr.

5. Juli: Treibhaus/Schiiir
19 Uhr Maple Tree Circus
und danach

Herr Plattenreiter
(Treibhaus-Garten)

21 Uhr Dani Korber
(Schaur-Garten)

24 Uhr Nice-Nice!
(Schuur-Garten), danach
Party in der Schaar

6. Juli: Treibhaus/Kickers
ab 10 Uhr Start

kicken & rushen

15 Uhr Hendricks the
Hatmaker

18 Uhr Jon Hood

19.30 Uhr Siegerinnen-
ehrung Kick’'n’Rush

20 Uhr DJ Set - Kick,
Bass & Rush

21 Uhr Miss C-Line

22 Uhr Siselabonga
23.30 Uhr Moonslut
0.30 Uhr The Unrast

7. Juli: Treibhaus/Kickers
ab 9 Uhr Start

kicken & rushen

12 Uhr Platzsegnung
15 Uhr Naima

15.30 Uhr Start K.o.-
Phase

16.30 Uhr Finalshow

17 Uhr Kinder-, Herren-
und Kick’'n’Rush-Final,
mit Siegerehrung

18 Uhr Alois

20 Uhr Packed Rich

Weitere Infos
www.treibhausluzern.ch
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WIRTSCHAFT STARKEN UND
GEMEINNUTZIGKEIT FORDERN

Die Bau- und Zonenordnung fir den Stadtteil Luzern wird angepasst.
22 Anderungen sind vorgesehen. Davon profitieren etwa geplante Bauprojekte
auf dem ewl-Areal, beim Hotel Seeburg oder bei der Kantonalbank.

Das Ensemble Zentral- und Hochschulbibliothek (ZHB) mit Vogeligartli und Lukaskirche wird der Ortsbild-
schutzzone A zugeteilt. Dies entspricht dem Volksentscheid zur «Initiative zur Rettung der ZHB Luzern».

Luzern entwickelt sich, die
Stadtwichstundwird dichter. Bis
2035 soll die Bevolkerungszahl
von heute 81’500 Personen auf
rund 97’500 ansteigen. Im glei-
chen Umfang wird die Zahl der
Arbeitsplidtze zunehmen. Damit
die Qualitit dieser Entwicklung
stimmt, gilt es, die Balance zwi-
schen den Interessen von Gesell-
schaft, Wirtschaftund Umwelt zu
finden. Grundlage fiir die quali-
titsvolle Entwicklungvon Luzern
ist die Bau- und Zonenordnung
(BZO). Sieistfiiralle Grundeigen-
timerinnen und Grundeigentii-
mer verbindlich und regelt, wie
undwoinderStadt Luzern gebaut
werden darf.

Von o6ffentlichem Interesse

Die BZO fiir den Stadtteil
Luzern wird dieses Jahr ange-
passt. Die Teilrevision ist notig,
weil seitder Gesamtrevision 2013
aufgrund von Gerichtsurteilen,
Beschwerdeverfahren, neuen ge-
setzlichen Vorgaben und Volks-

entscheiden Bereinigungen ge-
machtwerden miissen. Zudem
giltes, Anliegenvon 6ffentlichem
Interesse umzusetzen.

Hauptsitz ausbauen

Fiir die Teilrevision der BZO
hat der Stadtrat 22 Anpassungen
definiert. Um den Wirtschafts-
standortzu stirken, soll zum Bei-
spiel ermoglichtwerden, dass der
Hauptsitz der Luzerner Kanto-
nalbankausgebautwerden kann.
Dazu werden zwei zusitzliche
Vollgeschosse und Technikauf-
bauten erméglichtund die Fassa-
denhohe angepasst.

Damit die Feuerwehr, die
Blaulichtorganisationen, ewl
Energie Wasser Luzern und Teile
derstiddtischen Verwaltung samt
Wohnungen in der geplanten
Bebauung aufdem ewl-Areal an
derIndustriestrasse die optimale
Dichte und Raumhohe erhalten,
werden die Uberbauungsziffer
und die zuléssige Fassadenhohe
erhoht. Zudem wird mit der Teil-

revision auch dafiir gesorgt, dass
der Hauptsitz der CSS Versiche-
runganderTribschenstrasse aus-
gebaut werden kann oder im
Regionalen Eiszentrum kiinftig
neben dem Sportbetrieb auch
andere Nutzungen moglich sind.
Umzonungen, Anpassungen
derBaulinien oder der Fassaden-
hoéhen dienen auch der Forde-
rung des gemeinniitzigen Woh-
nungsbauszum Beispiel an der
Wiirzenbachmatte, an der Mai-
hofhalde, am Abendweg, «<Am
Rain», im Himmelrich, an der
Industriestrasse oder auf dem
Areal an der Kleinmatt-/ Biregg-
strasse, wo nach dem Umzug
derFeuerwehran die Industrie-
strasse ebenfalls gemeinniitzige
Wohnungen entstehen sollen.
Viele Anpassungen wurden
aufgrund von Gerichtsurteilen,
Beschwerdeverfahren, neuen
ibergeordneten gesetzlichen
Vorgaben und Volksentscheiden
notig. So wird die Zentral- und
Hochschulbibliothek (ZHB) mit
Vogeligartliund Lukaskirche mit
der Teilrevision der Ortsbild-
schutzzone A zugeteilt. Dies ent-
spricht dem Volksentscheid zur
«Initiative zur Rettung der ZHB».

Jesuitenhof erhalten

Weiter hat die Stimmbevol-
kerung im Rahmen der Gesamt-
revision der BZO ein Hochhaus
beim Hotel Seeburg abgelehnt.
Zur Erhaltung des Jesuitenhofs
und zur Weiterentwicklung des
Hotels wurde ein Projekt ohne
Hochhaus ausgearbeitet. Fiir die
Realisierungwird ein Baubereich
fiirNeubauten entlang der Wald-
grenze festgelegt. Die dafiirnotige
Waldfeststellung wird ebenfalls
offentlich aufgelegt. Die Anderun-
genliegen noch bis 16. Juli 2019
im Stadthaus auf. (UD)

Unterlagen und Informationen

www.bzo.stadtluzern.ch
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HOCH HINAUS AM PILATUSPLATZ

Am Pilatusplatz soll ein maximal 35 Meter hohes Geschafts- und Wohnhaus entstehen. Am
22. Juni 2019 wurde mit dem Projektwettbewerb fir Investoren und Architekten gestartet.

Der Grosse Stadtrathat 2017
beschlossen, das stiadtische Areal,
aufdem frither das Wirtshaus zur
Schmiede stand,im Baurechtab-
zugeben. Deshalb hatder Stadt-
ratnun einen Projektwettbewerb
fiir Investoren und Architekten
ausgeschrieben. Am Wettbewerb
interessierte Teams konnen ihre
Projekte bis 22. November 2019
einreichen. Lauftallesnach Plan,

konnte das Gebédude 2024 bezo-
gen werden.

Am Pilatusplatz soll ein maxi-
mal 35 Meter hohes Hochhaus
entstehen, das Raum fiir Unter-
nehmen bietet. Zusétzlich sind
Wohnungen undim Erdgeschoss
und auf dem Dach publikumsori-
entierte Nutzungenvorgesehen.
DasRiegelhaus Miihlebachweg 8,
das von der Musikschule Luzern

genutztwird, soll erhalten und
aufgewertetwerden. Die Gestal-
tung der Aussenrdume erhilt im
Projektwettbewerb einen hohen
Stellenwert. Freirdiume sollen neu
definiertund qualititsvoll gestal-
tetwerden,um eine hohe Aufent-
haltsqualitidtzu schaffen. Dies gilt
vor allem fiir den Wartebereich
der Bushaltestelle in Richtung
Kriens.

ENTDECKER: AUF ZUR ALLMEND!

Die Luzerner Allmend ist ein erstklassiges Naturerlebnisgebiet. Am 25. August 2019 ladt
die Stadt anlasslich des Entdeckertages ein, diesen Lebensraum naher kennenzulernen.

VERWILDERTE ORTE
GESUCHT

Neben gestalteten und kulti-
vierten Flichen findet maninder
Stadtauch «Wildnis»: Trocken-
mauern, Heckensiume oder sich
selbstiiberlassene Eckenim Gar-
ten. Sie sind Lebensrdume fiir
Pflanzen und Tiere. Im Rahmen
desProjekts «StadtWildTiere» soll
ihr Wert fiir die Artenvielfalt im
Siedlungsraum sichtbargemacht
werden. Die Bevolkerung ist des-
halb eingeladen, verwilderte
Orte, aberauch die Beobachtung
von Wildtieren zu melden.

Fir Meldungen und Informationen

www.luzern.stadtwildtiere.ch

AufderAllmendistein attrak-
tives Naturerlebnisgebiet ent-
standen: Ein Mosaik aus Tiim-
peln, Wiesen und einem histori-
schen Eichenwald bietet Lebens-
raum fiir vielerlei Tiere.

Am 25. August 2019 ist die Be-
volkerung im Rahmen des Ent-
deckertages eingeladen, dieses
spannende Gebiet zu erkundi-
gen. An fiinf «Natur- Erlebnis-Sta-
tionen» wird auf spielerische

PARCOURS FUR
«KLIMAWANDLER»

Was hatein Joghurt mit Wald
zutun? Was hatein Zebraim Elek-
troauto zu suchen? Solch kniff-
lige Fragen werden an den Ener-
gieTatOrten in und um Luzern
beantwortet. Jung und Alt kén-
nen sich so mit erneuerbaren
Energien und dem Klimawandel
beschiftigen und Rétsel 16sen.
Die Touren zeigen auf spieleri-
sche Weise,wo und wie die Ener-
giewende umgesetztwird. Dieses
Projekt wird u. a. von Luzern,
Kriens und Emmen getragen.

Weitere Informationen

www.energietatorte.ch

Weise Wissen rund um die viel-
filtige Fauna und Flora auf der
Luzerner Allmendvermittelt. Die
Er6ffnung findet von 9.30 bis 10
Uhr statt. Alle Interessierten sind
herzlich eingeladen, mit Stadtrat
Adrian Borgula auf das neue Na-
turerlebnisgebiet anzustossen.

Blick von oben
Von 10 bis 17 Uhr geben Info-
stinde Einblick in die Besonder-

GRATIS INS OPEN
AIR KINO

Unter dem Patronat der Stadt
zeigt das Open Air Kino Luzern
am 14. August den Film «Fair
Traders». Im Zentrum des Films
stehen drei Personlichkeiten, die
sich mitunterschiedlichen Ge-
schéiftsideen fiir faire Arbeitsbe-
dingungen und eine nachhaltige
Produktion engagieren - ihr Bei-
spiel inspiriert.

Gratistickets konnen ab dem
6. August im 6ko-forum, Lowen-
platz 11, bezogenwerden (Tickets
solange Vorrat, kein Versand).

Open Air Kino Luzern, Alpenquai
Mittwoch, 14. August, 21 Uhr

heiten der Allmend. Theatertou-
ren thematisieren die Geschichte
desRaums. Und dank eines Hub-
krans konnen die Besuchenden
die Allmendvon oben betrachten.
Fiir Speisund Trank sorgt ein Out-
door-Beizli. Der Anlass ist und
bietet Gelegenheit zuvielen inte-
ressanten Begegnungen.

Weitere Informationen

www.waldtag.stadtluzern.ch

EINWOHNER-
SPRECHSTUNDEN

Stadtprisident Beat Ziisli
empfingtregelmissig Einwoh-
nerinnen und Einwohner der
Stadt Luzern, die ihm person-
liche Anliegen an die Stadtvor-
bringen wollen.

Die Sprechstunde findetent-
weder iiber den Mittag oder am
frithen Abend statt. Eine Anmel-
dungbeim Sekretariat des Stadt-
présidenten ist erforderlich.

Sprechstunden

Dienstag, 27. August (Abend)
Dienstag, 22. Oktober (Mittag)
Anmeldung unter

Tel. 041 208 82 45
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LUZERN FEIERT CARL SPITTELER

Vor 100 Jahren wurde Carl Spitteler mit dem Literaturnobelpreis geehrt. Das Jubi-
laum bietet Gelegenheit, Leben und Werk des Schriftstellers kennenzulernen.

Luzernwar ab 1892 Lebens-
mittelpunktvon Carl Spitteler.
Hier wohnte der Dichter und
Schriftsteller mit seiner Familie.
Hier entstanden seine wichtigs-
ten Werke wie das Epos «Olympi-
scher Friihling», wofiirer1919 den
Nobelpreis erhielt, oderdie Rede
«Unser Schweizer Standpunkt»
(1914), in der er die Neutralitit
und den nationalen Zusammen-
haltder Schweiz beschwort. Spit-

telerlebte biszu seinem Tod 1924
in der Stadt Luzern. Die ostliche
Fortsetzung des Nationalquais
wurde ihm zu Ehrenals Carl-Spit-
teler-Quai benannt.

Festakt und Veranstaltungen
Anlésslich der Nobelpreisver-
leihung vor 100 Jahren findet am
14. September an der Universitit
Luzern fiir den ersten und bisher
einzigen Schweizer Literatur-No-

belpreistriger ein 6ffentlicher
Festakt statt. Bereits jetzt kann
man an der Stadtfiihrung «<Markt-
besuch mitdem Nobelpreistri-
ger»teilnehmen oder ein filmi-
sches Portrdt im Internet an-
schauen. Im September gibt es
thematische Ausstellungen, Le-
sungen und Spazierginge.

Weitere Anlasse und Infos

www.spitteler.ch

FERIEN IM SCHLARAFFENLAND

Am Montag, 15. Juli, um 14 Uhr wird das Ferienpasszentrum mit Zuckerwatte,
einem Karussell und Spielen eréffnet. Es befindet sich wieder beim Schulhaus Sali.

DerLuzerner Ferienpass 2019
steht unter dem Motto «Schla-
raffenland»und bietet Kindern
und Jugendlichen vom 8. Juli bis
18. August ein vielfiltiges Frei-
zeitangebot. Herzstiick des Pro-
gramms sind die Besichtigungen
von Betrieben sowie die Aktivita-
ten und Ateliers im Ferienpass-
zentrum. Mitdem Ferienpass ge-
niesstman freie Fahrt mit dem OV

inderFerienpassregion und er-
hilt gratis Eintrittin Biderund
Museen. Eristab 8.Julierhéltlich
und kostet 12 Franken proWoche.

Der Ferienpass PLUS kann ab
15. Juli bezogen werden und kos-
tet 17 Franken pro Woche. Er be-
rechtigt zusétzlich zur Teilnah-
me an den Besichtigungen sowie
anden Aktivitdten im Ferienpass-
zentrum beim Schulhaus Sili. Fiir

15 Franken extra pro Tag konnen
die Kinder auch an der Tagesani-
mationzwischen den Aktivititen
teilnehmen. Inbegriffenistein
Mittagslunch.

Ferienpasszentrum

Schulhaus Sali, Pilatusstrasse 59
15. Juli bis 18. August 2019
Montag bis Freitag, 9-17 Uhr

www.freizeit-luzern.ch

KOSTENLOSE ANLAUFSTELLE

Seit Anfang 2014 existiert die Ombudsstelle der Stadt Luzern. Sie berdat Menschen,
die sich von der Verwaltung missverstanden fuhlen, und vermittelt bei Konflikten.

Im vergangenen Jahr haben
sich 75 Ratsuchende mit Be-
schwerden und Anliegen an die
Ombudsstelle der Stadt Luzern
gewandt. Zudem haben 261 Per-
sonen eine kurze Rechtsaus-
kunft erhalten oder wurden an
zustindige Stellen weiterver-
wiesen.

Die Ombudsfrau Lucia Schni-
der Stulz unterstiitzt seit fiinfJah-
ren Biirgerinnen und Biirger, die
sich von der Stadtverwaltung

ungerecht behandelt oder nicht
verstanden fiithlen. Sie melden
sich beispielsweise bei der Om-
budsstelle, wenn sie mit der Kin-
des- und Erwachsenenschutz-
behorde Probleme haben, sich
gegendieihres Erachtens zutiefe
Sozialhilfe oder die ungerechtfer-
tigte Betreibungwehren oderweil
Schwierigkeiten mit dem Bei-
stand oder der Beistindin auftre-
ten. Auch Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Stadtverwaltung

koénnen sich bei der Ombuds-
stelle melden, wenn sie mitihrer
Arbeitgeberin in Konflikt geraten
sind.

Das Angebot der Ombuds-
stelleist kostenlos. Die Ombuds-
personistunabhingigund unter-
liegt der Schweigepflicht.

Fir Informationen und Rat
Ombudsstelle Stadt Luzern

Tel. 041 240 04 44
www.ombudsstelle-stadt-luzern.ch
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Anwohnerinnen und Anwohner der Neustadt treffen sich vor dem Vicino-
Pavillon im Bleichergartli und tauschen sich aus.

Luzern gehort seit vielen Jah-
renzu den Schweizer Staidten mit
den meisten Seniorinnen und
Senioren (zusammen mit Basel
und Schaffhausen). «<Ein Fiinftel
der Bevolkerung ist heute 65-jih-
rig und dlter», sagt Paolo Hendry,
Abteilungsleiter Alter und Ge-
sundheit der Stadt Luzern. «Die-
ser Anteil wird zunehmen; fiir

SELBER KRAUTER UND
OBST ANPFLANZEN

Wer mochte sein eigenes Ge-
miise und seine eigenen Beeren
und Kriuter anpflanzen? Verteilt
auf die Stadt Luzern und in der
nahen Umgebung befinden sich
17 kleinere und grossere Fami-
liengartenareale. Sie alle bieten
Raum und Méglichkeiten zum
Girtnern. Auf diversen Arealen
konnen Stadtluzernerinnen und
Stadtluzerner freie Parzellen mie-
ten. Neu finden sich dazu alle
wichtigen Informationen aufei-
ner Internetseite.

Weitere Informationen

www.familiengaerten.stadtluzern.ch

die damitzusammenhéingenden
Herausforderungen braucht es
neue Losungsansitze.» Neben der
stationdren und der ambulanten
Pflege sowie weiteren Unterstiit-
zungsangeboten wie hauswirt-
schaftlichen Dienstleistungen
werden priaventive Massnahmen
immerwichtiger. Mit der Schaf-
fung der Anlaufstelle Alter und

AUFENTHALT IM
ATELIER IN BELGRAD

Die Stadt Luzern vergibt vom
1.August 2020 bis 30. Januar 2021
und vom 1. Februar bis 30. Juli
2021je einen Atelieraufenthalt fiir
Kunstschaffende in Belgrad. Die
Ausschreibung richtet sich an
Personen mit Wohnsitz in der
StadtLuzern. Das Atelierwird kos-
tenlos zur Verfiigung gestellt. Zu-
dem entrichtet die Stadt Luzern
einen monatlichen Beitragan den
Aufenthalt in Belgrad. Eingabe-
schluss fiir Bewerbungsdossiers
ist der 30. September 2019.

Bewerbungsunterlagen

www.stadtluzern.ch

dem Pilotprojekt «Gutscheine fiir
selbstbestimmtes Wohnen» hat
der Stadtrat diesen Bereich be-
reits gestarkt.

Gut vernetzt alt werden

Erginzend dazu fordert die
StadtLuzern auch die Nachbar-
schaftshilfe und die Freiwilligen-
arbeit. Unterstiitzt wird sie dabei
vom Verein Vicino Luzern. Der
Verein Vicino hat sein Konzept
in den letzten Jahren im Neu-
stadtquartier erfolgreich erprobt.
Vicino Luzernwirdvon einer Viel-
faltan Organisationen im Alters-
und Pflegebereich sowie von zivil-
gesellschaftlichen Kriften getra-
gen.

Der Verein kiimmert sich um
Nachbarschaftshilfe und um die
Freiwilligenarbeit, er koordiniert
und vermittelt Angebote mitdem
Ziel: Altere Menschen sollen in
ihrem Quartier sicher und gut
vernetzt alt werden koénnen.
Ein Wechsel ins Heim soll nach
Moglichkeit hinausgezogertwer-
den. Das entspricht der Strategie
der Stadt Luzern, das selbstbe-

ALTERE MENSCHEN SOLLEN LANGER
7ZU HAUSE WOHNEN BLEIBEN

Die Stadt will, dass dltere Menschen gut vernetzt und so lange wie méglich in ihrem
gewohnten Umfeld leben kénnen. Ergédnzend zu den bestehenden Angeboten wird der
Verein Vicino Luzern beauftragt, eine «Quartierarbeit fur altere Menschen» anzubieten.

stimmte Wohnen zu férdern und
langfristig Pflegekosten zu spa-
ren.

Ausbau in zwei Quartieren

Zurzeit ist Vicino Luzern nur
im Gebiet Neustadt/Himmelrich
priasent. Mit denvom Stadtpar-
lament im Juni 2019 beschlosse-
nen Mittelnvon jahrlich 500’000
Frankenistder Auftragan Vici-
no Luzern verbunden, Quartier-
arbeit fiir dltere Menschen an
drei Standorten anzubieten. Die
neuen Standorte im Wiirzenbach
und in Littau Dorfkénnen bereits
diesen Sommer/Herbst eroffnet
werden. Weitere Angeboteinden
Quartieren Wesemlin und Lan-
gensand/Matthofwerden ldnger-
fristig gepriift. Ausloser fiir die
Leistungsvereinbarung mit Vi-
cino Luzern war eine Motion. Sie
verlangte die bedarfsgerechte
Weiterentwicklung der Quartier-
arbeit fiir alle Generationen.

Weitere Informationen
www.vicino-luzern.ch

www.anlaufstelle-alter.stadtluzern.ch

GESTRANDET GEORDNET ARCHIVIERT

IN DER KORNSCHUTTE

Die Kiinstlerin Ursula Stalder
istseit27 Jahren an den Rindern
der Meere unterwegs. Sie hat Tau-
sende gestrandete Fundobjekte
gesammeltund durchihre kiinst-
lerische Arbeit mit neuer Bedeu-
tungversehen.Ab 15. Augustist
in der Kornschiitte Luzern ihre
Ausstellung «gestrandet geordnet
archiviert» zu sehen. Ursula Stal-
derwird mit Werkgruppen und
Installationen aus ihrem Archiv
Stationen setzen und das Publi-
kum auf eine Zeitreise schicken.

«gestrandet geordnet archiviert»
15. August bis 8. September

7 h
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Einen Biiroplatz fiir eine Stunde, einen Tag oder generell mieten? Oskar Arnold, Andreas Troxler und René Krieger (v.1.n.r.) im «<Workspace
Luzern» bei der Luzerner Kantonalbank an der Pilatusstrasse.



