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~Luzern nutzt Internationalitit als Chance und pflegt ein respektvolles Zusammenleben in
der Vielfalt”, lautet die neue Vision des Stadtrates zur Integrationspolitik. Im Bericht ,,Integ-
rationspolitik der Stadt Luzern” formuliert der Stadtrat vier Wirkungsziele, welche die Stadt
Luzern auf dem Weg zur Vision begleiten sollen.

Die Stadt Luzern foérdert bereits seit 13 Jahren die Integration aktiv. Hauptziel der Integrati-
onspolitik der Stadt Luzern ist die Forderung des friedlichen, respektvollen Zusammenlebens
zwischen Einheimischen und Zugewanderten. Im Zusammenhang mit dem kantonalen Integ-
rationsprogramm 2014 — 2017 hat der Stadtrat seine Integrationspolitik analysiert und eine
neue Vision formuliert. In einem Planungsbericht informiert er den Grossen Stadtrat Gber den
aktuellen integrationspolitischen Kontext sowie die Vision, Wirkungsziele, Umsetzung und
Ressourcen der Integrationspolitik der Stadt Luzern.

Potentiale der Zugewanderten nutzen

Die neue Vision der Integrationspolitik der Stadt Luzern ,Luzern nutzt Internationalitat als
Chance und pflegt ein respektvolles Zusammenleben in der Vielfalt” steht fir eine klar poten-
tialorientierte Integrationspolitik. Der Stadtrat will die Chancen der Internationalitat, wie
beispielsweise die Mehrsprachigkeit vieler Luzernerinnen und Luzerner, ins Zentrum ricken
und gleichzeitig die Herausforderungen im Zusammenleben aktiv angehen. Auf kommunaler
Ebene steht dabei das Zusammenleben, nicht die Zuwanderungspolitik im Zentrum.

Vier Wirkungsziele
Der Stadtrat hat im Zusammenhang mit der neuen Vision vier Wirkungsziele formuliert:

1. Zugewanderte fuhlen sich willkommen, sind gut informiert und beteiligen sich aktiv am
Gesellschaftsleben
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2. Die Stadtverwaltung und die Luzerner Institutionen sind offen fir Zugewanderte, nutzen
deren Potenzial und férdern die Chancengleichheit

3. Integrationsangebote und -netzwerke werden wirkungsvoll unterstitzt und die Erfolge
sichtbar gemacht

4. Die Bevolkerung pflegt ein respektvolles Zusammenleben in der Vielfalt

Integration ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe

Fur die Erreichung der Wirkungsziele ist die Stadt Luzern weiterhin auf die grossen Integrati-
onsleistungen der Institutionen der Zivilgesellschaft und der Wirtschaft sowie auf die aktive
Beteiligung der einheimischen und zugewanderten Bevélkerung angewiesen. Innerhalb der
Stadtverwaltung sind alle Direktionen und Dienstabteilungen der Stadt an der Integrations-
forderung beteiligt. Integrativ wirken insbesondere die Bereiche: Volksschule, Soziale Dienste,
Bevolkerungsdienste, Kinder Jugend Familie, Alter und Gesundheit, Wirtschaft, Stadtentwick-
lung, Kultur- und Sportférderung, Personal und Kommunikation.

Die Fachstelle Integration unterstitzt verwaltungsintern und Gbernimmt spezifische Aufga-
ben wie zum Beispiel die Organisation der Begrissungsveranstaltungen fir Neuzuziehende
oder die finanzielle Unterstitzung von Integrationsprojekten. Durch eine neue Leistungsver-
einbarung mit dem Kanton Luzern erhélt die Fachstelle Integration zudem eine gréssere
Steuerungsrolle auf dem Stadtgebiet.

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen:

Stadt Luzern

Integration

Sibylle Stolz Niederberger, Integrationsbeauftragte
Telefon: 041 208 87 11

E-Mail: sibylle.stolz@stadtluzern.ch

Erreichbar: Dienstag, 11. November 2014, 10 bis 11 Uhr

Seite 2

01_Medienmitteilung



