
Zu beachten... 
 

Der Bedarf an Betreuung endet 

nicht mit dem Schuleintritt der 

Kinder 

Auch Kinder im Schulalter benötigen 

Betreuung während der Arbeitszeiten ihrer 

Eltern. Für Kinder der Volksschule der Stadt 

Luzern stehen vom Kindergarten bis zur 

sechsten Primarklasse die 

Betreuungsangebote der Volksschule 

offen. Diese werden von der Stadt Luzern 

geführt und sind für die Eltern 

kostenpflichtig. Die Tarife sind nach 

steuerbarem Einkommen abgestuft.  

www.kinderbetreuung.lu.ch 

www.volksschule.stadtluzern.ch 

 

 

Weitere Unterlagen für 

Unternehmen 
Das KMU-Handbuch "Beruf und Familie" 

des Eidgenössischen 

Volkswirtschaftsdepartements (SECO) gibt  

Ihnen einen guten Überblick und vielfältige 

Ideen, was Ihr Beitrag sein könnte. Die 

Bestellung ist gratis unter: 

www.bundespublikationen.admin.ch 

 

 

Kontakt 

 

Bei Fragen oder zur Unterstützung stehen 

wir Ihnen gerne zur Verfügung. 

 

Stadt Luzern 

Kinder Jugend Familie 

Hirschengraben 17 

6002 Luzern 

 

Claudia Huser 

Leiterin Familienergänzende 

Kinderbetreuung Vorschule 

 

E-Mail: claudia.huser@stadtluzern.ch 

Telefon: 041 208 81 64 

www.betreuungsgutscheine.stadtluzern.ch 

Einführung der Betreuungsgutscheine per: 
 
Stadt Luzern April 2009 
Hochdorf Juni 2009 
Horw Sept 2009 
Kanton Uri Jan 2011 
Kriens Jan 2012 
Emmen Jan 2012 
Ebikon Juli 2012 
Freienbach (SZ) Aug 2012 
Stadt Bern Jan 2013 

 

  

Familienergänzende 
Kinderbetreuung 
 

Informationen für 
Arbeitgebende 

April 2012 

 

 

 

Kinder Jugend Familie 



 

 

Eltern, die in der Stadt 
Luzern wohnhaft sind, 
können Betreuungs-
gutscheine für die 
Betreuung ihrer 
Vorschulkinder beziehen, 
mit dem Ziel, die Familie 
und den Beruf besser zu 
vereinen. 
 
 
 
 
 

 

 
 
Was ist ein 
Betreuungsgutschein? 

Eine finanzielle Unterstützung für die 

familienergänzende Betreuung der Kinder 

im Vorschulalter. Die Eltern können frei 

wählen, wo sie ihr Kind betreuen lassen: in 

einer Kindertagesstätte in der Stadt oder 

Agglomeration Luzern oder bei 

Tageseltern über die Tageseltern-

vermittlung. Die Höhe der finanziellen 

Unterstützung ist abhängig vom 

Einkommen und vom Erwerbspensum. 

 

 

Mehr Informationen finden Sie unter: 

www.betreuungsgutscheine.stadtluzern.ch 

 

Was nützt es den 

Arbeitgebenden, wenn sie sich 

für die Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf einsetzen? 

Familienergänzende Kinderbetreuungs-

angebote ermöglichen Eltern, ihre 

beruflichen Qualifikationen zu erhalten 

und weiterzuentwickeln. Sie stellen ihre 

Kompetenzen den Unternehmen auch in 

der Familienphase zur Verfügung und 

tragen damit zur wirtschaftlichen 

Entwicklung bei. 

Erworbenes Know-how bleibt erhalten. 

Es gibt weniger Personalwechsel, was die 

Kosten für die Personalsuche und die 

Einarbeitung reduziert. 

Wer Familienpflichten und Beruf gut 

verbinden kann, ist zufriedener. 

Motivation und Leistungsbereitschaft 

sind hoch. Dies steigert die Produktivität 

des Unternehmens. 

 

 

Langfristige Ziele und Nutzen 

Kinderbetreuungsangebote bringen 

einen hohen volkswirtschaftlichen und 

finanziellen Nutzen für Gemeinden und 

Regionen. Zum Beispiel durch höhere 

Erwerbsbeteiligung, Steigerung des 

Einkommens von Familien, höhere 

Steuereinnahmen, höhere Beiträge an 

die Sozialversicherungen und niedrigere 

Sozialhilfekosten. Dies trägt zur 

wirtschaftlichen Standortattraktivität bei 

und wirkt der Abwanderung 

qualifizierter Arbeitskräfte entgegen. 

 

 

Wer kann 

Betreuungsgutscheine 

beantragen? 

Wohnsitz: 

Stadt Luzern 

Alter: 

Für Eltern von Kindern im Vorschulalter ab 

dem vierten Lebensmonat bis zum Kinder-

garteneintritt. Bei Tagesfamilien über die 

Tageselternvermittlung auch im Schulalter. 

Betreuungsplatz: 

Bestätigter Betreuungsplatz in einer 

anerkannten Einrichtung 

Erwerbspensum: 

Alleinerziehende mind. 20 Prozent, 

Paare mind. 120 Prozent 

Steuerbares Einkommen pro Haushalt:  

jährlich unter Fr. 100'000 bzw. 

 Fr. 124'000 mit Kindern unter 18 Monaten 

(inkl. 5 Prozent des steuerbaren Vermögens, 

wenn dieses höher als Fr. 300'000 ist). 

 

Wie finden Eltern einen 
Betreuungsplatz für ihre Kinder? 

Der Kanton Luzern bietet eine 

Suchmöglichkeit im Internet an.  

www.kinderbetreuung.lu.ch 

 

Die Broschüren "Spielend gross werden" und 

"Mein Kind in guten Händen" unterstützen 

die Eltern in der Wahl der 

Betreuungsinstitution. 

www.kinderbetreuung.stadtluzern.ch 

 

 

Welche Vorteile haben 

Betreuungsgutscheine für 

Arbeitgebende? 

Dank der Betreuungsgutscheine gibt es 

heute in Luzern genügend Betreuungsplätze 

in Kindertagesstätten. 

Dadurch 

 hat der Standort Luzern als Arbeits- und 

Lebensort für Familien an Attraktivität 

gewonnen. 

 kann finanziellen Engpässen von Familien 

entgegengewirkt werden, was hilft, 

Stress und Ausfälle am Arbeitsplatz zu 

vermeiden. 

 wird die Vereinbarkeit von Familie und 

Beruf verbessert. 

 
 

Warum sollen Arbeitgebende ihre 

Mitarbeitenden bei der 

Kinderbetreuung unterstützen? 

Die Subvention der Stadt deckt nur einen 

Teil der Ausgaben der Eltern. Zudem werden 

nur Eltern unterstützt, die die Bedingungen 

(siehe nächste Seite) erfüllen. 

 

Eigene Betriebskindertagesstätte 

oder finanzielle Unterstützung? 

Eine eigene Kindertagestätte bringt dann 

Vorteile, wenn Sie vor allem Mitarbeitende 

aus derselben Gemeinde beschäftigen. Mit 

einem Beitrag an die Kinderbetreuung 

können Sie die Mitarbeitenden unabhängig 

vom Wohnort unterstützen. 

 


