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Information zum Stadt Luzerner Modell der 
Stellenplanberechnung für Kindertagesstätten  
 

Die Stellenplanberechnung basiert auf Excel und weist drei Charakteristiken auf: 

 

1. Berücksichtigung der Funktion und Qualifikation des Personals 

Ausgangspunkt der Berechnungen im Stellenplanmodell sind die für die Betreuung der 

Kinder notwendigen Arbeitsstunden. Diese Arbeitsstunden werden auf das Personal verteilt. 

Dabei werden die unterschiedlichen Verfügbarkeiten des Personals auf Grund ihrer Funktion 

und Qualifikation wie beispielsweise die Abwesenheiten durch Aus- und Weiterbildungen, 

Elterngespräche, Leitungsfunktion usw. berücksichtigt.  

 

2. Separate Ausweisung pädagogischer und nicht-pädagogischer Tätigkeiten 

Im Berechnungsmodell werden sowohl pädagogische als auch nicht-pädagogische Tätigkeiten 

wie Küche (Essenszubereitung), Reinigung, administrative Leitung usw. separat berechnet 

und die dafür notwendigen Stellenprozente ausgewiesen. Zudem werden auch die 

pädagogischen Tätigkeiten differenziert erfasst und in pädagogische Arbeiten mit und ohne 

Anwesenheit der Kinder (z.B. für Elterngespräche, Arbeitsgruppen, pädagogische Leitung, 

Teamentwicklung, Betreuung der Auszubildenden) aufgeteilt. 
 

3. Simulieren verschiedene Teamzusammensetzungen 

Das Berechnungsmodell ermöglicht eine sehr flexible und auf die Bedürfnisse der Kita 

ausgerichtete Personalgestaltung. Damit kann detailliert dargestellt werden, mit welchem 

Anteil an ausgebildetem, nicht ausgebildetem Personal, Lernenden und Praktikantinnen das 

Team zusammengesetzt werden kann. Durch das Variieren der Stellenprozente des Personals 

können verschiedene Teamzusammensetzungsmodelle simuliert werden. Das Modell eignet 

sich deshalb, um gemeinsam mit der Kitaleitung oder der Trägerschaft die beste Variante der 

Teamzusammensetzung festzulegen. 
 

Kosten 

Die Kosten betragen als Grundpreis Fr. 350.– pro Gemeinde. Bei Gemeinden mit mehreren 

Kitas wird für jede weitere Kita Fr. 50.– pro Kita verrechnet (Beispiel: Gemeinde mit 2 Kitas 

Totalbetrag Fr. 400.–). In diesem Preis sind das Berechnungsmodell auf einer CD sowie ein 

kurzes Handbuch zum Ausfüllen der Stellenplanberechnung inbegriffen. Ab 12 Kitas beträgt 

der Preis Fr. 900.– pro Gemeinde. Auch von Gemeinden, die die Dienstleistung Aufsicht und 

Bewilligung von Kindertagestätten der Stadt Luzern nutzen, kann das 

Stellenplanberechnungsmodell als Unterstützung für die zuständige Fachperson Ihrer 

Gemeinde zusätzlich gekauft werden.  
 

Schulung 

Zudem empfehlen wir Ihnen eine zweistündige Einführung, welche von der Stadt Luzern 

angeboten wird. Im Jahr 2011 bezahlen Sie pro Teilnehmer/-in Fr. 50.– als Unkostenbeitrag. 

Ab dem Jahr 2012 wird die Schulung auf Anfrage für Fr. 150.– pro Teilnehmer/-in 

durchgeführt. 


