Allgemeine Angaben

Pensionskasse

Stadt Luzern

Merkblatt Vorsorge 2012

System

Beitragsprimat

Leistungsziel

Altersrente in Hohe von rund 60% der versicherten Besoldung im
Alter 65

Flexibles Rentenalter

58 — 65 Jahre, Aufschub bis 70 Jahre moglich

Versicherungspflicht

18. - 24. Altersjahr : Risikoversicherung
25. - 65. Altersjahr: Alters- und Risikoversicherung

Mindestlohn pro Jahr

CHF 20'880.- (Eintrittsschwelle)

Koordinationsabzug

CHF 27'840.— (100%-Pensum)

Versicherter Lohn

AHV-Lohn abzlglich Koordinationsabzug; mind. 60% des
anrechenbaren Jahresverdienstes

Freiwilliger Einkauf

Bis Alter 65, sofern Einkaufsbedarf auf aktuellem Vorsorgeausweis
ausgewiesen

Kapitalabfindung

Max. 50 % des Altersguthabens

Todesfallkapital

25 % des Altersguthabens. Ein schriftliches Gesuch mit Angaben
der Begunstigten ist erforderlich

Verzinsung Altersguthaben

0.50 %




Finanzierung Standardplan (in % der versicherten Besoldung)

Altersgruppe | AN Spar- AN Risiko- AG Spar- AG Risiko- Total AN- Total AG-
beitrag beitrag beitrag beitrag Beitrag Beitrag
18-24 - 1.50% - 2.50% 1.50% 2.50%
25-31 4.30% 1.50% 6.90% 2.50% 5.80% 9.40%
32-41 5.70% 1.50% 9.20% 2.50% 7.20% 11.70%
42 - 51 8.50% 1.50% 13.90% 2.50% 10.00% 16.40%
52-65 9.70% 1.50% 15.80% 2.50% 11.20% 18.30%

AN = Arbeitnehmer

AG = Arbeitgeber

Sparbeitrage (AN + AG)

Altersgruppe | Sparbeitrage in % der versicherten Besoldung
25 -31 11.20%
32-41 14.90%
42 -51 22.40%
52 -65 25.50%
Umwandlungssatze

Ricktrittsalter

Umwandlungssatz in % des Alterskapitals

58 5.15 %
59 5.30 %
60 5.45 %
61 5.60 %
62 5.75 %
63 5.90 %
64 6.05 %
65 6.20 %

Vom 1. Januar 2010 bis 31. Dezember 2012 gelten kontinuierlich reduzierte Umwandlungssatze gem.
Anhang IV des Reglements. Fur Versicherte mit Jahrgang 1950 und élter, die seit 31.12.2009
ununterbrochen bei der Kasse versichert waren, gilt eine besondere Besitzstandsgarantie auf den

Umwandlungssatz, der per 31.12.2009 anwendbar gewesen ware.




