Kindertagesstätte Fragebogen Mitarbeitendenzufriedenheit


Liebes Kita-Mitglied

Deine Zufriedenheit als mitarbeitende Person mit dem Krippenalltag ist ein wichtiger Bestandteil für die Qualität und die Weiterentwicklung unserer Kita. Diese Befragung ist eine Ergänzung zum Mitarbeitendengespräch. Deine Antworten werden vertraulich behandelt und haben keine Auswirkungen auf deine Anstellung. Die Umfrage soll aufzeigen, wo wir unser Angebot und unsere Zusammenarbeit noch verbessern können und wo wir auch stolz sein dürfen auf Erreichtes. Bitte kreuze den Grad deiner Zustimmung oder Ablehnung zu den folgenden Aussagen an. Es gibt keine richtige oder falsche Antwort. Es geht um dein persönliches Empfinden zu den Themen.

Herzlichen Dank im Voraus für deine Teilnahme an der Befragung. Über die Ergebnisse der Befragung werden wir dich XXXXXX informieren. Bei Fragen melde dich bitte bei XXXXX.
	A. Arbeitssituation / Inhalt
	

	
	
	trifft zu
	trifft eher zu
	trifft eher nicht zu
	trifft

nicht zu
	kann ich nicht beurteilen
	Verbesserungsvorschläge, Ideen, Bemerkungen
(bei ungenügendem Platz bitte Rückseite benützen)

	1.
	Mit den vorhandenen Arbeitsmitteln kann ich das pädagogische Konzept gut umsetzen.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	2.
	Ich empfinde das Arbeitsvolumen (zu erledigende Arbeit in vorhandener Zeit) als angemessen.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	3.
	Mein Arbeitsumfeld (Räume, Materialien, Tagesablauf etc.) ist so organisiert, dass ich die Kinder qualitativ angemessen betreuen kann.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	4.
	Ich kenne die Personaleinsatz-Richtlinien z. B. wie und wo Lernende und Praktikantinnen und Praktikanten eingesetzt werden dürfen.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	5.
	Ich kann mein Wissen und meine Fähigkeiten genügend im Arbeitsalltag einsetzen.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	6.
	Alles in Allem bin ich mit den Anstellungsbedingungen (Lohn, Arbeitszeiten, Pensum usw.) zufrieden.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	


	B. Team / Führung
	

	
	
	trifft zu
	trifft eher zu
	trifft eher nicht zu
	trifft

nicht zu
	kann ich nicht beurteilen
	Verbesserungsvorschläge, Ideen, Bemerkungen

	7.
	Die Kitaleitung anerkennt meine Leistungen durch Lob / Wertschätzung.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	8.
	Die Gruppenleitung arbeitet auf eine transparente Art und Weise.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	9.
	Ich fühle mich in unserem Team wohl.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	10.
	In meinem Team lösen wir Konflikte auf eine gute Art und Weise.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	11.
	Meine Ideen werden von der Kitaleitung aufgenommen und nach Möglichkeit umgesetzt.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	12.
	Die Kitaleitung steht bei Fragen und Anliegen zur Verfügung.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	13.
	In unserer Kita ist die Ausbildung der Lernenden und Praktikantinnen und Praktikanten gut gestaltet.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	

	14.
	Meine direktvorgesetzte Person / zuständige Ausbildungsbetreuung fördert meine berufliche Entwicklung.
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	


	C. Anregungen / Bemerkungen


Gibt es etwas, dass du noch mitteilen möchtest (Anregungen für Verbesserungen, Lob oder Kritik usw.)?

	     


Herzlichen Dank für deine Mitarbeit. 
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