	SCHRITT-NR.
	PROZESSPHASEN UND -SCHRITTE
	ZEITAUF-
WAND
	METHODE  / HILFSMITTEL
	AB WANN
	BIS WANN
	ZUSTÄNDIGKEIT
	VORBEREITET
	ABGESCHLOSSEN

	2 - 6
	Planen
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Motivieren
	20‘
	Vorinformation an Teamsitzung
	
	
	
	
	

	3
	Standortbestimmung
	60‘
	Einzelarbeit
	
	
	
	
	

	
	
	120‘
	Nachbearbeitung Leitung
	
	
	
	
	

	4
	Handlungsbedarf benennen
	60‘
	1. Teamarbeit: Schwerpunktthemen wählen
	
	
	
	
	

	
	
	60‘
	Nachbearbeitung Leitung
	
	
	
	
	

	5
	Ziele definieren
	60‘
	2. Teamarbeit: Ziele formulieren
	
	
	
	
	

	6
	Massnahmen planen
	120‘
	3. Teamarbeit: Massnahmen planen
	
	
	
	
	

	
	
	60‘
	Nachbearbeitung
	
	
	
	
	

	7
	Umsetzen 
	
	
	
	*
	
	
	

	
	Massnahme 1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Meilensteingespräch M1
	
	
	
	
	
	
	

	
	Massnahme 2
	
	
	
	
	
	
	

	
	Meilensteingespräch M2
	
	
	
	
	
	
	

	
	Massnahme 3
	
	
	
	
	
	
	

	
	Meilensteingespräch M3
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Ergebnisse prüfen 
	
	
	
	*
	
	
	

	
	Datenauswertung, interpretieren
	60‘
	Einzelarbeit zuständige Mitarbeitende
	
	
	
	
	

	
	Zielerreichung überprüfen 
	60‘
	4. Teamarbeit
	
	
	
	
	

	
	Anerkennung
	individuell
	Alle
	
	
	
	
	

	
	Ergebnisse sichern
	
	Nachbearbeitung Leitung
	
	
	
	
	

	9
	Handeln 
	
	
	
	*
	
	
	

	
	Anpassungen einleiten
	60‘
	 Kita-Leitung
	
	
	
	
	

	
	Massnahmen verankern
	60‘
	Kita-Leitung, Trägerschaft
	
	
	
	
	

	
	Berichterstattung
	30‘
	Kita-Leitung
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